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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

«Планирование и организация производственных работ персонала подразделения»
1.1. Область применения рабочей программы
Рабочая программа профессионального модуля (далее - программа) - является частью рабочей основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 21.02.03 «Сооружение и эксплуатация газонефтепроводов и газонефтехранилищ» в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Планирования и организация производственных работ персонала подразделения и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):
ПК 3.1.Осуществлять текущее и перспективное планирование деятельности производственного участка, контроль выполнения мероприятий по освоению производственных мощностей, совершенствованию технологий.
ПК 3.2. Рассчитывать основные технико-экономические показатели работы производственного участка, оценивать затраты на обеспечение требуемого качества работ и продукции.
ПК 3.3. Обеспечивать безопасное ведение работ на производственном участке, контролировать соблюдение правил техники безопасности и охраны труда.
ПК 3.4. Выбирать оптимальные решения при планировании работ в нестандартных ситуациях.
1.2. Цели и задачи профессионального модуля - требования к результатам освоения профессионального модуля
В результате изучения профессионального модуля ПМ. 03 обучающийся должен:

иметь практический опыт:

- определения производственного задания персоналу подразделения;
- в руководстве структурным подразделением;

- контроля качества выполняемых работ;

- оформления первичных документов по учету рабочего времени, выработки, заработной платы, простоев; 
- анализа процесса и результатов деятельности подразделения с применением современных информационных технологий;

- проведения производственного инструктажа рабочих; 
- выполнения мероприятий по организации действий подчиненных при возникновении чрезвычайных ситуаций на производстве;
уметь:

- рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности производственного подразделения; 

- планировать работу по повышению квалификации и профессионального мастерства рабочих подразделения; 
- инструктировать и контролировать исполнителей на всех стадиях работ;

- принимать и реализовывать управленческие функции;

-мотивировать работников на решение производственных задач;

- управлять конфликтными ситуациями, стрессами, рисками;

- применять компьютерные и теле коммуникативные средства;

- использовать необходимые нормативно-правовые документы;
-осуществлять контроль соблюдения правил охраны труда и техники безопасности;
знать:
- современные технологии управления подразделением организации;

- основные требования организации труда при ведении технологических процессов;
- принципы, формы и методы организации производственного и технологического процесса на производстве;

- характер взаимодействия с другими подразделениями;
- функциональные особенности работников и руководителей;

- принципы делового общения в коллективе;

- основы конфликтологии;

- основные производственные показатели работы организации отрасли и ее структурных подразделений;

- методы планирования, контроля и оценки работы исполнителей;

- виды, формы и методы мотивации персонала, в т.ч. материальное и нематериальное стимулирование работников;

- деловой этикет;

- особенности менеджмента в области профессиональной деятельности;
            - цикл менеджмента 
- виды инструктажей, правила трудового распорядка, охраны труда, производственной санитарии; 

- порядок тарификации работ и рабочих; нормы и расценки на работы, порядок их пересмотра; 

- действующее положение об оплате труда и формах материального стимулирования; 

- права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности

сущность и характерные черты современного менеджмента, историю его развития; 

1.3. Рекомендуемое количество часов рабочей программы профессионального модуля:
максимальная учебная нагрузка обучающегося –   180   часов, включая:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 120   часов;

самостоятельной работы обучающегося – 60 часов;

лабораторных и практических работ – 40 часов;

курсового проектирования – 20 часов.
2. Результаты освоения профессионального модуля

Результатом освоения профессионального модуля является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности Планирование и организация производственных работ персонала подразделения, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:
	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 3.1.
	. Осуществлять текущее и перспективное планирование деятельности производственного участка, контроль выполнения мероприятий по освоению производственных мощностей, совершенствованию технологий.

	ПК 3.2.
	Рассчитывать основные технико-экономические показатели работы производственного участка, оценивать затраты на обеспечение требуемого качества работ и продукции.

	ПК 3.3.
	Обеспечивать безопасное ведение работ на производственном участке, контролировать соблюдение правил техники безопасности и охраны труда.

	ПК 3.4.
	Выбирать оптимальные решения при планировании работ в нестандартных ситуациях


	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес

	ОК 2.
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

	ОК 3
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность

	OK 4.
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

	OK 5.
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности

	ОК 6.
	Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями

	OK 7.
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий

	OK 8.
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации

	OK 9.
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности

	ОК 10
	Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей)


3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

3.1. Тематический план профессионального модуля
	Коды профессиональных компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля*
	Всего 

часов
(макс. учебная нагрузка и практики)

	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов)
	Практика

	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося
	Самостоятельная работа обучающегося
	Учебная, 

часов
	Производственная (по профилю специальности), часов, если предусмотрена рассредоточенная практика)

	
	
	
	Всего, часов
	в т.ч. лабораторные работы и практические занятия, часов
	в т.ч., курсовая работа (проект), часов
	Всего,
часов
	в т.ч., курсовая работа
(проект), часов
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	МДК 03.01 

Организация производственных работ персонала подразделения
	180
	120
	40
	20
	60
	
	
	

	
	Раздел 1.Менеджмент
	37
	25
	10
	-
	12
	
	
	

	
	Раздел 2.Экономика отрасли
	83
	55
	15
	20
	28
	
	
	

	
	Раздел 3. Организация производственных работ персонала
	60
	40
	15
	
	20
	
	
	

	
	Производственная практика
	72
	-
	-
	-
	-
	
	
	72

	
	Всего:
	252
	120
	40
	20
	60
	
	
	72


3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю (ПМ. 03)
	Наименование разделов профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК) и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект)
	Максимальная нагрузка
	Обязательная аудиторная нагрузка, в т.ч.
	Самостоятельная работа
	Уровень

освоения

	
	
	
	лекций
	практических занятий
	лабораторных работ
	курсовых работ (проектов)
	
	

	1
	2
	3


	
	
	
	
	
	4

	МДК 03.01.

Организация производственных работ персонала подразделения
	
	
	
	
	
	
	
	

	Раздел 1. Менеджмент
	
	37
	
	
	
	
	
	

	Тема 1. Основы менеджмента
	
	4
	
	
	
	
	
	

	Тема 1.1Сущность современного менеджмента
	Содержание учебного материала
	2
	
	
	
	
	
	1

	
	1

2

3

4

5

6
	Сущность и характерные черты современного менеджмента. 

Цели и задачи менеджмента. 

Принципы управления. 

Объекты и субъекты управления. 

История развития менеджмента. 

Особенности менеджмента в области профессиональной деятельности (по отраслям)
	
	
	
	
	
	
	

	Тема 1.2. Организация и ее среда


	 Содержание учебного материала
	2
	
	
	
	
	
	2

	
	1

2

3
	Организация, как форма существования людей. 

Условия возникновения организации. Организация как открытая система. 

Внешняя и внутренняя среда организации. Внутренние элементы организации. Значение и показатели внешней среды. 
	
	
	
	
	
	
	

	Тема 2. Функции менеджмента
	
	7
	
	
	
	
	
	

	Тема 2.1. Цикл менеджмента


	Содержание учебного материала
	1
	
	
	
	
	
	1

	
	1

2
	Функции менеджмента в рыночной экономике: организация, планирование, мотивация и контроль деятельности экономического субъекта. Значение и содержание функций менеджмента. 

Цикл менеджмента. Связующие процессы.
	
	
	
	
	
	
	

	Тема 2.2. Планирование и организация деятельности коллектива


	 Содержание учебного материала
	2


	
	
	
	
	
	2



	
	1

2

3

4
	Содержание и организация стратегического планирования. 

Методы планирования и организации работы подразделения. 

Организация взаимодействий в управлении. Понятия структура управления. 

Принципы построения организационной структуры управления
	
	
	
	
	
	
	

	
	Практические занятия:

Построение и анализ организационной структуры управления конкретного предприятия. Использование на практике методов планирования и организации работы подразделения с учетом особенностей менеджмента (по отраслям). 
	1
	
	
	
	
	
	

	Тема 2.3. Мотивация сотрудников


	 Содержание учебного материала
	1


	
	
	
	
	
	3

	
	1

2

3
	Значение и основные элементы мотивации. 

Первичные и вторичные потребности.

Основы формирования мотивационной политики организации.
	
	
	
	
	
	
	

	
	Практические занятия:

Выполнение работы по мотивации трудовой деятельности персонала и принятия решений с учетом особенностей менеджмента (по отраслям). 
	1
	
	
	
	
	
	

	Тема 2.4. Контроль в управлении


	 Содержание учебного материала
	1
	
	
	
	
	
	3

	
	1

2

3
	Сущность и необходимость контроля деятельности экономического субъекта. 

Виды контроля. 

Процесс контроля: установление стандартов, сравнение результатов и 

корректирующие действия
	
	
	
	
	
	
	

	Тема 3. Методы управления
	
	13
	
	
	
	
	
	

	Тема. 3.1. Система методов управления


	Содержание учебного материала
	1

1


	
	
	
	
	
	1

	
	1

2

3

4
	Система методов управления. 

Экономическое, административное и социально-психологическое воздействие. Необходимость сочетания всех методов управления. 

Значение психологических методов управления. 

Личность и ее свойства. Социально-психологические отношения.
	
	
	
	
	
	
	

	
	Практические занятия:

Изучение 4-х типов темперамента, составление анкеты по определению характера. 
	1
	
	
	
	
	
	

	Тема. 3.2. Деловое общение


	Содержание учебного материала
	1


	
	
	
	
	
	3

	
	1

2

3
	Значение управления информацией и требования, предъявляемые к ней. 

Коммуникация в системе управления. Основные элементы и этапы коммуникации.

Искусство делового общения в работе менеджера. Принципы делового общения. Законы и приемы делового общения. 
	
	
	
	
	
	
	

	
	Практические занятия:

Использование в профессиональной деятельности приемов делового и управленческого общения, разбор ситуаций. 
	1
	
	
	
	
	
	

	Тема. 3.3.

Управленческое решение
	Содержание учебного материала
	1
	
	
	
	
	
	2

	
	1

2
	Процесс принятия и реализации управленческих решений. 

Методика принятия решений
	
	
	
	
	
	
	

	
	Практические занятия:

Разбор ситуаций и принятие эффективных решений с использованием системы методов управления. 
	1
	
	
	
	
	
	

	Тема. 3.4. Руководство в организации


	Содержание учебного материала
	1
	
	
	
	
	
	1

	
	1

2

3
	Сущность и элементы руководства. 

Стили руководства. 

Форма власти и влияние. Неформальный лидер и работа с ним.
	
	
	
	
	
	
	

	
	Практическая работа:

Изучение основных понятий руководства. Разбор производственных ситуаций 
	5
	
	
	
	
	
	

	Дифференцированный 

зачет
	
	1
	
	
	
	
	
	

	Самостоятельная работа по МДК 03.01 Раздел 1
	Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы:

Тема 1. Школы менеджмента. Факторы внешней среды организации. Социальная ответственность и этика менеджмента

Тема 2 Основные теории мотивации. Практика мотивации труда.

Тема 3 Информационные технологии в сфере управления. Барьеры общения и пути их устранения.
	12
	
	
	
	
	
	

	Итого по разделу 1
	
	37
	
	
	
	
	
	

	7 семестр
	83
	20
	15
	
	20
	28
	

	МДК 03.01.

Организация производственных работ персонала подразделения
	
	
	
	
	
	
	
	

	Раздел 2. Экономика отрасли
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Содержание 
	3
	2
	
	
	
	1
	

	Тема 1.1. Современное состояние нефтяной и газовой промышленности. Управление нефтегазовыми ресурсами

Организация как хозяйствующий субъект в рыночной экономике.
	1. Краткая характеристика отраслей ТЭК: их состояние, проблемы и перспективы развития.

2. Направления осуществления управления нефтегазовыми ресурсами со стороны государства.

3. Основные признаки организации (предприятия);


	
	
	
	
	
	
	2

	
	Практическое занятие: Организационно – правовые формы организации, составить сравнительную таблицу по формам собственности организаций.
	3
	
	2
	
	
	1
	

	Тема 1.2 Инфраструктура предприятия.
	Содержание 
	3
	2
	
	
	
	1
	2

	
	1. Понятие инфраструктуры предприятия;

2. Производственная структура предприятия;

3. Организационная структура предприятия.
	
	
	
	
	
	
	

	
	Практическое занятие: составить производственную и организационную структуру предприятия нефтяной промышленности.
	3
	
	2
	
	
	1
	

	Тема 1.3 Основные средства предприятия
	Содержание
	6
	4
	
	
	
	2
	3

	
	1. Понятие и классификация основных средств;

2. Оценка основных фондов;

3. Износ основных фондов, их срок службы и амортизация;

4. Методы начисления амортизации;

5. Показатели использования основных фондов и методика их определения;

6. Пути повышения эффективности использования основных фондов;

7. Нематериальные активы: понятие, классификация, оценка стоимости, амортизация
	
	
	
	
	
	
	

	Тема 1.4 Оборотные средства предприятия.
	Содержание
	3
	2
	
	
	
	1
	2

	
	1. Понятие и состав оборотных средств.

2. Показатели движения оборотных средств.
	
	
	
	
	
	
	

	
	Практическое занятие: расчет показателей использования основных и оборотных средств
	3
	
	2
	
	
	1
	

	Тема 1.5 Персонал и оплата труда на предприятии
	Содержание
	6
	4
	
	
	
	2
	3

	
	1. Персонал предприятия, его структура и методы определения;

2. Производительность труда;

3. Оплата труда;

4. Государственное регулирование трудовых отношений;
	
	
	
	
	
	
	

	
	Практическое занятие: расчет заработанной платы
	3
	
	2
	
	
	1
	

	Тема 1.6 Состав, классификация и структура затрат на производство.
	Содержание
	3
	2
	
	
	
	1
	3

	
	1. Состав затрат;

2. Классификация затрат;

3. Структура затрат;
	
	
	
	
	
	
	

	
	Практическое занятие: решение задач по теме
	4,5
	
	3
	
	
	1,5
	

	Тема 1.7 Ценообразование
	Содержание
	3
	2
	
	
	
	1
	2

	
	1. Понятие цены;

2. Виды цен;

3. Методы ценообразования;

4. Система скидок;
	
	
	
	
	
	
	

	
	Практическое занятие: решение задач по теме.
	3
	
	2
	
	
	1
	

	Тема 1.8 Прибыль и рентабельность
	Содержание
	3
	2
	
	
	
	1
	2


	
	1. Понятие прибыли. Виды прибыли;

2. Рентабельность. Показатели рентабельности.
	
	
	
	
	
	
	

	
	Практическое занятие: решение задач по теме
	3
	
	2
	
	
	1
	

	
	Самостоятельная работа: 

1. Составить конспект по теме: Основные черты нефтегазового комплекса страны: его сырьевая база, объемы добычи и переработки нефти и газа, трубопроводный транспорт нефти и газа.
2. Подготовка к практическому занятию
3. Решить задачи по расчету месячной и годовой суммы амортизации;
4. Подготовка к практическому занятию
5. Составить конспект по теме: Сущность и структура оборотных средств предприятий нефтяной и газовой промышленности;

6. Составить сравнительную таблицу условий и возможностей найма по трудовому договору и контракту;
7. Подготовка к практическому занятию
8. Составить схему: Виды затрат
9. Подготовка к практическому занятию
10. Подготовка к практическому занятию
11. Подготовка к практическому занятию
12. Написание курсовой работы
	
	
	
	
	
	
	

	
	Курсовая работа

1. Выдача задания
2. Консультация по первой главе
3. Консультация по второй главе
4. Консультация по заключению, оформлению
	30,5
2

8

8         2
	
	
	
	20
	10,5
	

	
	Итого по разделу 2
	83
	20
	15
	
	20
	28
	

	ДК 03.01

Организация производственных работ персонала подразделения
	
	
	
	
	
	
	
	

	Раздел 3. Организация производственных работ персонала подразделения
	
	60
	
	
	
	
	
	

	Тема 1.1 Организация и обслуживание рабочих мест
	Содержание учебного материала
	
	
	
	
	
	
	

	
	1
	Понятие «рабочее место». Виды рабочих мест, классификационные признаки рабочих мест, организация рабочих мест: сущность, цели, основные элементы материально-технического оснащения рабочих мест и их характеристика. Планировка рабочего места и ее виды. Эргономическое обоснование планировки рабочих мест. Рабочая зона и ее структура. Зоны досягаемости. Углы видимости в рабочей зоне. Рабочая поза. Требования к размещению орудий и средств труда на рабочем месте. Обслуживание рабочих мест. Формы и системы обслуживания. Технологическая и организационная регламентация рабочих мест.
	4


	
	
	
	
	
	2



	
	Практическое занятие:

Аттестация рабочих мест по условиям труда.
	4
	
	
	
	
	
	3

	Тема 1.2 Трудовой процесс и рационализация методов его выполнения

	Содержание учебного материала 
	4
	
	
	
	
	
	2

	
	1

2

3

4

5
	Понятие трудового процесса и его связь с производственным процессом. Классификация трудовых процессов по различным признакам. Роль техники, технологии и организационных форм производства в формировании типа трудового процесса.

Понятие метода труда и значение его рационализации. Составляющие метода труда: трудовые движения, трудовые действия и трудовые приемы. Требования к последовательности их выполнения.

Изучение методов и приемов труда, их оценка по экономическим, психофизиологическим и социальным параметрам. Основные этапы проектирования передовых методов и приемов труда.

Принципы и методы рационализации приемов труда. Использование для этих целей микроэлементых нормативов. Оценка рациональности спроектированных трудовых процессов и методов труда

Изучение, распространение и закрепление рациональных приемов и методов труда.
	
	
	
	
	
	
	

	Тема 1.3 Условия труда и их нормализация
	Содержание учебного материала
	4
	
	
	
	
	
	2

	
	1

2
	Производственная среда и ее воздействие на организм и работоспособность человека. Понятие условий труда и их место в рациональной организации и повышении эффективности труда и социальной защищенности работников в процессе труда. Улучшение условий труда как социально-экономическая задача и функция руководства предприятием. Психофизиологические (трудовые), санитарно-гигиенические, эстетические и эргономические, социально-психологические элементы условий труда. Оценка тяжести труда и разработка мероприятий по ее снижению. Основные направления работы по улучшению условий труда. Значение научно обоснованных режимов труда и отдыха для снижения влияния неблагоприятных условий труда и поддержания работоспособности. Разновидности режимов труда и отдыха. Динамика работоспособности как основа разработки рационального режима труда и отдыха. Типовые режимы труда и отдыха. Организация внутрисменного отдыха работников.

Графики сменной работы и их виды. Выбор графика для различных групп работников с учетом конкретных производственных условий. Организация многосменной работы.
	
	
	
	
	
	
	

	Тема 1.4 Формы организации труда


	 Содержание учебного материала
	4
	
	
	
	
	
	2

	
	1

2

3
	Понятие о формах организации труда, их классификация. Сущность коллективной (бригадной) формы организации труда. Основные технологические, организационные, экономические и социально-психологические факторы, определяющие необходимость и эффективность коллективного труда. Понятие производственной бригады как трудового коллектива. Виды производственных бригад, основные условия их эффективного применения. Формирование производственных бригад и их самоуправление. Основные тенденции в развитии коллективной формы организации труда. Коллективные формы организации и стимулирования труда. Организация бригадного и арендного подряда.

Особенности внутрибригадной организации труда. Экономическая и социальная эффективность коллективной формы организации труда.

Основные направления повышения эффективности прогрессивных форм коллективного труда.
	
	
	
	
	
	
	

	Тема 1.5 Условия, охрана и безопасность труда.
	Содержание учебного материала
	3


	
	
	
	
	
	2



	
	1
	Организационные основы безопасности труда. Органы управления безопасностью труда, надзора и контроля за охраной труда. Обучение, инструктаж и проверка знаний по охране труда. Расследование и учет несчастных случаев на производстве.
	
	
	
	
	
	
	

	
	Практические занятия:

Анализ производственного травматизма

Заполнение акта по форме Н-1
	2

2
	
	
	
	
	
	3

3

	Тема 1.6 Социально-экономическое обоснование организационных мероприятий –  как неотъемлемая часть планирования организации труда


	Содержание учебного материала
	2

2
	
	
	
	
	
	2



	
	1
	Основные задачи определения экономической эффективности мероприятий и работ по совершенствованию организации труда. Виды и источники появления экономического эффекта. Система показателей и методика их определения.
	
	
	
	
	
	
	

	
	Практическое занятие:

Расчет экономического ущерба от производственного травматизма и профессиональных заболеваний
	2
	
	
	
	
	
	3



	Тема 1.7 Организация локализации и ликвидации аварий
	   Содержание учебного материала
	4


	
	
	
	
	
	2



	
	1
	Задачи и структура аварийной службы. Оснащенность материалами и оборудованием. Планы ликвидации аварий, методика их составления. Модель работы выполнения аварийных работ. Особенности выполнения работ в нестандартной ситуации. Правила безопасности при выполнении аварийных работ
	
	
	
	
	
	
	

	
	Практические занятия:

Изучение видов планов локализации и ликвидации аварий в нефтегазовом хозяйстве.

Составление сетевых моделей по ликвидации аварии.

Составление плана ликвидации аварии
	1*

2*

2*
	
	
	
	
	
	3

3

3

	Самостоятельная работа по МДК 03.01 Раздел 3
	Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы:

Тема 1 Организация и обслуживание рабочих мест. Повторение изученного материала. Выполнение практического задания.

Тема 2 Трудовой процесс и рационализация методов его выполнения. Изучение занятости рабочего в трудовом процессе: понятие, виды. Разбор понятий совмещения профессий: видов, условия применения, социально-экономического значения.

Тема 3 Условия труда и их нормализация. Изучение режима труда и отдыха : разновидности, влияния рационализации на производительность труда работников.

Разработка графиков сменности. Принципы выбора варианта внутрисменного режима труда и отдыха. Организация внутрисменного отдыха работника. Использование цвета и музыки в функциональных целях как направление внедрения рациональной организации труда.
Тема 4 Формы организации труда. Изучение взаимовлияния организации труда, трудовой и технологической дисциплины работников. Изучение и анализ сложившейся организации труда: задачи, методические подходы к количественной оценке уровня организации труда.

Тема 5 Условия, охрана и безопасность труда. Прядок обучения персонала безопасным методам работы. Выполнение практических заданий.
Тема 6 Социально-экономическое обоснование организационных мероприятий –  как неотъемлемая часть планирования организации труда. Повторение изученного материала. Выполнение практического задания.

Тема 7 Организация локализации и ликвидации аварий. Повторение изученного материала. Выполнение практических заданий.
	20
	
	
	
	
	
	

	Итого по разделу 3
	
	60
	
	
	
	
	
	

	
	Производственная практика (по профилю специальности)

Виды работ:

1 Организация и планирование  работ по техническому обслуживанию и ремонту оборудования

2 Контроль и оценка качество работы исполнителей работ

3.Расчет затрат на материалы

4. Расчет затрат на выполнение производственной программы

5.Составление плановой калькуляции себестоимости обслуживания и ремонта оборудования

6.Определение эргономических показателей планировки рабочих мест, определение  рабочей зоны и технической зоны досягаемости;

7.Оценка методов труда производственного подразделения по экономическим, психофизическим и социальным параметрам;

8.Разработка мероприятий по снижению тяжести труда;

9.Разработка рациональных режимов труда и отдыха, способствующих повышению работоспособности человека;

10.Определение экономических показателей эффективности бригадной системы организации труда;

11.Изучение видов инструктаже, проводимых на производстве;

12.Заполнение акта по форме Н-1;

13.Выполнение расчетов определения экономической эффективности мероприятий по совершенствованию организации труда;

14.Составление плана действий работников по ликвидации аварийной ситуации

	72
	
	
	
	
	
	

	
	Зачет
	-
	
	
	
	
	
	

	
	Всего 
	252
	
	
	
	
	
	


Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:

1 – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);

2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством);

3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач).

4. Условия реализации профессионального модуля

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация профессионального модуля предполагает наличие учебных кабинетов; лабораторий. 

         Оборудование учебных кабинетов:

· посадочные места (30);

· рабочее место преподавателя (1);

· комплект учебно-наглядных пособий по дисциплинам
         Технические средства обучения:

· компьютеры с лицензионным программным обеспечением (30);  

· мультимедиапроектор (1);

· интерактивная доска (1);

· аудиосистема (1);

· комплект презентационных слайдов по темам курса дисциплин (15)
Реализация профессионального модуля предполагает обязательную  производственную практику.
4.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы
Основные источники:
Нормативно-правовые акты

1. "Конституция Российской Федерации" (принята всенародным голосованием 12.12.1993) (с учетом поправок, внесенных Законами РФ о поправках к Конституции РФ от 30.12.2008 N 6-ФКЗ, от 30.12.2008 N 7-ФКЗ, от 05.02.2014 N 2-ФКЗ, от 21.07.2014 N 11-ФКЗ). // Справочно-правовая система «Консультант плюс»: [Электронный ресурс] / Компания «Консультант плюс»

2. "Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая)" от 30.11.1994 N 51-ФЗ (ред. от 28.03.2017 N 39-ФЗ), // Справочно-правовая система «Консультант плюс»: [Электронный ресурс] / Компания «Консультант плюс»

3. "Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая)" от 26.01.1996 N 14-ФЗ (ред. от 28.03.2017 N 39-ФЗ,) // Справочно-правовая система «Консультант плюс»: [Электронный ресурс] / Компания «Консультант плюс»

4. "Гражданский кодекс Российской Федерации (часть третья)" от 26.11.2001 N 146-ФЗ (ред. от 28.03.2017 N 39-ФЗ,) // Справочно-правовая система «Консультант плюс»: [Электронный ресурс] / Компания «Консультант плюс»

5. "Гражданский кодекс Российской Федерации (часть четвертая)" от 18.12.2006 N 230-ФЗ (ред. от 28.03.2017 N 39-ФЗ) // Справочно-правовая система «Консультант плюс»: [Электронный ресурс] / Компания «Консультант плюс»

6. "Налоговый кодекс Российской Федерации (часть первая)" от 31.07.1998 N 146-ФЗ (ред. от 28.12.2016 N 475-ФЗ,) // Справочно-правовая система «Консультант плюс»: [Электронный ресурс] / Компания «Консультант плюс»

7. "Налоговый кодекс Российской Федерации (часть вторая)" от 05.08.2000 N 117-ФЗ (ред. от 03.04.2017 N 58-ФЗ), // Справочно-правовая система «Консультант плюс»: [Электронный ресурс] / Компания «Консультант плюс»

8. "Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 03.07.2016 N 348-ФЗ,). // Справочно-правовая система «Консультант плюс»: [Электронный ресурс] / Компания «Консультант плюс»

Учебники и учебные пособия

1.Экономика организации (предприятия): Учебник для ср. спец. учебных заведений / Н.А. Сафронов. - 2-e изд., с изм. - М.: Магистр: НИЦ Инфра-М, 2013. Электронно-библиотечная система Znanium.com. URL:  http://znanium.com
2. Экономика организации (предприятия): Учебник для ср. спец. учебных заведений / Н.А. Сафронов. - 2-e изд., с изм. - М.: Магистр: НИЦ ИНФРА-М, 2014. Электронно-библиотечная система Znanium.com. URL:  http://znanium.com
3. Экономика организации: Учебник/Кнышова Е. Н., Панфилова Е. Е. - М.: ИД ФОРУМ, НИЦ ИНФРА-М, 2015. Электронно-библиотечная система Znanium.com. URL:  http://znanium.com
    4. Чечевицына Л.Н., Терещенко О.Н. Экономика организации: практикум.- Ростов н/Д: Феникс, 2014.

Дополнительные источники: 
1. Виханский О.С., Наумов А.И. Менеджмент. Учебник. – 4-е изд., прераб. и доп. – М.: Экономистъ, 2008. 

2. Гапоненко А.Л., Панкрухин А.П. Стратегическое управление. М.: Омега Л., 2008. 

3. Друкер П.Ф. Практика менеджмента/ Пер. с англ. – М.: Издат. дом «Вильяме», 2006. 

4. Ломакин А.Л. Управленческие решения. – М.: Форум, ИНФРА-М, 2005. 

5. Лукашевич В.В., Астахов Н.Н. Менеджмент. – М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2007. 

6. Мэддакс Р. Успешная команда: как ее создать, мотивировать и развивать. Пер. с англ. – М.: Альпина Бизнес Букс, 2008.
7. Экономика, организация и планирование машиностроительного производства.-М.:Высшая школа, 1984.

8. Шаркова, А. В. Экономика организации [Электронный ресурс] : Практикум для бакалавров / А. В. Шаркова, Л. Г. Ахметшина. — М.: Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2014.

9. Экономика организации: учебник - М.:НИЦ ИНФРА-М, 2016. (Высшее образование: 
Бакалавриат). Электронно-библиотечная система Znanium.com. URL:  http://znanium.com
 10. Волков О.И., Скляренко В.К., Экономика предприятия. – М.: ИНФРА – М, 2011.

 11.Девисилов В.А. Охрана труда.-М.: Форум –Инфра-М, 2004.

 12.Казначевская Г.Б. Менеджмент. – Ростов-на-Дону, Феникс, 2007.

13. Коргова М.А. Менеджмент. – Ростов-на-Дону, Феникс, 2007. 

14. Мескон М.Х. Основы менеджмента: Пер. с англ. / Мескон М.Х., Альберт М., Хедоури Ф. – М.: Вильямс, 2007. 

15. Назаров Ю.А. Основы менеджмента. Учебное пособие. М.: Глобус; Волгоград: Альянс, 2006. 

16. Справочник инженера по эксплуатации нефтегазопроводов и продуктопроводов./под ред. Земенкова Ю.Д..-М.:Инфра-инженерия, 2006.

17. Туровец О.Г., Бухалков М.И. Организация производства и управления предприятием. –М.: Инфра-М, 2009.

18. Организация производства на предприятии.- М.: Инфра-М, 2004.

19. Фатхутдинов Р. А. Организация производства: учебник. – Москва: ИНФРА-М, 2011.
     20.Цахаев Р.К., Муртузалиева Т.В., Алиев С.А., Основы маркетинга. – М.: ЭКЗАМЕН, 2012.

     21. Экономика организации: Учебник / Е.Н. Кнышова, Е.Е. Панфилова. - М.: ИД ФОРУМ: НИЦ Инфра-М, 2013. (Профессиональное образование). Электронно-библиотечная система Znanium.com. URL:  http://znanium.com
7.Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы:
http://znanium.com
http://www.stplan.ru/
http://www.catback.ru/
http://ecsocman.hse.ru/
http://eup.ru/
4.3. Общие требования к организации образовательного процесса
Максимальный объем учебной нагрузки обучающегося составляет 54 академических часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы по освоению основной профессиональной образовательной программы.
Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки при очной форме получения образования составляет 36 академических часов в неделю.
Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки при очно-заочной (вечерней) форме получения образования составляет 16 академических часов в неделю.
Организация учебной и производственной практики осуществляется образовательным учреждением в сроки, установленные рабочим учебным планом. Практику  студенты проходят на предприятиях Транспорта и хранения газа, нефти, нефтепродуктов.
Практика является обязательным разделом ПМ 03. Она представляет собой вид учебных занятий, обеспечивающих практико-ориентированную подготовку обучающихся. При реализации ОПОП СПО предусматриваются следующие виды практик: учебная и производственная.
Учебная практика проводится рассредоточено.
Производственная практика состоит из: двух этапов: практики по профилю специальности и преддипломной практики. Производственную практику  в рамках профессионального модуля рекомендуется проводить концентрировано.
Цели и задачи, программы и формы отчетности определяются образовательным учреждением по каждому виду практики.
Производственная практика должна проводиться в организациях, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся.
Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом (или на основании) результатов, подтвержденных документами соответствующих организаций.
Учебные дисциплины, изучение которых должно предшествовать освоению данного профессионального модуля:  «Охрана труда», «Математика»; «Безопасность жизнедеятельности», «Основы права».
4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса
Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих обучение по междисциплинарному курсу (курсам): наличие ВПО по специальности «Сооружение и эксплуатация газонефтепроводов и газонефтехранилищ».
Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство практикой
Мастера производственного обучения: наличие СПО по указанным специальностям.
5. Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля (вида профессиональной деятельности)

	Результаты (освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы
контроля и оценки

	ПК 3.1.Осуществлять текущее и перспективное планирование деятельности производственного участка, контроль выполнения мероприятий по освоению производственных мощностей, совершенствованию технологий.
	-Знание современных технологии управления подразделением организации;

-Осуществление планирования работ по повышению квалификации и профессионального мастерства рабочих подразделения; 
-Определение производственного задания персоналу подразделения;
-Проведение анализа процесса и результатов деятельности подразделения с применением современных информационных технологий;

-Умение принимать и реализовывать управленческие функции;

-Способность мотивировать работников на решение производственных задач;

- Изучение принципов делового общения в коллективе

	Текущий контроль за выполнением практических заданий. Тестирование. Анализ выполнения практических заданий. 
Оценка результатов внеаудиторной самостоятельной работы (по выбору: доклад, сообщение, реферат, презентация)

Проверка отчета по практике. Проверка знаний при проведении дифференцированного зачета.

	ПК 3.2 Рассчитывать основные технико-экономические показатели работы производственного участка, оценивать затраты на обеспечение требуемого качества работ и продукции.
	-Расчет основных технико-экономических показателей деятельности производственного подразделения; 

-Расчет затрат на материалы
-Составление плановых калькуляций себестоимости технического обслуживания и ремонта оборудования
-Оформление первичных документов по учету рабочего времени, выработки, заработной платы, простоев; 
-Использование компьютерных и теле коммуникативных средств для решения производственных задач


	 Текущий контроль за выполнением практических заданий и решением ситуационных задач.
Оценка результатов внеаудиторной самостоятельной работы (по выбору: доклад, сообщение, реферат, презентация)

Проверка  отчета по практике. 

Проверка знаний при проведении дифференцированного зачета.

	ПК 3.3 Обеспечивать безопасное ведение работ на производственном участке, контролировать соблюдение правил техники безопасности и охраны труда.
	-Анализ основных требований
организации труда при ведении технологических процессов;
-Осуществление контроля соблюдения правил охраны труда и техники безопасности;
-Использование и заполнение необходимых  нормативно-правовых документов;

-Умение проведения производственных инструктажей и контроль исполнителей на всех стадиях производимых работ;


	Текущий контроль за результатами выполнения практических заданий.
Тестирование.
Оценка результатов внеаудиторной самостоятельной работы (по выбору: доклад, сообщение, реферат, презентация)

Проверка отчетов по практике
Оценка правильности решения ситуационных задач.
Проверка знаний при проведении дифференцированного зачета

	ПК3.4 Выбирать оптимальные решения при планировании работ в нестандартных ситуациях

	-Умение управлять конфликтными ситуациями, стрессами, рисками; организовывать работу в аварийной ситуации

-Разработка плана мероприятий по организации действий подчиненных при возникновении чрезвычайных ситуаций на производстве;

	Текущий контроль за выполнением практических заданий по оформлению технологической документации. 

Оформление актов
Тесты.
Проверка отчета по практике
Комплексный экзамен по производственному модулю


Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.

	Результаты (освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы
контроля и оценки

	ОК1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	Демонстрация интереса к будущей профессии при выполнении заданий, практики (активное участие в олимпиадах, конкурсах профессионального мастерства). Усвоенные знания сущности и социальной значимости профессии техника 
	Оценка наблюдений преподавателей и мастеров производственного обучения понимания значимости будущей профессии обучающимся 

	ОК2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
	Практический опыт и умения организовывать деятельность по выполнению профессиональных задач.
Правильность выбора и точность применения методов и способов собственной деятельности.

Обоснованность и аргументированность выбора выполнения самостоятельных заданий.
	Оценка эффективности и качества выполняемой самостоятельной работы.
Оценка правильности выбора и точности применения методов и способов организации собственной деятельности. Самооценка выбора выполнения самостоятельных заданий.

	ОК3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность
	Решение ситуационных задач.

Принятие решений в процессе выполнения профессиональной деятельности на практике.

	Проверка решений, принятых по проблемным заданиям ситуационных задач или проблемных ситуаций на практике

	ОК4 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
	Результативность поиска необходимой информации.

Использование различных источников, включая электронные, для эффективного выполнения профессиональных задач
	Оценка эффективности использования информации из различных источников. Самооценка выбора и полученных результатов своей работы

	ОК5 Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности
	Использование информационных технологий при выполнении профессиональных задач.
Использование программ специального назначения для иллюстрирования учебных работ техническими чертежами, выполненными в электронном варианте
	Оценка эффективности использования информационных технологий при выполнении практических задач, курсовых и дипломных проектов

	ОК6 Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями
	Эффективность работы в коллективе, команде, общения с коллегами, руководством, потребителями.
Результативность работы в команде в процессе обучения и прохождения практик всех видов.

Адекватность самоанализа и коррекции результатов своей работы
	Текущий контроль выполнения практических заданий и работы на практике.
Оценка наблюдений преподавателей, мастеров производственного обучения. Самооценка выбора и полученных результатов своей работы.

	ОК7 Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий
	Способность принимать решения, работать в коллективе, отвечать за свои поступки, доказывать правильность принятых решений
	Контроль за выполнением групповых практических задач, контроль в ходе практики.

	ОК8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
	Самостоятельность выбора профессиональных задач. Организация самостоятельных занятий при изучении профессионального модуля
	Оценка выполнения практических заданий. Наблюдение за деятельностью обучающихся в процессе освоения образовательной программы.

	ОК9 Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности
	Применять современные научно-технические приемы и методы в условиях нефтегазового производства
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающихся в процессе освоения образовательной программы.

	ОК10 Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей)
	Участие в проведении военных сборов. Демонстрация готовности к выполнению воинской обязанности
	Экспертное наблюдение и оценка деятельности обучающихся в процессе освоения профессионального модуля.


Оценка индивидуальных образовательных достижений по результатам текущего контроля и промежуточной аттестации производится в соответствии с универсальной шкалой (таблица). 

	Процент результативности (правильных ответов)
	Качественная оценка индивидуальных образовательных достижений

	
	балл (отметка)
	вербальный аналог

	90 ÷ 100
	5
	отлично

	70 ÷ 90
	4
	хорошо

	50 ÷ 70
	3
	удовлетворительно

	менее 50
	2
	неудовлетворительно


На этапе промежуточной аттестации по медиане качественных оценок индивидуальных образовательных достижений экзаменационной комиссией определяется интегральная оценка освоенных обучающимися профессиональных и общих компетенций как результатов освоения профессионального модуля. 

Приложение 1

Марка основного или подпорного насосного агрегата
	ОСНОВНЫЕ НАСОСНЫЕ АГРЕГАТЫ

	НАСОСЫ
	ЭЛЕКТРОДВИГАТЕЛИ

	№ п/п
;
	Марка
	Пода​ча, куб.
м/ч
	На​пор,
м
	Допуст. запас,
м
	кпд,
%
	Марка
	Мощ​ность, кВт
	Ско​рость вращения, об/мин

	1
	НМ 125-550
	125'
	550
	4
	68
	Украина-
П-3/2
	320
	2840

	2
	НМ 360-460
	360
	460
	4
	75
	АЗП-500 АТД-500
	500
	2970

	3
	НМ 500-300
	500
	300
	4; 5
	78
	АЗП-630 АР-500
	630 500
	2980

	4
	НМ 710-280
	710
	280
	6
	80
	2АРМП1-800/6000У4
	800
	3000

	5
	НМ 1250-260
	1250
	260
	20
	84
	СТД- 1250-2
	1250
	3000

	6
	НМ 1800-240
	1800
	240
	25
	83
	СТДП-1600-2
УХЛ4
	1600
	3000

	7
	НМ
2500-230
	2500
	230
	32
	86
	СТД-2000-2 СТД-2500-2
	2000 2500
	3000

	8
	НМ 3600-230
	3600
	,230
	40
	87
	СТД-2500-2 СТД-3200-2
	2500 3200
	3000

	9
	НМ 5000-210
	5000
	210
	42
	88
	СТД-3200-2
	3200
	3000

	10
	НМ 7000-210
	7000
	210
	52
	89
	СТД-5000-2
	5000
	3000

	11
	НМ 10000-210
	10000
	210
	65
	89
	СТД-6300-2
	6300
	3000

	12
	НМ 10000 (на 12500 повышен​ную по​дачу)
	
	194
	89
	87
	СТД-8000-2
	8000
	3000

	13
	8НД-10х5
	300
	420
	10
	68
	АЗП-500
	500
	2975

	14
	10НД-10х2
	800
	260
	-
	78
	АЗП-630
	630
	2970

	15
	14Н-12х2
	1100
	370
	26
	78
	АЗП-1600
	1600
	2980

	16
	16НД-10х1
	2200
	230
	28
	86
	АТД-1600
	1600
	2980

	17
	20НД-12х1
	3000
	220
	30
	86
	АЗП-2500
	2500
	2980

	18
	24НД-14х1
	4000
	216
	40
	87
	АЗП-2500
	2500
	2980


ПОДПОРНЫЕ НАСОСНЫЕ АГРЕГАТЫ
	НАСОСЫ
	ЭЛЕКТРОДВИГАТЕЛИ

	
	
	
	
	
	
	
	
	Рк-л-

	№ п/п
	Марка
	Пода​ча, куб.
	На​пор,
	Высо​та всас..
	КПД, %
	Марка
	Мощ​ность,
	рость враще-

	
	
	м/ч
	м
	м
	
	
	кВт
	ния,

	
	
	
	
	
	
	
	
	об/мин

	
	
	360-
	
	38-
	
	
	
	

	1
	8НДвНМ
	
	28-42
	
	79
	МА-36-51/6
	100
	960

	
	
	600
	
	6,5
	
	
	
	

	
	
	360-
	
	38-
	
	
	
	

	2
	8НДвНМ
	600
	28-42
	6,5
	79
	МА-36-51/6
	100
	960

	3
	8НДвНМ
	360-600
	28-42
	38-6,5
	79
	МА-36-51/6
	100
	960

	
	
	800-
	
	
	
	
	
	

	4
	12 НДсН
	900
	28-22
	5,0
	85
	МА-36-51-6
	100
	960

	5
	14 НДсН
	800-1260
	33-42
	5,0
	84
	МА-36-61/6 А- 104-6
	160
	960

	6
	20 НДсН
	2200
	43
	5,0
	85
	АЛ- 12-52-2
	320
	740

	7
	22 НДсН
	3000
	55
	4,4
	90
	АН- 14-59-8
	1000
	735

	8
	24 НДсН
	4000
	50
	4,8
	90
	АТК17А8-8М
	1050
	        735

	9
	НМП 2500-74
	2500
	74
	7,0
	85
	ДС- 118/44-6
	800
	1000

	10
	НМП 3600-78
	3600
	78
	5-7
	87
	ДС- 118/44-6
	800
	1000

	11
	НМП 2500-74
	2500
	74
	7,0
	85
	ДС- 11 8/44-6
	800
	1000

	12
	НМП3600-78
	3600
	78
	5-7
	87
	ДС- 118/44-6
	800
	1000

	13
	НМЛ 5000-115
	5000
	115
	6
	83
	СДН-15-39-6 СДН-2-16-59
	1600 
	1000 

	14
	НМЛ 5000-115
	5000
	115
	6
	83
	СДН-2-16-74/6
	2000
	1000
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