Производственная практика ПП 03
1 Область применения рабочей программы производственной практики (по профилю специальности)
Рабочая программа производственной практики является составной частью образовательной программы подготовки специалистов среднего звена, обеспечивающей реализацию ФГОС СПО.
Производственная практика является частью учебного процесса и направлена на формирование у студента общих и профессиональных компетенций:

ПК 3.1. Осуществлять текущее и перспективное планирование деятельности производственного участка, контроль выполнения мероприятий по освоению производственных мощностей, совершенствованию технологий.
ПК 3.2. Рассчитывать основные технико-экономические показатели работы производственного участка, оценивать затраты на обеспечение требуемого качества работ и продукции.
ПК 3.3. Обеспечивать безопасное ведение работ на производственном участке, контролировать соблюдение правил техники безопасности и охраны труда.
ПК 3.4. Выбирать оптимальные решения при планировании работ в нестандартных ситуациях
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность

OK 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

OK 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности

ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями

OK 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий

OK 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
OK 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности
Результатом прохождения практики по профессиональному модулю ПМ 03 является  получение практических навыков по следующему направлению профессиональной деятельности: Планирование и организация производственных работ персонала подразделения.
2 Цели и задачи производственной практики (по профилю специальности), требования к результатам освоения практики, формы отчетности
В ходе освоения программы производственной практики студент должен:
иметь практический опыт

- определения производственного задания персоналу подразделения;

- в руководстве структурным подразделением;

- контроля качества выполняемых работ;

- оформления первичных документов по учету рабочего времени, выработки, заработной платы, простоев; 

- анализа процесса и результатов деятельности подразделения с применением современных информационных технологий;

- проведения производственного инструктажа рабочих; 

- выполнения мероприятий по организации действий подчиненных при возникновении чрезвычайных ситуаций на производстве;

уметь:

- рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности производственного подразделения; 

- планировать работу по повышению квалификации и профессионального мастерства рабочих подразделения; 

- инструктировать и контролировать исполнителей на всех стадиях работ;

- принимать и реализовывать управленческие функции;

-мотивировать работников на решение производственных задач;

- управлять конфликтными ситуациями, стрессами, рисками;

- применять компьютерные и телекоммуникативные средства;

- использовать необходимые нормативно-правовые документы;

-осуществлять контроль соблюдения правил охраны труда и техники безопасности;

знать:

- современные технологии управления подразделением организации;

- основные требования организации труда при ведении технологических процессов;

- принципы, формы и методы организации производственного и технологического процесса на производстве;

- характер взаимодействия с другими подразделениями;

- функциональные особенности работников и руководителей;

- принципы делового общения в коллективе;

- основы конфликтологии;

- основные производственные показатели работы организации отрасли и ее структурных подразделений;

- методы планирования, контроля и оценки работы исполнителей;

- виды, формы и методы мотивации персонала, в т.ч. материальное и нематериальное стимулирование работников;

- деловой этикет;

- особенности менеджмента в области профессиональной деятельности;

- цикл менеджмента 
- виды инструктажей, правила трудового распорядка, охраны труда, производственной санитарии; 

- порядок тарификации работ и рабочих; нормы и расценки на работы, порядок их пересмотра; 

- действующее положение об оплате труда и формах материального стимулирования; 

- права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности

сущность и характерные черты современного менеджмента, историю его развития; 

3 Организация практики
Для проведения производственной практики  (по профилю специальности) в колледже разработана следующая документация:
- положение о практике;

- рабочая программа производственной практики (по профилю специальности);

- план-график консультаций  и контроля за выполнением студентами программы производственной практики (при проведении практики на предприятии);

- договоры с предприятиями по проведению практики;

В основные обязанности руководителя практики от колледжа входят:

-проведение практики в соответствии с содержанием тематического плана и содержания практики;

- установление связи с руководителями практики от организаций;

- разработка и согласование с организациями программы, содержания и планируемых результатов практики;
- осуществление руководства практикой;

- контролирование реализации программы и условий проведения практики организациями, в том числе требований охраны труда, безопасности жизнедеятельности  и пожарной безопасности в соответствии с правилами и нормами, в том числе отраслевыми;

- формирование группы в случае применения групповых форм проведения практики;

- совместно с организациями, участвующими в организации и проведении практики, организация процедуры оценки общих и профессиональных компетенций студента, освоенных им в ходе прохождения практики;

- разработка и согласование с организациями отчетности и оценочного материала прохождения практики.

Студенты при прохождении производственной практики обязаны:
- полностью выполнять задания, предусмотренные программой производственной практики;

- соблюдать действующие в организациях правила внутреннего трудового распорядка;

- изучать и строго соблюдать нормы охраны труда и правила пожарной безопасности.
4 Количество часов на освоение рабочей программы производственной практики (по профилю специальности)
Рабочая программа рассчитана на прохождение студентами практики в объеме 72 часов.
Распределение разделов и тем по часам приведено в примерном тематическом плане.

Производственная практика должна проводиться в организациях, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся.

5. Тематический план и содержание производственной практики (по профилю специальности)

Организационное занятие

Раздел 1  Менеджмент

Раздел 2 Экономика отрасли
Раздел 3 Организация производственных работ персонала подразделения
Выполнение обязанностей на рабочих местах в организациях

Раздел 4. Оформление отчетных документов по практике

Тема 4.1 Требования к оформлению отчета по практике

Зачет

