Профессиональный модуль ПМ03
 «Планирование и организация производственных работ персонала подразделения»
1. Область применения рабочей программы
Рабочая программа профессионального модуля (далее - программа) - является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 21.02.03 «Сооружение и эксплуатация газонефтепроводов и газонефтехранилищ» в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Планирования и организация производственных работ персонала подразделения и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):
ПК 3.1.Осуществлять текущее и перспективное планирование деятельности производственного участка, контроль выполнения мероприятий по освоению производственных мощностей, совершенствованию технологий.

ПК 3.2. Рассчитывать основные технико-экономические показатели работы производственного участка, оценивать затраты на обеспечение требуемого качества работ и продукции.

ПК 3.3. Обеспечивать безопасное ведение работ на производственном участке, контролировать соблюдение правил техники безопасности и охраны труда.
ПК 3.4. Выбирать оптимальные решения при планировании работ в нестандартных ситуациях.
2. Цели и задачи профессионального модуля - требования к результатам освоения профессионального модуля

В результате изучения профессионального модуля ПМ. 03 обучающийся должен:

иметь практический опыт:

- определения производственного задания персоналу подразделения;
- в руководстве структурным подразделением;

- контроля качества выполняемых работ;

- оформления первичных документов по учету рабочего времени, выработки, заработной платы, простоев; 

- анализа процесса и результатов деятельности подразделения с применением современных информационных технологий;

- проведения производственного инструктажа рабочих; 

- выполнения мероприятий по организации действий подчиненных при возникновении чрезвычайных ситуаций на производстве;
уметь:

- рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности производственного подразделения; 

- планировать работу по повышению квалификации и профессионального мастерства рабочих подразделения; 

- инструктировать и контролировать исполнителей на всех стадиях работ;

- принимать и реализовывать управленческие функции;

-мотивировать работников на решение производственных задач;

- управлять конфликтными ситуациями, стрессами, рисками;

- применять компьютерные и телекоммуникативные средства;

- использовать необходимые нормативно-правовые документы;

-осуществлять контроль соблюдения правил охраны труда и техники безопасности;
знать:

- современные технологии управления подразделением организации;

- основные требования организации труда при ведении технологических процессов;

- принципы, формы и методы организации производственного и технологического процесса на производстве;

- характер взаимодействия с другими подразделениями;
- функциональные особенности работников и руководителей;

- принципы делового общения в коллективе;

- основы конфликтологии;

- основные производственные показатели работы организации отрасли и ее структурных подразделений;

- методы планирования, контроля и оценки работы исполнителей;

- виды, формы и методы мотивации персонала, в т.ч. материальное и нематериальное стимулирование работников;

- деловой этикет;

- особенности менеджмента в области профессиональной деятельности;
            - цикл менеджмента 
- виды инструктажей, правила трудового распорядка, охраны труда, производственной санитарии; 

- порядок тарификации работ и рабочих; нормы и расценки на работы, порядок их пересмотра; 

- действующее положение об оплате труда и формах материального стимулирования; 

- права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности

сущность и характерные черты современного менеджмента, историю его развития; 

3. Рекомендуемое количество часов рабочей программы профессионального модуля:
максимальная учебная нагрузка обучающегося –   180   часов, включая:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 120   часов;

самостоятельной работы обучающегося – 60 часов;

лабораторных и практических работ – 40 часов;

курсового проектирования – 20 часов.

4. Содержание обучения по профессиональному модулю (ПМ. 03)
МДК 03.01. Организация производственных работ персонала подразделения
Раздел 1. Менеджмент

Тема 1.1Сущность современного менеджмента
Тема 1.2. Организация и ее среда

Тема 1.3. Цикл менеджмента

Тема 1.4. Планирование и организация деятельности коллектива

Тема 1.5. Мотивация сотрудников

Тема 1.6. Контроль в управлении

Тема. 1.7. Система методов управления

Тема. 1.8. Деловое общение

Тема. 1.9. Управленческое решение

Тема. 1.10. Руководство в организации

МДК 03.01. Организация производственных работ персонала подразделения
Раздел 2. Экономика отрасли

Тема 2.1. Современное состояние нефтяной и газовой промышленности. Управление нефтегазовыми ресурсами

Организация как хозяйствующий субъект в рыночной экономике.
Тема 2.2 Инфраструктура предприятия.
Тема 2.3 Основные средства предприятия

Тема 2.4 Оборотные средства предприятия.

Тема 2.5 Персонал и оплата труда на предприятии

Тема 2.6 Состав, классификация и структура затрат на производство.

Тема 2.7 Ценообразование

Тема 2.8 Прибыль и рентабельность

Курсовое  проектирование

МДК 03.01 Организация производственных работ персонала подразделения
Раздел 3. Организация производственных работ персонала подразделения
Тема 3.1 Организация и обслуживание рабочих мест

Тема 3.2 Трудовой процесс и рационализация методов его выполнения
Тема 3.3 Условия труда и их нормализация

Тема 3.4 Формы организации труда

Тема 3.5 Условия, охрана и безопасность труда.
Тема 3.6 Социально-экономическое обоснование организационных мероприятий –  как неотъемлемая часть планирования организации труда
Тема 3.7 Организация локализации и ликвидации аварий
Зачет
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