
Производственная (преддипломная) практика
1.  Цели и задачи  производственной (преддипломной) практики
Рабочая программа производственной (преддипломной) практики направлена на углубление студентом первоначального профессионального опыта, развитие общих и профессиональных компетенций, проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а также на подготовку к выполнению выпускной квалификационной работы - дипломного проекта в организациях различных организационно правовых форм.

В основу практического обучения студентов положены следующие направления:

· сочетание практического обучения с теоретической подготовкой студентов;

· использование в обучении достижений науки и техники, передовой организации труда, методов работы с современными средствами. 

Производственная (преддипломная) практика студентов является завершающим этапом и проводится после освоения ППССЗ СПО и сдачи студентами всех видов промежуточной аттестации, предусмотренных ФГОС.
2. Требования к результатам освоения практики

В ходе освоения программы производственной (преддипломной) практики студент должен развить общие и профессиональные компетенции:
ПК 1.1 Осуществлять эксплуатацию и оценивать состояние оборудования и систем по показаниям приборов
ПК 1.2 Рассчитывать режимы работы оборудования
ПК 1.3 Осуществлять ремонтно-техническое обслуживание оборудования

ПК 1.4 Выполнять дефектацию и ремонт узлов и деталей технологического оборудования

ПК 2.1. Выполнять строительные работы при сооружении газонефтепроводов и газонефтехранилищ
ПК 2.2. Обеспечивать техническое обслуживание газонефтепроводов и газонефтехранилищ, контролировать их состояние
ПК 2.3. Обеспечивать проведение технологического процесса транспорта, хранения и распределения газонефтепродуктов
 распределения газонефтепродуктров
ПК 2.4. Вести техническую и технологическую документацию

ПК 3.1 Осуществлять текущее и перспективное планирование деятельности производственного участка, контроль выполнения мероприятий по освоению производственных мощностей, совершенствованию технологий
ПК 3.2 Рассчитывать основные технико-экономические показатели работы производственного участка, оценивать затраты на обеспечение требуемого качества работ и продукции
ПК 3.3 Обеспечивать безопасное ведение работ на производственном участке, контролировать соблюдение правил техники безопасности и охраны труда
ПК 3.4 Выбирать оптимальные решения при планировании работ в нестандартных ситуациях
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

ОК 3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность

OK 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

OK 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности

ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями

OK 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий

OK 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
OK 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности
Быть готовым к самостоятельной трудовой деятельности по видам работ
Обслуживание и эксплуатация технологического оборудования;

Сооружение и эксплуатация объектов транспорта, хранения, распределения газа, нефти, нефтепродуктов;

Планирование и организация производственных работ персонала подразделения;

Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих.
По окончании практики студент сдаёт индивидуальное задание, установленной ФГБОУ Колледж Росрезерва формы.

Индивидуальное задание на практику разрабатываются в соответствии с тематическим планом. 

За время преддипломной практики студенты собирают материал для написания дипломного проекта. Итоги преддипломной практики подводятся  по результатам проверки собранных материалов и индивидуального задания, собеседования со студентом на зачете. Зачет принимает консультант по дипломному проектированию.

3. База практики

Базами практики должны быть нефтегазовые предприятия (АО, ТОО, СП, МП), располагающие реальными возможностями организации производственного обучения студентов. При подборе баз производственной (профессиональной) практики предпочтение должно быть отдано предприятиям и организациям, оснащенным современной техникой, применяющим  новейшие технологии, имеющим наиболее передовую и совершенную организацию  труда, располагающим  высококвалифицированным персоналом и реальными  возможностями организации производственного обучения студентов: группового или  индивидуального. 

Базы практик представлены в приказе направления студентов на производственную (преддипломную) практику.
4. Организация практики

Для проведения производственной (преддипломной) практики в колледже разработана следующая документация: 

· положение о практике;

· рабочая программа производственной (преддипломной) практики по специальности;

· План-график консультаций и контроля за выполнением студентами программы производственной (преддипломной) практики;

· договоры с предприятиями по проведению практики;

· приказ о распределении студентов по базам практики;

· индивидуальные задания студентам.

В основные обязанности руководителя практики от колледжа входят:

· установление связи с руководителями практики от организаций;

· разработка и согласование с организациями программы, содержания и планируемых результатов практики;

· осуществление руководства практикой;

· контролирование реализации программы и условий проведения практики организациями, в том числе требований охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности в соответствии с правилами и нормами, в том числе отраслевыми;

· формирование группы в случае применения групповых форм проведения практики;

· совместно с организациями, участвующими в организации и проведении практики, организация процедуры оценки общих и профессиональных компетенций студента, освоенных им в ходе прохождения практики;

· разработка и согласование с организациями формы отчетности и оценочного материала прохождения практики.

В период производственной (преддипломной) практики для студентов проводятся консультации по выполнению индивидуального задания по следующим основным разделам:

 - ознакомление с предприятием;

 - изучение работы отделов предприятия;

 - выполнение обязанностей дублеров инженерно-технических работников;

 - обслуживание и эксплуатация технологического оборудования;

 - сооружение и эксплуатация объектов транспорта, хранения, распределения газа, нефти, нефтепродуктов;

 - планирование и организация производственных работ персонала подразделения;

 -выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих;

 - выполнение работ, связанных с выполнением выпускной квалификационной работы (дипломного проекта);

 - оформление отчетных документов по практике.

Во время стажировки для студентов проводятся лекции по адаптации выпускников в трудовых коллективах, по управлению качеством, по экономике производственной деятельности, по технологическим процессам предприятия.
Студенты при прохождении производственной (преддипломной) практики в организациях обязаны:

· полностью выполнять задания, предусмотренные программой производственной (преддипломной) практики;

· соблюдать действующие в организациях правила внутреннего трудового распорядка;

· изучать и строго соблюдать нормы охраны труда и правила пожарной безопасности.

5. Контроль работы студентов и отчётность

По итогам производственной (преддипломной) практики студенты представляют отчет, выполненное индивидуальное задание и аттестационный лист от руководителя практики от предприятия (Приложение А, Приложение Б).
Текущий контроль прохождения практики осуществляется на основании плана-контроля за выполнением студентами тематического плана производственной (преддипломной) практики.

Итогом производственной (преддипломной) практики является зачет -  экспертная оценка, которая  дается  руководителем дипломного проектирования с учётом индивидуального задания, аттестационного листа и оценочного материала для оценки общих и профессиональных компетенций, освоенных студентами в период прохождения практики.

 Студенты, не выполнившие  программу производственной (преддипломной) практики и не прошедшие экспертную оценку руководителя дипломного проектирования , не допускаются к государственной (итоговой) аттестации. 

6. Количество часов на освоение рабочей программы практики
Рабочая программа рассчитана на прохождение студентами практики  в объеме 4 недель.
7. Тематический план и содержание производственной (преддипломной) практики
Организационное занятие
Раздел 1  Изучение работы предприятия (участка)
Тема 1.1  Производственный участок и его характеристика
Раздел 2  Выполнение обязанностей дублёров инженерно-технических работников
Тема 2.1  Изучение организационно-управленческой деятельности

Тема 2.2  Выполнение обязанностей дублёров инженерно-технических работников
Раздел 3 Выполнение  работ, связанных с выполнением выпускной квалификационной работы (дипломного проекта)
Тема 3.1 Сбор материала для выполнения дипломного проекта
Раздел 4 Оформление отчётных документов по практике
Тема 4.1 Требования к  оформлению индивидуального задания

Итоговая аттестация в форме зачета










