
производственНАЯ (преддипломНАЯ) практикА
1.  Цели и задачи  производственной (преддипломной) практики
Рабочая программа производственной (преддипломной) практики направлена на углубление студентом первоначального профессионального опыта, развитие общих и профессиональных компетенций, проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а также на подготовку к выполнению выпускной квалификационной работы - дипломного проекта в организациях различных организационно правовых форм.

В основу практического обучения студентов положены следующие направления:

· сочетание практического обучения с теоретической подготовкой студентов;

· использование в обучении достижений науки и техники, передовой организации труда, методов работы с современными средствами. 

Производственная (преддипломная) практика студентов является завершающим этапом и проводится после освоения ППССЗ СПО и сдачи студентами всех видов промежуточной аттестации, предусмотренных ФГОС и учебным планом Федерального государственного бюджетного образовательного профессионального учреждения Торжокский политехнический колледж Федерального агентства по государственным резервам.
2. Требования к результатам освоения практики

В ходе освоения программы производственной (преддипломной) практики студент должен развить общие и профессиональные компетенции:
ПК 1.1 Обрабатывать первичные бухгалтерские документы. 

ПК 1.2 Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов бухгалтерского учета организации.

ПК 1.3 Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы.

ПК 1.4 Формировать бухгалтерские проводки по учету имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.

ПК 2.1  Формировать бухгалтерские проводки по учету источников имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.

ПК 2.2 Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации имущества в местах его хранения.

ПК 2.2 Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного

Соответствия фактических данных инвентаризации данным учета.

ПК 2.3 Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи

ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по

результатам инвентаризации.

ПК 2.4  Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств

организации.

ПК 2.5 Владеть навыками эффективного использования средствами вычислительной техники для автоматизированного ведения бухгалтерского учета и отчетности.

ПК 3.1 Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней

ПК 3.2 Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям

ПК 3.3  Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды

ПК 3.4 Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во внебюджетные фонды, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям

ПК 3.5. Осуществление профессионального применения законодательства и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, регулирующих финансовую деятельность.

ПК 3.6. Применять на практике методы анализа основных социально-экономических процессов происходящих в национальной и мировой экономике.

ПК 3.7. Формировать бухгалтерские проводки по учету операций в бюджетных и казенных организациях.

ПК 3.8. Оформлять первичные документы по учету хозяйственных операций в бюджетных и казенных организациях.

ПК 4.1 Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период

ПК 4.2 Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки

ПК 4.3 Составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, налоговые декларации по ЕСН
 и формы статистической отчетности в установленные законодательством сроки

ПК 4.4 Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности

ПК 4.5 Формировать бухгалтерские проводки по учету товарных операций и отчетность торговых организаций.
ПК 5.1 Организовывать налоговый учет.

ПК 5.2 Разрабатывать и заполнять первичные учетные документы и регистры налогового учета.

ПК 5.3 Проводить определение налоговой базы для расчета налогов и сборов, обязательных для уплаты.

ПК 5.4 Применять налоговые льготы в используемой системе налогообложения при исчислении величины налогов и сборов, обязательных для уплаты.

ПК 5.5 Проводить налоговое планирование деятельности организации.

ПК 5.6 Проводить камеральные налоговые проверки

ПК 5.7 Проводить выездные налоговые проверки.

ПК 5.8 Рассчитывать налоговые санкции за совершение налоговых правонарушений.

ПК 6.1 Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы
ПК 6.2 Формировать бухгалтерские проводки по учету денежных средств
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях

ОК 4.  Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности

ОК 6. Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями

ОК 7 Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результаты выполнения заданий

ОК 8.  Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации

ОК 9. Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности

Быть готовым к самостоятельной трудовой деятельности по видам работ:
- документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета имущества организации;

- ведение бухгалтерского учета источников формирования имуществ, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации;

 - проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами;

- составление и использование бухгалтерской отчетности;

- осуществление налогового учета и налогового планирования в организации

По окончании практики студент сдаёт индивидуальное задание, установленной ФГБОУ Колледж Росрезерва формы.

Индивидуальное задание на практику разрабатываются в соответствии с тематическим планом. 

За время преддипломной практики студенты собирают материал для написания дипломного проекта.
Итоги преддипломной практики подводятся  по результатам проверки собранных материалов и индивидуального задания, собеседования со студентом на зачете. Зачет принимает консультант по дипломному проектированию.

3. База практики

Базами практики могут быть предприятия различных отраслей народного хозяйства и форм собственности, располагающие реальными возможностями организации производственного обучения студентов. При организации преддипломной практики рекомендуется обеспечивать преемственность в выборе базовых организаций и, по возможности, проводить практику в тех же структурных и функциональных подразделениях организаций, учреждений, где проходила практика для получения первичных профессиональных умений и навыков. 

При подборе баз производственной (профессиональной) практики предпочтение должно быть отдано располагающим высококвалифицированным персоналом и реальными возможностями организации производственного обучения студентов: группового или индивидуального.
Базы практик представлены в приказе направления студентов на производственную (преддипломную) практику.
4. Организация практики

Для проведения производственной (преддипломной) практики в колледже разработана следующая документация: 

· положение о практике;

· рабочая программа производственной (преддипломной) практики по специальности;

· План-график консультаций и контроля за выполнением студентами программы производственной (преддипломной) практики;

· договоры с предприятиями по проведению практики;

· приказ о распределении студентов по базам практики;

· индивидуальные задания студентам.

В основные обязанности руководителя практики от колледжа входят:

· установление связи с руководителями практики от организаций;

· разработка и согласование с организациями программы, содержания и планируемых результатов практики;

· осуществление руководства практикой;

· контролирование реализации программы и условий проведения практики организациями, в том числе требований охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности в соответствии с правилами и нормами, в том числе отраслевыми;

· формирование группы в случае применения групповых форм проведения практики;

· совместно с организациями, участвующими в организации и проведении практики, организация процедуры оценки общих и профессиональных компетенций студента, освоенных им в ходе прохождения практики;

· разработка и согласование с организациями формы отчетности и оценочного материала прохождения практики.

Студенты при прохождении производственной (преддипломной) практики в организациях обязаны:

· полностью выполнять задания, предусмотренные программой производственной (преддипломной) практики;

· соблюдать действующие в организациях правила внутреннего трудового распорядка;

· изучать и строго соблюдать нормы охраны труда и правила пожарной безопасности.

5. Контроль работы студентов и отчётность

По итогам производственной (преддипломной) практики студенты представляют выполненное индивидуальное задание и аттестационный лист от руководителя практики от предприятия (Приложение А, Приложение Б).
Текущий контроль прохождения практики осуществляется на основании плана – контроля за выполнением студентами тематического плана производственной (преддипломной) практики.

Итогом производственной (преддипломной) практики является  экспертная оценка, которая дается руководителем дипломного проектирования с учётом индивидуального задания, аттестационного листа и оценочного материала для оценки общих и профессиональных компетенций, освоенных студентами в период прохождения практики.

Студенты, не выполнившие программу производственной (преддипломной) практики и не прошедшие экспертную оценку руководителя дипломного проектирования, не допускаются к государственной (итоговой) аттестации. 

6. Количество часов на освоение программы практики
Рабочая программа рассчитана на прохождение студентами практики  в объеме 4 недель.
7. Тематический план и содержание производственной (преддипломной) практики

Организационное занятие
Раздел 1  Производственно-хозяйственная деятельность предприятия
Тема 1.1  Ознакомление с управленческой структурой организации

Раздел 2 Выполнение обязанностей дублёров работников бухгалтерии
Тема 2.1 Изучение организационно-управленческой деятельности предприятия
Тема 2.2 Выполнение обязанностей дублёров счетных работников
Раздел 3 Выполнение  работ, связанных с выполнением выпускной квалификационной работы (дипломной работы)
Тема 3.1 Сбор материала для выполнения выпускной квалификационной работы (дипломной работы)
Раздел 4 Оформление отчётных документов по практике
Тема 4.1

Требования к оформлению индивидуального задания

Экспертная оценка

Зачет по практике
















