Учебная дисциплина

«Экономика организации»
1. Область применения рабочей программы
Рабочая программа учебной дисциплины является частью образовательной программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 03.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям). 

Основу рабочей программы составляет содержание, согласованное с требованиями федерального компонента государственного стандарта среднего (полного) общего образования базового уровня.

Программа выполняет две основные функции:

-
информационно-методическую, позволяющую всем участникам образовательного процесса получить представление о целях, содержании, общей стратегии обучения, воспитания и развития личности обучающихся студентов средствами предмета «Экономика организации»;

-
организационно-планирующую, предусматривающую выделение этапов обучения, структурирование учебного материала, определение его количественных и качественных характеристик на каждом из этапов, в том числе для содержательного наполнения промежуточной аттестации обучающихся.

Основными содержательными разделами программы являются: характеристика организации в рыночных условиях, материально-техническая база организации, обеспеченность организации трудовыми ресурсами, расчёт основных экономических показателей.

Таким образом, рабочая программа предоставляет возможность реализации различных подходов к построению образовательного процесса, формированию у обучающихся системы знаний, умений, универсальных способов деятельности и ключевых компетенций.
2. Место учебной дисциплины в структуре образовательной программы подготовки специалистов среднего звена
Дисциплина относится к группе общепрофессиональных дисциплин профессионального цикла. 
3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины:
Рабочая программа ориентирована на достижение следующих целей:

освоение знаний по основным направлениям наиболее эффективного функционирования организации с тем, чтобы эти знания способствовали принятию эффективных хозяйственных решений.

воспитание правильной оценки, проводимых экономических реформ в рыночной экономике и использование их в организации.
развитие черт личности, необходимых для принятия правильных управленческих решений связанных с производственными и социальными проблемами организации.
овладение умениями оценивать работу организации в различных ситуациях, рассчитывать основные экономические показатели и составлять прогнозы развития на перспективу
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

- определять организационно-правовые формы организации;

-находить и использовать необходимую экономическую информацию;

- определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации; 

- заполнять первичные документы по экономической деятельности организации; 

- рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические  показатели деятельности организации.
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:
- сущность организации как основного звена экономики отрасли;

-основные принципы построения экономической системы организации;

-принципы и методы управление основными и оборотными средствами  оценку эффективности их использования;

- организацию производственного и технологического процессов;

- состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования;

-способы экономии ресурсов, энергосберегающие технологии;

- механизмы ценообразования,

- формы оплаты труда;

-основные технико-экономические показатели деятельности организации и методику их расчёта;

ОК и ПК, которые актуализируются при изучении учебной дисциплины:

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации имущества в местах его хранения.

ПК 2.2. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета.

ПК 2.3. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации.

ПК 2.4. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации.

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период.

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки.

ПК 4.3. Составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, налоговые декларации по Единому социальному налогу (далее - ЕСН) и формы статистической отчетности в установленные законодательством сроки.

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности.

4. Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 156 часов, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося  104 часа;
самостоятельной работы обучающегося 52 часа.
5. Тематический план и содержание рабочей программы учебной дисциплины «Экономика организации»

Введение


Раздел 1.  Организация в условиях  рынка 

Тема 1.1 Экономика и рыночный процесс 

Тема 1.2 Предприятие как субъект предпринимательской деятельности

Тема 1.3. Организационно-правовые формы организации


Тема 1.4. Производственный процесс и формы организации


Тема 1.5 Основы логистики организации

Раздел 2 Материально- техническая база организации

Тема 2.1 Основные средства организации


Тема 2.2 Оборотные средства организации

Тема 2.3 Инвестиционная деятельность предприятия

Тема 2.4 Аренда, лизинг, нематериальные активы

Раздел 3 Кадры и оплата труда в организации

Тема 3.1 Кадры организации и производительность труда

Тема3.2 Формы и системы оплаты труда


Раздел 4 Основные показатели деятельности организации

Тема 4.1 Издержки производства

Тема 4.2 Ценообразование, прибыль и рентабельность в организации

Тема 4.3 Планирование деятельности организации

Раздел 5 Внешнеэкономическая деятельность организации

Тема 5.1 Организация на внешнем рынке
