
 



 
 

2 
 

Содержание 

Стр. 

Общие сведения об образовательной организации 3 

1. Оценка образовательной деятельности 13 

1.1. Соответствие образовательных результатов выпускников   

требованиям ФГОС СПО 

 

13 

1.2. Соответствие образовательных результатов выпускников 

актуальному состоянию экономики.  Востребованность  

выпускников на рынке труда 

 

 

15 

1.3. Оценка качества образовательной деятельности. Результаты  

участия в профессиональных конкурсах и олимпиадах 

 

22 

1.4. Результаты мониторинга общественного мнения с 

использованием анкетирования обучающихся, родителей, слушате-

лей курсов, работодателей о деятельности ФГБОУ Колледж Росре-

зерва 

1.5. Результаты  мониторинга  качества общеобразовательной подго-

товки (по результатам проведения ВПР) 

1.6. Результаты аккредитационного мониторинга 

1.7. О результатах выполнения отдельных планов, мероприятий 

 

 

26 

 

 

27 

28 

29 

2. Организация и  обеспечение образовательного процесса 31 

2.1. Организация образовательного процесса 31 

2.2. Внутренняя система оценки и контроля качества образования 33 

2.3. Кадровое обеспечение образовательного процесса  36 

2.4. Учебно-методическое и библиотечно-информационное  

обеспечение образовательного процесса  

 

42 

2.5. Обеспечение условий  безопасности и здоровьесбережения 46 

2.6. Внеучебная деятельность.  Обеспечение условий развития  

личности обучающихся 

 

48 

2.7. Материально-техническое обеспечение 56 

3. Система управления 57 

3.1. Структура государственно-общественного управления 57 

3.2. Работа коллегиальных и совещательных органов 58 

4. Анализ показателей деятельности колледжа, установленных  

федеральным органом исполнительной власти 65 

4.1. Показатели деятельности ФГБОУ Колледж Росрезерва за 

2023 календарный год 

 

65 

 

Приложение 1 73 

  

  

  

  



 
 

3 
 

Общие сведения об образовательной организации 

 

Федеральное государственное бюджетное профессиональное образова-

тельное учреждение Торжокский политехнический колледж Федерального 

агентства по государственным резервам (далее – Колледж) получило свое по-

следнее наименование на основе приказа Федерального агентства по госу-

дарственным резервам от 29.04.2015 года №50. 

Учредителем Колледжа является Правительство Российской Федера-

ции (далее – Учредитель). Полномочия Учредителя осуществляет Федераль-

ное агентство по государственным резервам. 

Колледж находится в ведении Федерального агентства по государст-

венным резервам и входит в единую федеральную систему государственного 

материального резерва. Полномочия собственника имущества колледжа 

осуществляет Федеральное агентство по государственным резервам в преде-

лах компетенции, установленной законодательством Российской Федерации. 

Полное наименование: федеральное государственное бюджетное про-

фессиональное образовательное учреждение Торжокский политехнический 

колледж Федерального агентства по государственным резервам. Сокращен-

ное наименование: ФГБОУ Колледж Росрезерва. 

Организационно-правовая форма Колледжа: бюджетное учреждение. 

Местонахождение Колледжа: 172008, Россия, Тверская область, город 

Торжок, улица Студенческая, дом 3. 

 Вид деятельности: организация образовательной деятельности по ос-

новным профессиональным образовательным программам подготовки спе-

циалистов среднего звена, программам подготовки квалифицированных ра-

бочих и служащих, дополнительным общеобразовательным и профессио-

нальным программам, обучение работодателей и работников вопросам охра-

ны труда. 

Колледж является юридическим лицом, обладает правом оперативного 

управления в отношении закрепленного за ним имущества, имеет самостоя-

тельный баланс, лицевые счета, открытые в территориальном органе феде-

рального казначейства, печать с изображением государственного герба Рос-

сийской Федерации, а также другие необходимые для его деятельности печа-

ти, штампы и бланки. ОГРН 1026901917657, ИНН 6915002413. 

В структуру Колледжа входят: администрация, бухгалтерия, отдел кад-

ров, административно-хозяйственная служба,  три отделения по очной форме 

обучения (общеобразовательное, техническое, экономическое) и отделение 

заочного и дополнительного образования, диспетчерская служба, методиче-

ский кабинет, библиотека, учебно-производственные мастерские, архив.  

Колледж в своей деятельности руководствуется Конституцией Россий-

ской Федерации, законом Российской Федерации «Об образовании в Россий-

ской Федерации», Постановлением Правительства РФ от 23.07.2004 N 373 

«Вопросы Федерального агентства по государственным резервам», иными 
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федеральными законами, законодательными и нормативными правовыми ак-

тами, Уставом колледжа. 

Управление Колледжем осуществляется в соответствии с требованиями 

и положениями Устава учебного заведения. Непосредственное руководство 

Колледжем осуществляется директором, назначаемым на должность и осво-

бождаемым от должности руководителем Федерального агентства по госу-

дарственным резервам. 

Директор является единоличным исполнительным органом. Коллеги-

альными органами управления Колледжа являются: Общее собрание работ-

ников и представителей студентов (обучающихся) колледжа, Совет Коллед-

жа, Педагогический совет Колледжа. 

Для координации внутренней деятельности созданы научно-

методический совет Колледжа, студенческий совет Колледжа. 

В колледже действует редакция Устава, подготовленная в соответствии 

с требованиями Федерального закона от 29.12.2012 г. №273 «Об образовании 

в Российской Федерации». Устав утвержден приказом Росрезерва 29.04.2015 

г. №50 с изменениями, внесенными в Устав Приказом № 125 от 05.06.2017 

Федерального агентства по государственным резервам. Колледж имеет ли-

цензию на образовательную деятельность (регистрационный номер 1606 от 

20 августа 2015 г.), со сроком действия – «бессрочно» в соответствии с тре-

бованиями закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 01.03.2020) «Об образова-

нии в Российской Федерации». 

Все реализуемые в колледже образовательные программы среднего 

профессионального имеют государственную аккредитацию (свидетельство о 

государственной аккредитации № 1808 от 04.04.2016 Федеральной службы 

по надзору в сфере образования и науки).  

 

Образовательная деятельность 

 

ФГБОУ Колледж Росрезерва в 2023 г.  реализует программы подготов-

ки специалистов среднего звена, осуществляет профессиональную перепод-

готовку, повышение квалификации по дополнительным профессиональным 

программам в рамках государственного задания и по договорам c юридиче-

скими и физическими лицами. Колледж включен в реестр аккредитованных 

организаций, оказывающих услуги в области охраны труда, ведет обучение 

по охране труда.  

ФГБОУ Колледж Росрезерва в соответствии с действующей лицензией 

осуществляет профессиональную подготовку специалистов по следующим 

программам подготовки специалистов среднего звена: 

 

Таблица 1 – Перечень специальностей, реализуемых в колледже  

в 2023 г. 
№ Наименование  Стан- Срок обучения Вид  
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п.п. специальности дарт Очная 

форма 

Заочная 

форма 

образователь-

ной программы 

1. 08.02.09 

Монтаж, наладка и экс-

плуатация электрообору-

дования промышленных 

и гражданских зданий 

ФГОС 

СПО 

3г.10 

мес. 

3г.10 мес. Основная 

2. 09.02.05 

Прикладная информатика 

ФГОС 

СПО 

3г.10 

мес. 

- Основная 

3. 21.02.03 Сооружение и 

эксплуатация газонефте-

проводов и газонефте-

хранилищ 

ФГОС 

СПО 

3г.10 

мес. 

3г.10 мес. Основная 

4. 23.02.03 Техническое об-

служивание и ремонт ав-

томобильного транспорта 

ФГОС 

СПО 

3г.10 

мес. 

3г.10 мес. Основная 

5. 38.02.05 Товароведение и 

экспертиза качества по-

требительских товаров 

ФГОС 

СПО 

2г.10 

мес. 

2г.10 мес. Основная 

6. 38.02.03 Операционная 

деятельность в логистике 

ФГОС 

СПО 

2г.10 

мес. 

2г.10 мес. Основная 

7. 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учёт  

(по отраслям) 

ФГОС 

СПО 

3г.10 

мес. 

2г.10 мес. Основная 

8. 40.02.01 Право и органи-

зация социального обес-

печения 

ФГОС 

СПО 

2г.10 

мес. 

2г.10 мес. Основная 

9. 09.02.07 Информацион-

ные системы и програм-

мирование 

ФГОС 

СПО 

3г.10 

мес. 

- Основная 

10.  23.02.07 Техническое об-

служивание и ремонт 

двигателей, систем и аг-

регатов автомобилей 

ФГОС 

СПО 

3г.10 

мес. 

- Основная 

 

Колледж имеет лицензию на обучение по  10 специальностям, в том 

числе  по трем, входящим в ТОП-50, а именно: 09.02.07 Информационные 

системы и программирование; 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт 

двигателей, систем и агрегатов автомобилей, 08.02.09 Монтаж, наладка и 

эксплуатация электрооборудования промышленных и гражданских зданий. 

В связи с изменением наименования образовательных программ, ука-

занных в реестре лицензий, в целях их приведения в соответствие с переч-

нями профессий, специальностей и направлений подготовки, а также но-

менклатурой научных специальностей, по которым присуждаются ученые 

степени, утвержденными в зависимости от уровня образования Министер-

ством просвещения Российской Федерации или Министерством науки и 
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высшего образования Российской Федерации, в соответствии с перечнями 

профессий, специальностей и направлений подготовки, предусмотренными 

частью 8 статьи 11 Федерального закона от 29.12.2012  № 273-ФЗ «Об об-

разовании в Российской Федерации», на основании пункта 17 Положения о 

лицензировании образовательной деятельности, утвержденного постанов-

лением Правительства Российской Федерации от 18.09.2020 № 1490, со-

гласно приказу Минпросвещения России от 17.05.2022 № 336 «Об утвер-

ждении перечней профессий и специальностей среднего профессионально-

го образования и установлении соответствия отдельных профессий и спе-

циальностей среднего профессионального образования, указанных в этих 

перечнях, профессиям и специальностям среднего профессионального об-

разования, перечни которых утверждены приказом Министерства образо-

вания и науки Российской Федерации от 29 октября 2013 г. № 1199 «Об ут-

верждении перечней профессий и специальностей среднего профессио-

нального образования» в лицензию внесены две новые специальности. 

 

Таблица 2 –  Специальности, внесенные 2024 в лицензию на осуществ-

ление образовательной деятельности 

 

№ 

п.п. 

Наименование образова-

тельной программы 
Стандарт 

Срок обучения Вид 

образо-

ватель-

ной про-

граммы 

Очная 

форма 

Заочная 

форма 

1. 38.02.08 Торговое дело ФГОС 

СПО 

2 г.10 мес. 2 г.10 мес. Основ-

ная 

2. 40.02.04 Юриспруденция ФГОС 

СПО 

2 г.10 мес. 2 г.10 мес. Основ-

ная 

 

 

Практическим обучением охвачены обучающиеся колледжа всех спе-

циальностей со 2 по 4 курс. Производственная практика для студентов орга-

низована более чем на ста предприятиях города Торжка и Тверской  и других 

областей.  

Перечень организаций представлен в Таблице 3. 

 

Таблица 3 – Перечень организаций – социальных партнеров, где обу-

чающиеся Колледжа в соответствии с договорами проходили производствен-

ную практику 

№ Организация 

1.   АО « Центральное конструкторское бюро транспортного машиностроения» 

2.  ЗАО «ТОФ» 

3.  МУП г. Торжка  «Городское хозяйство» 

4.  МУП г. Торжка «Водоканал» 

5.  АО «Завод «Марс» 
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6.  Колхоз «Мир» 

7.  Автотехцентр «СПЕКТР» 

8.  ОАО «Газпром газораспределение Тверь», филиал в г. Торжке 

9.  ООО «Сервис-Крона» 

10.  ПАО Ростелеком 

11.  ГКУ Тверской области «Центр занятости населения Торжокского района» 

12.  ООО «Газпром трансгаз Санкт-Петербург», филиал Торжокское ЛПУМГ 

13.  МБУ «Городской дом культуры» 

14.  ООО управляющая компания «Управдом» 

15.  ОАО «Торжокские золотошвеи» 

16.  ООО «Южный» 

17.  Комитет по управлению имуществом муниципального образования городской ок-

руг город Торжок Тверской области 

18.  Администрация муниципального образования городской округ город Торжок 

Тверской области 

19.  Торжокский межрайонный суд Тверской области 

20.  Управление Социального фонда Российской Федерации в Торжокском районе 

Тверской области (межрайонное) 

21.  Государственное бюджетное учреждение «Комплексный центр социального об-

служивания населения» города Торжка и Торжокского района 

22.  Общество с ограниченной ответственностью «Вертикаль» 

23.  Государственное казенное учреждение Тверской области «Центр социальной под-

держки населения» города Торжок и Торжокского района Тверской области 

24.  Филиала ООО «СТОД» в г. Торжок – завод «Талион Терра» 

25.  Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы № 8 по Тверской облас-

ти 

26.  МБОУ «Центр образования» 

27.  АО «Торжокский молочный комбинат «Тверца» 

28.  Муниципальное унитарное предприятие «Звезда» города Торжка 

29.  ГБУ «Реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возмож-

ностями» г. Торжок 

30.  Межмуниципальный отдел Министерства внутренних дел РФ «Торжокский» 

31.  ООО «Торжокская типография» 

32.  ОАО «Пожтехника» 

33.  ОАО «Торжокский мясокомбинат» 

34.  МКУ отдел культуры и туризма администрации Торжокского района 

35.  ООО «Дмитрогорский мясоперерабатывающий завод» 

36.  ГБУЗ Тверской области «Торжокская ЦРБ» 

37.  ООО «Сосны» 

38.  АО «Вышневолоцкий хлебокомбинат» 

39.  АО «Тандер» (Тверской филиал) 

40.  МУП г. Торжка «Теплосбыт» 

41.  ООО «Газпром трансгаз Санкт-Петербург» (Валдай) 

42.  Филиал ООО «Газпром трансгаз Санкт-Петербург» - Ржевское ЛПУМГ 

43.  Филиал ООО «Газпром трансгаз Санкт-Петербург» (Славянское) 

44.  ООО «Софья» 

45.  ООО «Транспортная компания Селигер» 

46.  ГБУ социального обслуживания для детей-сирот и детей, оставшихся без попече-

ния родителей, Тверской области «Областной центр помощи детям, оставшимся 

без попечения родителей» (г. Торжок) 
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47.  ООО «АвтоМир» 

48.  ООО «СТОД» в г. Торжок-завод «Таллион-Терра» 

49.  МУП ЖКХ Торжокского района 

50.  ФГБУК «ВИЭМ» 

51.  ОМВД России по Бологовскому району 

52.  ОАО «Тверской вагоностроительный завод» 

53.  Управление Росреестра по Тверской обл. 

54.  Торжокская территориальная организация общероссийского профсоюза образова-

ния 

55.  МБОУ СОШ №4 

56.  МБОУ «Гимназия №2» 

57.  ООО «Максатихаавтодор» 

58.  СПК «им. Калинина» 

59.  АО «Россельхозбанк» 

60.  АО «Верхневолжский кожевенный завод» 

61.  «Автомастерская» ИП Ступаков 

62.  Такси «Престиж ИП Горюнов А.Ю. 

63.  ООО «ГТС» 

64.  ООО «РК-Тверь» 

65.  ООО «Итеко Россия» 

66.  ЗАО "РЖЕВСКАЯ ПТИЦЕФАБРИКА 

67.  ООО «РЗК» 

68.  ООО «Энергия» 

69.  «Тебойл-СМ»  

70.  КЦСОН Вышний Волочек 

71.  ООО «Транснефть-Балтика», Ярославль  

72.  ОПРФ по Тверской области 

73.  КЦСОН г. Кувшиново 

74.  МУП «Горэнерго» 

75.  МУП «Селижаровское АТП» 

76.  ООО «Ракета» 

77.  АО «Верхневолжский кожевенный завод» 

78.  Автошкола Автокурс 

79.  ГБУЗ «Торжокская СП» 

80.  ОАО «Тверской вагоностроительный завод» 

81.  ООО «Скайгейт логистик» 

82.  ГКУ  Тверской области «Центр социальной поддержки населения» Андреаполь-

ского муниципального округа Тверской области 

83.  АО «НПЦАП» - «Завод «Звезда» 

84.  ООО «Конструкции и технологии»  

85.  ООО «ДНС Ритейл» 

86.  ООО «Заволжский мясокомбинат»  

87.  МБОУ СОШ№3 

88.  АО Корпорация «Комета» 

89.  МБОУ СОШ №8 

90.  МБОУ СОШ№5 

91.  ОАО «РЖД» 

92.  ООО «ОКСи» 

93.  ООО «Транснефть - Балтика» (Андреаполь)  

94.  ООО «ПетербургГаз» 
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95.  ИП Дмитренко А.В. 

96.  ПАО «МРСК Центра» - «Тверьэнерго» 

 

В ходе освоения основных программ среднего профессионального об-

разования 159 студентам очной формы обучения и 44 – заочной формы при-

своены рабочие профессии. Сведения представлены в таблице 4. 

 

Таблица 4 – Сведения о присвоении рабочих профессий 

Специальность Профессия Очно Заочно 

38.02.05 Товароведение и экс-

пертиза качества потребитель-

ских товаров 

«Продавец непродо-

вольственных товаров» 

23 9 

38.02.01 Экономика и бухгалтер-

ский учет (по отраслям) 

«Кассир» 24 11 

21.02.03 Сооружение и эксплуа-

тация газонефтепроводов и газо-

нефтехранилищ 

«Слесарь-ремонтник» 

 

«Лаборант химического 

анализа» 

48 

 

12 

12 

08.02.09 Монтаж, наладка и экс-

плуатация электрооборудования 

промышленных и гражданских 

зданий 

«Электромонтёр по ре-

монту и обслуживанию 

электрооборудования» 

15 12 

23.02.03 «Техническое обслужи-

вание и ремонт автомобильного 

транспорта» 

«Слесарь по ремонту 

автомобилей» 

 

Водитель категории «С» 

18 

 

 

19 

- 

 Итого: 159 44 
 

Учебная практика, предусмотренная ФГОС СПО, реализуется как в ор-

ганизациях, так и на площадках Колледжа (таблица 5). 

 

Таблица 5 – Перечень площадок Колледжа для проведения  

практической подготовки в форме учебной практики 

 
Код, специальность Получаемая 

квалифика-

ция 

Наименование лаборатории, мастерской, 

другой площадки 

08.02.09 Монтаж, на-

ладка и эксплуатация 

электрооборудования 

промышленных и граж-

данских зданий 

техник Лаборатории: 

электротехники и основ электроники; 

электрических измерений; 

электрических машин и электропривода; 

электрооборудования промышленных и 

гражданских зданий; 

монтажа и ремонта электрооборудования 

промышленных и гражданских зданий; 

электроснабжения промышленных и граж-
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данских зданий; 

наладки электрооборудования; 

микропроцессорной техники и систем 

управления; 

промышленной автоматики; 

автоматизации и диспетчеризации систем 

энергоснабжения промышленных и граж-

данских зданий. 

 Мастерские: 

слесарная; 

электромонтажная. 

09.02.05 Прикладная 

информатика (по отрас-

лям) 

програм-

мист 

Лаборатории: 

информатики; 

обработки информации отраслевой направ-

ленности; 

разработки, внедрения и адаптации про-

граммного обеспечения отраслевой на-

правленности. 

21.02.03 Сооружение и 

эксплуатация газонеф-

тепроводов и газонеф-

техранилищ 

техник Мастерские: 

слесарно-механическая. 

 

23.02.03 Техническое 

обслуживание и ремонт 

автомобильного транс-

порта 

техник Лаборатории: 

двигателей внутреннего сгорания; 

электрооборудования автомобилей; 

автомобильных эксплуатационных мате-

риалов; 

технического обслуживания автомобилей; 

ремонта автомобилей; 

технических средств обучения. 

 Мастерские: 

слесарные;  

демонтажно-монтажные. 

38.02.05 Товароведение 

и экспертиза качества 

потребительских това-

ров 

товаровед-

эксперт 

Лаборатории: 

информационных технологий в профес-

сиональной деятельности; 

товароведения и экспертизы продовольст-

венных товаров; 

товароведения и экспертизы непродоволь-

ственных товаров; 

технического оснащения торговых органи-

заций. 

Мастерские: 

учебный магазин; 

учебный склад. 
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38.02.03 Операционная 

деятельность в логисти-

ке 

операцион-

ный логист 

Лаборатории: 

компьютеризации профессиональной дея-

тельности;  

технических средств обучения; 

учебный центр логистики. 

38.02.01Экономика и 

бухгалтерский учёт (по 

отраслям) 

бухгалтер с 

углублен-

ной  подго-

товкой в 

области на-

логов и на-

логообло-

жения 

Лаборатории: 

информационных технологий в профес-

сиональной деятельности; 

учебная бухгалтерия. 

40.02.01 Право и орга-

низация социального 

обеспечения 

юрист Лаборатории: 

информационных технологий в профес-

сиональной деятельности. 

09.02.07 Информацион-

ные системы и про-

граммирование 

програм-

мист 

Лаборатории: 

вычислительной техники, архитектуры 

персонального компьютера и периферий-

ных устройств; 

программного обеспечения и сопровожде-

ния компьютерных систем; 

программирования и баз данных. 

23.02.07 Техническое 

обслуживание и ремонт 

двигателей, систем и 

агрегатов автомобилей 

специалист Лаборатории: 

электротехники и электроники; 

материаловедения; 

автомобильных эксплуатационных 

материалов; 

автомобильных двигателей; 

электрооборудования автомобилей. 

Мастерские: 

слесарная; 

разборочно-сборочная. 

 

 

Количество работников системы Росрезерва, вновь поступивших на за-

очное обучение по программам СПО, в 2023 г. составило 66 чел. Числен-

ность вновь поступивших увеличилась на 17% в сравнении с прошлым го-

дом. 

Таблица 6 – Сведения о работниках учреждений, подведомственных 

Росрезерву, поступивших на обучение по программам подготовки специали-

стов среднего звена в 2023 г. 

№ 

п/п 
Федеральный округ, структура  

Количество сотруд-

ников, чел. 

1 Сибирский  ФО 21 

2 Приволжский ФО 12 
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3 Южный 7 

4 Дальневосточный ФО 11 

5 Уральский ФО 2 

6 Центральный ФО 13 

ИТОГО 66 

Государственное задание по  основным программам СПО выполнено 

на 97,3 %. Впервые колледжу в 2023 году доведено госзадание на обучение  

по дополнительным профессиональным программам, которое выполнено на 

100%. 

Среднегодовая численность студентов составляет 1177 чел.: очная 

форма обучения – 800 чел., ( в т.ч. 513 – бюджет), заочная форма обучения – 

377 чел. ( в . т.ч. 347 – бюджет). 

Общая численность работников системы Росрезерва, обучающихся по 

программам подготовки специалистов среднего звена (заочная форма), со-

ставляет 141 чел., в том числе с применением дистанционных технологий 

обучается 79 чел. 

Обучение  по  дополнительным программам профессиональной подго-

товки осуществлялось по 32 программам повышения квалификации и про-

фессиональной переподготовки на контрактной (договорной) основе и на 

бюджетной основе (в рамках госзадания). 93 % обученных в колледже слу-

шателей – работники системы государственных материальных резервов. В 

таблице 7 представлены статистические сведения о численности работников 

системы государственных резервов, обучившихся в колледже в 2023 году по 

программам повышения квалификации и охране труда. 

 

Таблица 7 – Сведения о численности обученных в 2023 году в ФГБОУ 

Колледж Росрезерва работниках управленческих структур и организаций, 

подведомственных Росрезерву (программы повышения квалификации и ох-

рана труда) 

 
Наименование, структуры, округа Обучены 

всего 

в т.ч. по 

госзаданию 

Центральный аппарат Росрезерва 49 - 

Управление Росрезерва по ЦФО 232 118 

Управление Росрезерва по Северо-Западному ФО 70 57 

Управление Росрезерва по Приволжскому ФО 149 76 

Управление Росрезерва по Южному ФО 73 32 

Управление Росрезерва по Уральскому ФО 50 46 

Управление Росрезерва по Сибирскому ФО 154 125 

Управление Росрезерва по Дальневосточному ФО 106 61 

ФГБОУ Колледж Росрезерва и другие организации 

прямого подчинения 

33 - 

ИТОГО 916 515 
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 Общее количество обученных специалистов системы Росрезерва по 

программам ДПО в сравнении с 2022 годом увеличилось в 1,83 раза. 

В целях организации качественного обучения по программам ДПО в 

колледже разработаны, согласованы и актуализированы 11 программ. Веду-

щие специалисты отраслевых управлений Центрального аппарата Росрезерва, 

ГИВЦ, НИИПХ Росрезерва принимали непосредственное участие в разра-

ботке, актуализации материалов, согласовании программ, а также в проведе-

нии обучения на курсах в очном и дистанционном режиме.   

В связи с изменениями в законодательстве, колледж получил соответ-

ствующую аккредитацию (внесен в реестр Министерства труда) для обуче-

ния по новой программе «Общие вопросы охраны труда и функционирования 

системы управления охраной труда».   

В 2023 году по направлению Росрезерва колледж осуществлял между-

народное сотрудничество в области образования. Повышение квалификации   

в колледже по трем согласованным программам прошли слушатели из рес-

публики Кыргызстан. Обучение велось в дистанционном режиме.  

В 2023 году разработаны предложения и направлены в Финансово- 

экономическое управление о включении в государственное задание на обу-

чение 1010 чел. по 32 направлениям в 2024 году. 

 

1. Оценка образовательной деятельности 

1.1. Соответствие образовательных результатов выпускников 

требованиям ФГОС СПО 

 

Завершающей частью обучения студентов является государственная 

итоговая аттестация (ГИА). Цель ГИА – определение соответствия уровня 

подготовки выпускников требованиям ФГОС СПО по специальности, готов-

ности и способности выпускников решать профессиональные задачи. 

ГИА выпускников Колледжа проводилась в соответствии с приказом по 

Колледжу о составе государственной экзаменационной комиссии, приказом 

Федерального агентства по государственным резервам об утверждении пред-

седателей государственных экзаменационных комиссий, приказом о допуске 

к ГИА выпускников Колледжа. 

Выпуск специалистов составил 281 чел., в т.ч. по очной форме – 221 

чел., по заочной – 60 чел. (25 чел. – работники системы Росрезерва). Государ-

ственную итоговую аттестацию успешно прошли 100%  допущенных к ней 

студентов. Дипломы с отличием получили 25 чел. (20 – очная форма, 5 – за-

очная форма обучения), что составило 8,8 % от общего выпуска, что на 1,5% 

больше чем в предыдущем году. 

По двум  специальностям 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) и  08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования 

промышленных и гражданских зданий ГИА проходила в форме демонстра-

ционного экзамена и защиты дипломной работы (проекта). Демонстрацион-
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ные экзамены проведены на базе колледжа – в аккредитованных в установ-

ленном порядке Центрах проведения демонстрационного экзамена. 

Средний балл за демонстрационный экзамен составил 4,35, за защиту 

дипломных работ (проектов) –  4,32. 

Качество подготовки выпускников на демонстрационном экзамене 

оценивали линейные эксперты и главные эксперты, в их числе специалисты-

практики комбинатов Росрезерва. 

В составе государственных экзаменационных комиссий (ГЭК) работали 

9 представителей Центрального аппарата и 5 представителей организаций, 

подведомственных Росрезерву. 

В отчётах ГЭК отмечается, что качество подготовки по всем образователь-

ным программам соответствует требованиям, предъявляемым к выпускникам 

ФГОС СПО, у обучающихся сформированы профессиональные компетен-

ции, выпускники готовы к профессиональной деятельности по специально-

сти. 

 

Таблица 8 – Итоги ГИА в 2022-2023 учебном году  

 
Специальность 
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о
р
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38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учёт  (по отраслям) 

28 4,45 4,6 4,5 0 2 

38.02.05 Товароведение и экспертиза ка-

чества потребительских товаров 

31 4,32 4,3 - 2 0 

38.02.03 Операционная деятельность в 

логистике 

41 4,59 4,5 - 0 4 

40.02.01 Право и организация социально-

го обеспечения 

59 4,3 4,5 - 0 15 

08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуата-

ция электрооборудования промышлен-

ных и гражданских зданий 

28 4,06 4,4 4,2 2 1 

21.02.03 Сооружение и эксплуатация га-

зонефтепроводов и газонефтехранилищ 

50 4,43 4,8 - 1 1 

23.02.03 Техническое обслуживание и 

ремонт автомобильного транспорта 

19 3,8 3,0 - 0  0 

09.02.05 Прикладная информатика 25 4,0 - - 0 2 

Итого 281 4,24 4,3 4,35 5 25 
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1.2. Соответствие образовательных результатов выпускников 

актуальному состоянию экономики. Востребованность выпускни-

ков на рынке труда 

 

В 2023 г. подготовка специалистов велась с учётом потребности Росре-

зерва в профессиональных кадрах, а также с учётом потребностей экономики 

региона. Результаты трудоустройства выпускников ФГБОУ Колледж Росре-

зерва определяются в ходе мониторинга, который проводится ежеквартально. 

Результаты мониторинга востребованности выпускников колледжа за 

2021-2023 гг. представлены в таблице 9. 

 

Таблица 9 – Сведения о трудоустройстве выпускников колледжа 

в 2021-2023 гг. (%) 
Специальность  2021  2022 2023 

08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуа-

тация электрооборудования промыш-

ленных и гражданских зданий 

 

 

 

    

Трудоустроены всего (%) , в т.ч.  33,04  70 40 

Трудоустроены по специальности  19,04  30 60 

Продолжили обучение в вузе  4,7    

Служат в армии  62  30 60 

Находятся в отпуске по уходу 

за ребенком 

 

 

-  -  

Временно не работают  -  - - 

09.02.05 Прикладная информатика (по 

отраслям) 

     

Трудоустроены всего (%) , в т.ч.  66,7  47 20 

Трудоустроены по специальности  -  20 40 

Продолжили обучение в вузе  -  10 4 

Служат в армии  33,3  42 76 

Находятся в отпуске по уходу 

за ребенком 

 

 

-   

- 

 

 

Временно не работают  -  5  

21.02.03 Сооружение и эксплуатация 

газонефтепроводов и газонефтехрани-

лищ 

 

 

 

   

 

 

Трудоустроены всего (%) , в т.ч.  40  63 30 

Трудоустроены по специальности  20  40 50 

Продолжили обучение в вузе  -   - 

Служат в армии  60  37 70 

Находятся в отпуске по уходу 

за ребенком 

 

 

-  -  

Временно не работают  -  -  

23.02.03 Техническое обслуживание и 

ремонт автомобильного транспорта 

 

 

    

Трудоустроены всего (%) , в т.ч.  23,74  33 18 

Трудоустроены по специальности  4,7  26 60 
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Продолжили обучение в вузе  -  - 10 

Служат в армии  76,2  67 72 

Находятся в отпуске по уходу 

за ребенком 

 

 

-  - - 

Временно не работают  -  - - 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учёт (по отраслям) 

 

 

    

Трудоустроены всего (%) , в т.ч.  95  82 100 

Трудоустроены по специальности  20  56 45 

Продолжили обучение в вузе  -  5 - 

Служат в армии  -  9 - 

Находятся в отпуске по уходу 

за ребенком 

 

 

5  4 - 

Временно не работают  -  - - 

38.02.03 Операционная деятельность в 

логистике 

     

Трудоустроены всего (%) , в т.ч.  
75,9  80 

 

66 

Трудоустроены по специальности  11,5  40 30 

Продолжили обучение в вузе  -  8 8 

Служат в армии  23,1  12 26 

Находятся в отпуске по уходу 

за ребенком 

 

 

-  - - 

Временно не работают    - - 

38.02.05 Товароведение и экспертиза 

качества потребительских товаров 

 

 

    

Трудоустроены всего (%) , в т.ч.  58,6  85 82 

Трудоустроены по специальности  17,6  48 30 

Продолжили обучение в вузе  5,9  - 

 

9 

 

Служат в армии  35,3  10 9 

Находятся в отпуске по уходу 

за ребенком 

 

 

-  5  

Временно не работают  -  - - 

40.02.01 Право и организация соци-

ального обеспечения 

 

 

    

Трудоустроены всего (%) , в т.ч.  64,2  83 75 

Трудоустроены по специальности  9,5  43 56 

Продолжили обучение в вузе  -  3 

 

2 

 

Служат в армии  35,7  8 23 

Находятся в отпуске по уходу 

за ребенком 

 

 

-  6  

Временно не работают  -  - - 
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08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования 

промышленных и гражданских зданий 

 
 

09.02.05 Прикладная информатика (по отраслям) 

 
 

21.02.03 Сооружение и эксплуатация газонефтепроводов и 

газонефтехранилищ 

0 
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70 

Трудоустроены 
всего (%) , в т.ч. 

Трудоустроены по 
специальности 

Продолжили 
обучение в вузе 

Служат в армии 

2021 33,04 19,04 4,07 21 

2022 70 30 0 30 

2023 40 60   60 

0 

10 

20 

30 

40 

50 

60 

70 

80 

Трудоустроены 
всего (%) , в т.ч. 

Трудоустроены по 
специальности 

Продолжили 
обучение в вузе 

Служат в армии 

2021 66,7 0 0 33,3 

2022 47 20 10 42 

2023 20 40 4 76 
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23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного 

транспорта 

   
 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям) 

0 

10 

20 

30 

40 

50 

60 

70 

Трудоустроены 
всего (%) , в т.ч. 

Трудоустроены 
по специальности 

Продолжили 
обучение в вузе 

Служат в армии 

2021 40 20 0 60 

2022 63 40 0 37 

2023 30 50 0 70 

 
 

0 

10 

20 

30 

40 

50 

60 

70 

80 

Трудоустроены 
всего (%)  

Трудоустроены по 
специальности( в 

т.ч) 

Продолжили 
обучение в вузе 

Служат в армии 

2021 23,74 4,7 0 76,2 

2022 33 26 0 67 

2023 18 60 10 72 
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38.02.03 Операционная деятельность в логистике 

 
 

40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

0 

10 

20 

30 

40 

50 

60 

70 

80 

90 

100 

Трудоустроены 
всего (%) , в т.ч. 

Трудоустроены 
по 

специальности 

Продолжили 
обучение в вузе 

Служат в армии Находятся в 
отпуске по 

уходу… 

2021 95 20 0 0 5 

2022 82 56 5 9 4 

2023 100 45       

0 

10 

20 

30 

40 

50 

60 

70 

80 

Трудоустроены 
всего (%) , в т.ч. 

Трудоустроены по 
специальности 

Продолжили 
обучение в вузе 

Служат в армии 

2021 75,9 11,5 0 23,1 

2022 80 40 8 12 

2023 66 30 8 26 
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38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров 

 
 

Анализ данных за 2023 год показал, что общий усредненный показа-

тель  занятости (трудоустройство, служба в российской армии по призыву, 

отпуск по уходу за ребенком, обучение в ВУЗе составил 96,8%). 

 

0 
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90 

Трудоустроены 
всего (%) , в т.ч. 

Трудоустроены 
по 

специальности 

Продолжили 
обучение в 

вузе 

Служат в 
армии 

Находятся в 
отпуске по 

уходу… 

2021 64,2 9,5 0 35,7 0 

2022 83 43 3 8 6 

2023 75 56 2 23   

0 
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20 
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80 

90 

Трудоустроены 
всего (%) , в т.ч. 

Трудоустроены 
по 

специальности 

Продолжили 
обучение в 

вузе 

Служат в армии Находятся в 
отпуске по 

уходу… 

2021 58,6 17,6 5,9 35,3 0 

2022 85 48 0 10 5 

2023 75 56 2 23   
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Таблица 10 – Сведения  о занятости выпускников 2023 года по состоя-

нию на 01.01.2024 г. 

 2021 2022 2023 

(на 1.01.2024) 
Общий усредненный показатель заня-

тости выпускников в % от выпуска  

(по истечении года после выпуска) 

60,0 89,0 96,8 

 

В 2023 г. в колледже продолжил работу Центр содействия трудоуст-

ройству выпускников.  

В 2023 г. трудоустроены в организации подведомственные Росрезерву 

9 выпускников, обучавшихся по очной форме. Потребность отрасли в спе-

циалистах – выпускниках колледжа большая. Однако трудоустройство сдер-

живается ограниченными возможностями учреждений в предоставлении жи-

лых помещений для молодых специалистов.  

Анализ трудоустройства выпускников колледжа иллюстрирует высо-

кую востребованность в экономической и социальной сфере молодых спе-

циалистов. 

Колледж совместно с социальными партнерами ведет работу по вре-

менному трудоустройству студентов в период летних каникул. Местами вре-

менного трудоустройства стали: детский оздоровительный лагерь «Дубки», 

МРСК «Тверьэнерго», Всероссийский историко-этнографический музей и др. 

Трудоустроены временно 66 чел. 

Однако существующий дисбаланс в потребности рынка труда и выпус-

каемых специалистах (по профилю, направлению деятельности) не позволяет 

обеспечить трудоустройство по специальности всех выпускников. 

Колледж в 2023 г. оказывал содействие выпускникам в поиске работы: 

проведены 2 Дня карьеры, встречи с работодателями и представителями 

высших учебных заведений, работниками Центра занятости населения.  

С 2022 года работает центр содействия трудоустройству выпускников. 

Изучался опыт содействия трудоустройству Тверского государственного 

университета. Через СМИ и социальные сети распространялась информация 

о возможностях временной и постоянной занятости. 

 

Таблица 11 – Сведения о численности выпускников заочного отделения – 

работниках Росрезерва в 2021-2023 гг. 

 
Специальность 2021 

чел. 

2022 

чел. 

2023 

чел. 

08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация электро-

оборудования промышленных и гражданских зда-

ний 

0 0 1 

21.02.03 Сооружение и эксплуатация газонефте-

проводов и газонефтехранилищ 

4 0 2 
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23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт ав-

томобильного транспорта 

5 0 0 

38.02.05 Товароведение и экспертиза качества по-

требительских товаров 

19 14 9 

38.02.03 Операционная деятельность в логистике 0 4 9 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по от-

раслям) 

1 1 3 

40.02.01 Право и организация социального обес-

печения 

0 0 1 

Итого 29 19 25 
 

 

1.3. Оценка качества образовательной деятельности. Результаты  

участия в профессиональных конкурсах и олимпиадах 

 

На всех этапах теоретического и практического обучения осуществля-

ется оценка достижений уровня сформированности общих и профессиональ-

ных компетенций студентов и выпускников, показателей развития их лично-

стного потенциала. Оценка качества профессионального образования осуще-

ствляется посредством внутреннего и внешнего контроля. 

Внутренний контроль осуществляется по направлениям и в сроки, обо-

значенные в годовом плане. 

Основными инструментами оценки качества в 2023 г. были: экспертная 

оценка сформированности общих и профессиональных компетенций в ходе 

промежуточной и итоговой аттестации, самоанализ и анализ удовлетворен-

ности участников образовательного процесса. 

Формы и периодичность входного, текущего контроля отражены в ра-

бочих программах. Промежуточная аттестация проводится в соответствии с 

Положением о промежуточной аттестации и текущем контроле. Текущий, 

рубежный и итоговый контроль закрепляется за заведующими отделениями, 

методистами, зам. директора, председателями ПЦК, начальником методиче-

ского сектора. Рубежный и итоговый контроль ведут директор и его замести-

тели.  

Результаты входного, текущего контроля и промежуточной аттестации 

в 2023 г. обсуждались на совещаниях администрации по контролю, на засе-

даниях учебно-воспитательной комиссии, педагогических советах. Входной 

контроль проводился в группах первого курса обучения (общеобразователь-

ное отделение). 

Промежуточная и итоговая аттестация в колледже проводилась с уча-

стием независимых экспертов – представителей работодателей, специали-

стов-практиков. В 2023 г. в состав квалификационных комиссий по профес-

сиональным модулям по всем специальностям вошло 16 представителей ра-

ботодателя из числа профильных специалистов. 

Над решением проблемы успеваемости работал весь педагогический 

коллектив. В целях улучшения показателей успеваемости эти вопросы рас-
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сматривались на заседаниях учебно-воспитательной комиссии, на админист-

ративных совещаниях, заседаниях ПЦК, мини-педсоветах, родительских соб-

раниях. Проведена большая индивидуальная работа. Организованы дополни-

тельные консультации. Вместе с тем, численность студентов, имеющих ака-

демическую заложенность, остается высокой.  

Результаты успеваемости 2022-2023 учебного года улучшились незна-

чительно и ситуация требует постоянного контроля и соответствующих мер. 

Для повышения интереса к избранной специальности и совершенство-

вания качества подготовки специалистов среднего звена в колледже прохо-

дили недели по специальности, олимпиады, конкурсы, викторины. В 2023 г. 

прошло 11 предметных недель, в рамках которых проведено 66 мероприятий. 

Был организован ряд внеурочных мероприятий, в том числе с применением 

дистанционных технологий, по дисциплинам общеобразовательного цикла, 

общего гуманитарного и социально-экономического учебного и общепрофес-

сионального циклов. 

В конце учебного года проведена научно-практическая конференция 

для студентов I курса по дисциплине «Проектная деятельность / Индивиду-

альный проект». В конференции приняли участие 36 студентов от 7 руково-

дителей в рамках работы секций: социально-психологической (две подсек-

ции), филологической и естественно-научной (две подсекции). Лучшие рабо-

ты отмечены дипломами и грамотами. 

В апреле состоялась 24-ая студенческая научно-практическая конфе-

ренция «Молодые исследователи и специалисты – будущее России», посвя-

щенная 85-летию колледжа. В конференции приняли участие студенты и 

школьники со всей Тверской области. 98 участников от 54 руководителей 

представили свои исследования в рамках работы большого числа секций: 

информационной, экономической, естественнонаучной, гуманитарной и тех-

но-сферы. 

Важным критерием качества профессионального образования являются 

результаты участия обучающихся в региональных и всероссийских профес-

сиональных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях.  

 

Таблица 12 – Численность студентов колледжа, принявших участие 

в региональных и всероссийских конкурсах и конференциях, просветитель-

ских акциях (чел.) 
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Всероссийские конференции 1 5 3 

Региональный чемпионат «Профессионалы»  3 4 5 
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Региональный чемпионат по профессиональному мас-

терству среди инвалидов и лиц с ОВЗ «Абилимпикс» 

0 4 1 

Региональные и городские конкурсы, конференции 15 15 33 

Межрегиональные конкурсы, конференции 4 25 41 

Международные конкурсы 1 2 1 

Всероссийские просветительские акции и дистанцион-

ные предметные олимпиады 

883 891 904 

Итого 907 941 988 

Сравнительный анализ участия студентов колледжа во всероссийских и 

региональных конкурсах профессионального мастерства, мероприятиях дру-

гого формата в 2023 г. показал, что общая численность студентов, вовлечён-

ных в научно-исследовательскую, проектную деятельность, участников все-

российских образовательных и просветительских акций, растёт. 

В отчетном году студенческие команды и студенты колледжа успешно 

выступили на региональных и отборочных национальных этапах Чемпионата 

по профессиональному мастерству «Профессионалы» в Тверской области и 

чемпионатах профессионального мастерства для людей с инвалидностью и 

ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс». Участников компе-

тенции «Бухгалтерский учёт» колледж принимал на собственной сертифици-

рованной площадке. 

 

Таблица 13 – Результаты участия студентов колледжа в конкурсах профес-

сионального мастерства регионального и всероссийского уровней в 2023 году 

Компетенция Количе-

ство уча-

стников 

Уровень Резуль-

тат 

Региональный  этап Чемпионата по профессио-

нальному мастерству «Профессионалы» в Твер-

ской области в 2023 году по компетенции «До-

кументационное обеспечение управления и ар-

хивоведение» 

1 регио-

нальный 

1 место 

Региональный этап Чемпионата профессио-

нального мастерства для людей с инвалидно-

стью и ограниченными возможностями здоро-

вья «Абилимпикс» 

1 регио-

нальный 

1 место 

Региональный  этап Чемпионата по профессио-

нальному мастерству «Профессионалы» в Твер-

ской области в 2023 году по компетенции «Ла-

бораторный химический анализ» 

2 регио-

нальный 

2 место 

Региональный  этап Чемпионата по профессио-

нальному мастерству «Профессионалы» в Твер-

ской области в 2023 году по компетенции  

«Предпринимательство» 

2 регио-

нальный 

3 место 

Региональный  этап Чемпионата по профессио- 2 регио- 3 место 
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нальному мастерству «Профессионалы» в Твер-

ской области в 2023 году по компетенции  «Бух-

галтерский учёт» 

нальный 

Региональный  этап Чемпионата по профессио-

нальному мастерству «Профессионалы» в Твер-

ской области в 2023 году по компетенции «Про-

граммные решения для бизнеса» 

1 регио-

нальный 

диплом 

участни-

ка 

Отборочный тур национального этапа  Чем-

пионата по профессиональному мастерству 

среди инвалидов и лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья «Абилимпикс» 

1 федераль-

ный 

диплом 

участни-

ка 

Отборочный этап Чемпионата по профессио-

нальному мастерству «Профессионалы» в 2023 

году по компетенции  «Бухгалтерский учёт» 

1 федераль-

ный 

диплом 

участни-

ка 

Отборочный этап Чемпионата по профессио-

нальному мастерству «Профессионалы» в 2023 

году по компетенции  «Документационное 

обеспечение управления и архивоведение» 

1 федераль-

ный 

диплом 

участни-

ка 

 

Подготовку студентов к чемпионату вели преподаватели ПЦК инфор-

мационных дисциплин и ПЦК экономических дисциплин. 

Исследовательские работы студентов получили высокую оценку на 

Межрегиональной (с международным участием) научно-практической кон-

ференции «Первые шаги в науку». 

Анализ результативности участия обучающихся Колледжа в профес-

сиональных конкурсах и олимпиадах, научно-практических конференциях в 

2023 г. показывает устойчивый интерес студентов к получаемой специально-

сти и научно-исследовательской деятельности и высокие качественные ре-

зультаты. 

Таким образом, образовательная деятельность в колледже осуществля-

ется в соответствии с требованиями ФГОС СПО по реализуемым специаль-

ностям. Качество профессиональной подготовки обеспечивается не только в 

рамках уроков, но и в рамках большого количества внеурочных мероприя-

тий, нацеленных углубление знаний в профессиональной области. 

Результативность участия студентов Колледжа в конкурсах, чемпиона-

тах, олимпиадах подтверждает высокий уровень качества обучения в Кол-

ледже. 

Выполнены все плановые мероприятия, нацеленные на успешное ос-

воение образовательных программ и интеллектуальное развитие обучающих-

ся: более 904 студента Колледжа приняли участие во всероссийских акциях: 

Победном географическом диктанте, Всероссийском экономическом диктан-

те «Сильная экономика – процветающая Россия», Всероссийском экологиче-

ском диктанте, Всероссийском этнографическом диктанте, Всероссийском 

Дне словаря, Тесте по истории Отечества (День неизвестного солдата), Меж-

дународном звездном диктанте «Поехали!», Тотальном диктанте. 
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Согласно Положению учета индивидуальных достижений обучающих-

ся формируются портфолио студентов.  

 

1.4. Результаты мониторинга общественного мнения с использова-

нием анкетирования обучающихся, родителей, слушателей курсов,  ра-

ботодателей о деятельности ФГБОУ Колледж Росрезерва 

 

Проведён ряд анкетированных опросов студентов и их родителей, слу-

шателей курсов, работодателей, принявших на работу выпускников Коллед-

жа.  

В октябре 2023 г. проведен мониторинг удовлетворенности студентов 

качеством предоставляемых услуг в ФГБОУ Колледж Росрезерва. Опрос 

проводился по каждой образовательной программе, реализуемой в Колледже. 

Оценивались показатели общей удовлетворенности студенческой жиз-

нью, качеством организации образовательного процесса, качеством культур-

но-массовых, спортивно-оздоровительных, досуговых мероприятий в кол-

ледже, условиями обучения студентов (включая инвалидов), условиями про-

живания в общежитии и др. 

Большинство опрошенных (более 95%) удовлетворены уровнем квали-

фикации преподавателей колледжа и качеством преподавания и высоко оце-

нивают качество обучения, комфортность условий обучения, возможности 

для профессионального и личностного развития, уровень студенческих, 

спортивных и внеклассных мероприятий, проводимых Колледжем. Анализ 

степени удовлетворенности обучающихся организацией практического обу-

чения показал также высокие результаты – в абсолютном большинстве слу-

чаев место для прохождения учебной и производственной практик организу-

ет Колледж в соответствии с профилем получаемой специальности. Усло-

виями проживания в общежитии удовлетворены более 70% иногородних 

обучающихся.  

В ноябре 2023 г. был проведен мониторинг удовлетворенности педаго-

гов Колледжа условиями осуществления образовательной деятельности. 

Свыше 97% респондентов являются штатными преподавателями кол-

леджа и ведут обучение по 10 образовательным программам.  

В образовательном процессе преподаватели применяют различные пе-

дагогические технологии: активные (20,5%), интерактивные (17,8%), комби-

наторные (20%), дискуссионные (16,8%), игровые (11,9%), case-обучение 

(5,9%), тестовые (5,4%). При организации работы используют разные эле-

менты электронной образовательной среды. 

92% педагогов отметили, что Колледж обеспечивает возможность по-

вышения квалификации за счет работодателя, участие в обучающих семина-

рах, стажировках. Опыт практической работы имеют 75,5% педагогического 

состава. 

93,8% респондентов считают климат в коллективе благоприятным и 

умеренно-благоприятным. 
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Особое внимание в Колледже уделяется вопросам сопровождения не-

совершеннолетних, в т.ч. в период адаптации. С целью раннего выявления 

проблемных ситуаций в октябре 2023 г. проведен опрос среди студентов пер-

вого курса, в котором приняли участие 243 чел. Результаты опроса использо-

вались при принятии решений, в т.ч. по оказанию психологической и кон-

сультационной помощи обучающимся и их родителям. 

В 2023 г. осуществлялся мониторинг удовлетворенности работодателей 

качеством подготовки выпускников Колледжа. В опросе приняли участие 62 

организации, где работают выпускники Колледжа последних лет. 

Полностью удовлетворены качеством подготовки специалистов 98% 

опрошенных работодателей. Среди основных достоинств выпускников рабо-

тодатели отмечают высокий уровень теоретических знаний, готовность рабо-

тать в коллективе и команде. Все опрошенные работодатели намерены со-

трудничать с Колледжем, в т.ч. по вопросам трудоустройства выпускников. 

В течение 2022-2023 учебного года колледж осуществлял мониторинг 

удовлетворенности качеством обучения на курсах ДПО. В анкетированном 

опросе приняли участие более 60 % обучившихся слушателей. Они отмечают 

актуальность программ, высокий уровень новизны (77%), уровень «полезно-

сти» знаний и практической значимости материалов (79 %). Около 70 % оце-

нивают качество обучения на «отлично» и 25% - на «хорошо». К числу про-

блемных вопросов слушатели отнесли: недостаточность практических заня-

тий для формирования соответствующих навыков (58 %), слишком большой 

объем информации (29%), «сложно освоить дистанционно» (13%).   

 Слушатели курсов - работники учреждений, подведомственных Росре-

зерву, обозначили ряд проблемных вопросов и предложили новые актуаль-

ные направления повышения квалификации в 2024 и последующие годы.   

Результаты мониторинга обсуждались на совещаниях администрации 

по контролю, педагогическом совете, учитывались при принятии управлен-

ческих решений.  
 

1.5. Результаты мониторинга качества общеобразовательной под-

готовки (по результатам проведения ВПР) 

С 18 сентября по 28 октября 2023 г. Колледж принял участие в прове-

дении Всероссийских проверочных работ (далее – ВПР). Участником ВПР 

стал 485 студентов первого и второго курсов. ВПР проведены по математике, 

физике, метапредмету, информатике.  

Результаты первокурсников: 

Математика – в написании работ участвовало 86 студентов. 87,2% от 

общего числа участвовавших справились с проверочной работой и получили 

положительные результаты (3,4). По сравнению с другими учебными заведе-

ниями Тверской области студенты колледжа получили на 7,3% больше по-

ложительных оценок. 
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Физика – в написании работ участвовало 69 студентов. 86,96% от об-

щего числа участвовавших в ВПР справились с проверочной работой и полу-

чили положительные результаты (3,4). Количество положительных оценок в 

2,7 раза больше среднего показателя по Тверской области. 

Информатика – в написании работ участвовало 37 студентов. 91,89% 

участвовавших получили положительные оценки (3,4). Оценок «4» - 24,32% 

от общего числа участвовавших, что на 7,75% выше областного показателя. 

Метапредмет – в написании работ участвовало 195 человек. 87,21% от 

общего числа участвовавших в ВПР справились с проверочной работой и по-

казали положительные результаты (3,4,5). Неудовлетворительный результат 

показали 12,79 % от общего числа участвовавших студентов, что на 7,3% 

раза ниже  показателя по  Тверской области. 

Таким образом, вновь поступившие в Колледж студенты, прошедшие 

конкурсный отбор по среднему баллу аттестата, имеют удовлетворительный 

уровень общеобразовательной подготовки.  

Результаты, которые показали студенты второго курса, полностью ос-

воившие общеобразовательный курс, выглядят следующим образом: 

Математика – в написании работ участвовало 124 человека. 82,26% от 

общего числа участвовавших в ВПР справились с проверочной работой и по-

лучили положительные результаты (3,4). Показатели соответствуют средним 

по региону. 

Физика – в написании работ участвовало 66 человек. 74,24% от общего 

числа участвовавших в ВПР справились с проверочной работой и получили 

положительные результаты (3,4,5). Успеваемость студентов колледжа на 

19,13% выше, чем данный показатель по Тверской области. 

Метапредмет – в написании работ участвовало 190 человек. 74,74% от 

общего числа участвовавших в ВПР справились с проверочной работой и по-

лучили положительные результаты (3,4,5).  

Таким образом, студенты второго курса, успешно завершившие обще-

образовательную программу в колледже по таким дисциплинам, как матема-

тика и физика, показали результаты выше средних показателей по Тверской 

области. Количество неудовлетворительных оценок в среднем гораздо ниже, 

чем по региону. Результаты ВПР обсуждались на ПЦК, совещании админи-

страции по контролю, предприняты необходимые корректировки дидактиче-

ских материалов. 

 

1.6. Результаты аккредитационного мониторинга 

 

Во исполнение приказов Рособрнадзора № 660, Минпросвещения Рос-

сии № 306, Минобрнауки России № 448 от 24.04.2023 «Об осуществлении 

Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки, Министерст-

вом просвещения Российской Федерации и Министерством науки и высшего 

образования Российской Федерации аккредитационного мониторинга систе-

мы образования» колледж принял участие в аккредитационном мониторинге. 
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Оценивалось наличие электронной информационно-образовательной 

среды, доля выпускников, трудоустроившихся в течение календарного года, 

следующего за годом выпуска, в общей численности выпускников по образо-

вательной программе среднего профессионального образования, участие 

обучающихся образовательной организации в оценочных процедурах, прове-

денных в рамках мониторинга системы образования, медианный результат 

предшествующей аттестации обучающихся образовательной организации в 

форме демонстрационного экзамена по образовательной программе среднего 

профессионального образования (если образовательной программой преду-

смотрено наличие демонстрационного экзамена), доля педагогических ра-

ботников, обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных мо-

дулей образовательной программы среднего профессионального образова-

ния, имеющих опыт деятельности не менее одного года в организациях, на-

правление деятельности которых соответствует области профессиональной 

деятельности, в общей численности педагогических работников, участвую-

щих в реализации профессиональных модулей соответствующей образова-

тельной программы среднего профессионального образования, доля педаго-

гических работников, имеющих первую или высшую квалификационные ка-

тегории, ученое звание и (или) ученую степень и (или) лиц, приравненных к 

ним, в общей численности педагогических работников, участвующих в реа-

лизации соответствующей образовательной программы среднего профессио-

нального образования, наличие внутренней системы оценки качества образо-

вания. 

Колледж успешно прошел аккредитационный мониторинг по всем реа-

лизуемым образовательным программам. 

 

1.7. О результатах выполнения отдельных планов, мероприятий 

В 2023 г. в учебном заведении, помимо годового Плана работы кол-

леджа, реализованы несколько планов: 

1. План мероприятий по развитию обучения в системе государственного 

материального резерва на период до 2024 года. 

2. План проведения в ФГБОУ Колледж Росрезерва мероприятий, посвя-

щенных Десятилетию науки и технологий. 

3. План мероприятий, посвященных 85-летию колледжа.  

В рамках реализации Плана мероприятий по развитию обучения в сис-

теме государственного материального резерва на период до 2024 года сфор-

мирован и направлен проект государственного задания ФГБОУ Колледж 

Росрезерва на очередной финансовый год и плановый период на основании 

контрольных цифр приема по очной и заочной формам с учетом потребности 

в обучении работников системы государственного резерва, а также план обу-

чения по программам ДПО. 

Количество работников системы Росрезерва, вновь поступивших на за-

очное обучение по программам СПО, в 2023 г. составило 66 чел. Числен-
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ность вновь поступивших увеличилась на 20 % в сравнении с прошлым го-

дом. Общая численность слушателей по программам ДПО в 2023 г. по срав-

нению с 2022 г. увеличилась  более чем в 1,8 раза. 

Для обеспечения повышения уровня профессиональной компетентно-

сти преподавательского состава для 6 педагогов организованы стажировки в 

НИИПХ Росрезерва,  в учреждениях, подведомственных Росрезерву. 

Преподаватели и сотрудники колледжа приняли участие в ученых со-

ветах ФГБУ НИИПХ Росрезерва, в совещаниях и семинарах по вопросам 

длительного хранения, определению норм естественной убыли и технологи-

ческих потерь, контроля качества и др. 

С целью ранней профориентации и привлечения в колледж талантли-

вой молодежи среди школьников 9-11 классов организованы дистанционные 

олимпиады по учебным дисциплинам «Русский язык» (автор – Смирнов 

Ю.А.), «Математика» (автор – Киреева Е.Б.), «История» (авторы Каряжа 

Е.В., Макеева Ж.М.).  

Во всероссийской дистанционной олимпиаде по истории, посвященной 

году педагога и наставника, приняли участие 680 человек, в том числе 88 де-

тей сотрудников организаций, подведомственных Росрезерву. В олимпиаде 

по русскому языку приняли участие 22 человека, в том числе 20 детей со-

трудников организаций, подведомственных Росрезерву. В олимпиаде по ма-

тематике приняли участие 302 человека. 

Проведены профориентационные мероприятия среди школьников 

среднего и старшего возраста в период их пребывания в детском оздорови-

тельном лагере «Дубки». В течение года организовано два Дня карьеры, в ко-

торых приняли участие представители кадровых служб организаций, подве-

домственных Росрезерву.  

На 01.01.2023 численность обучающихся, направленных комбинатами 

и территориальными управлениями Росрезерва, составила 30 человек. Всем 

обучающимся назначены наставники из числа педагогических работников, 

для каждого наставляемого разработан индивидуальный план развития. 

В колледже реализован План мероприятий, приуроченных к Десятиле-

тию науки и технологий. 

С целью укрепления взаимодействия Колледж посетили научные со-

трудники отраслевого Института проблем хранения. Они провели для сту-

дентов и педагогов открытые уроки, поделились результатами современных 

исследований, проводимых в отрасли, рассказали о современных подходах к 

хранению товаров. По итогам двухдневной активной работы подписано со-

глашение о сотрудничестве. 

Также в рамках Десятилетия науки и технологий реализована програм-

ма мероприятий, приуроченных у 85-летию со дня образования Научно-

исследовательского института проблем хранения Росрезерва. Были организо-

ваны просмотр видеофильмов о Росрезерве и НИИПХ, мастер-класс по дегу-

стации мясных консервов, выставка научно-технического творчества студен-

тов в рамках проектной и исследовательской деятельности, викторина-тест  
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«Товароведение – наука для каждого» со студентами и заведующими лабора-

ториями, открытый урок по теме «Оценка качества чая» и другие мероприя-

тия. В мероприятиях приняли участие  12 научных работников и свыше 400 

студентов. 

   План мероприятий, посвященных 85-летию ФГБОУ Колледж Росрезерва, 

выполнен. Проведены свыше 30 мероприятий, в числе которых выставка на-

учно-технического творчества, НПК «Молодые исследователи - будущее 

России», спортивные состязания, встречи студентов с ветеранами и выпуск-

никами колледжа, НПК работников и выпускников колледжа «85 лет в сис-

теме Росрезерва». Обновилась экспозиция в музее колледжа, выпущен  оче-

редной  литературно-поэтический сборник   «31 февраля»,  спецвыпуск газе-

ты «Вести со Студенческой». Прошло торжественное открытие двух новых 

спортивных площадок на территории  колледжа, введены в эксплуатацию  

после капремонта учебно-производственные мастерские и общежитие № 3. 

  В октябре прошли праздничные мероприятия: торжественное собрание, 

праздничный концерт, награждение работников. 

 

2. Организация и обеспечение образовательного процесса 

2.1. Организация образовательного процесса 

 

    Образовательный процесс  организован в соответствии с требованиями фе-

дерального законодательства и нормативно-правовых документов Минпрос-

вещения РФ. Обучение ведется по 6-дневной неделе в соответствии с распи-

санием занятий, в одну смену. Информация о расписании занятий, педагоги-

ческом составе, действующих рабочих программах размещается  в доступ-

ных для всех участников образовательного процесса  местах: на  официаль-

ном сайте колледжа, в локальной сети колледжа, на информационных стен-

дах. 

Главным показателем эффективной организации образовательного 

процесса является ежегодное выполнение госзадания, включая выполнение 

контрольных цифр приёма (таблица 14). Контрольные цифры приема выпол-

нены в полном объеме как по очной, так и по заочной формам обучения. Это 

обусловлено, с одной стороны, высоким рейтингом образовательного учреж-

дения, с другой – активной профориентационной работой.  

Таблица 14 – Выполнение контрольных цифр приема 

Учебный 

год 

2021-2022 2022-2023 2023-2024 

 План Факт План Факт План Факт 

Очная 

форма 

125 125 145 145 190 190 

Заочная 

форма 

120 120 115 115 120 120 
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 245 245 260 260 310 310 

 

Организация работы приемной комиссии велась в соответствии с зако-

ном «Об образовании в Российской  Федерации». Приемная комиссия сфор-

мирована приказом директора колледжа, ее работа строилась в соответствии 

с утвержденным планом мероприятий. Заседания проводились по графику и 

фиксировались в протоколах. Работа шла в нескольких направлениях. 

В соответствии с приказом Минобрнауки России от 02.09.2020 N 457 

(ред. от 13.10.2023) «Об утверждении Порядка приема на обучение по обра-

зовательным программам среднего профессионального образования» (Заре-

гистрировано в Минюсте России 06.11.2020 N 60770) подготовлена и разме-

щена на официальном сайте образовательной организации и информацион-

ном стенде вся необходимая информация.  

По каждой реализуемой специальности, в соответствии с требованиями 

ФГОС СПО, разработаны образовательные программы, включающие в себя 

учебные планы, календарные учебные графики, рабочие программы учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), оценочные и методические мате-

риалы, программы воспитания, планы воспитательной работы, а также иные 

компоненты, обеспечивающие обучение. 

Учебные планы образовательных программ определяют перечень, тру-

доёмкость, последовательность и распределение по периодам обучения 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, иных видов учебной дея-

тельности обучающихся и формы их промежуточной аттестации. 

Рабочие учебные планы по всем образовательным программам СПО 

выдержаны по структуре, отражают уровень подготовки, квалификацию, 

нормативный срок обучения, распределение максимальной и обязательной 

учебных нагрузок студентов.  

Изучение всех дисциплин, модулей завершается промежуточной атте-

стацией (экзамен, зачёт, дифференцированный зачёт). 

Образовательный процесс по всем специальностям регламентируется 

графиками учебного процесса и расписанием учебных занятий, утверждён-

ными директором колледжа. 

Начало учебных занятий 1 сентября, окончание – в соответствии с гра-

фиком учебного процесса реализуемых специальностей. График учебного 

процесса и производственного обучения включает в себя все виды учебной 

деятельности студентов: теоретический курс, все виды практики, каникуляр-

ное время, промежуточную и итоговую аттестации. 

Объем учебных занятий и практики не превышает 36 академических 

часов в неделю. Продолжительность учебной недели – шестидневная. Учеб-

ные занятия организованы в одну смену. Общий объем учебной нагрузки 

студентов каждой формы обучения соответствует ФГОС СПО.  

Основное расписание занятий составляется на каждый месяц для каж-

дой специальности начальником учебной части и утверждается директором 

Колледжа. При необходимости начальник учебной части вносит в расписа-
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ние коррективы. Расписание занятий размещается на стендах и сайте Кол-

леджа. Учет выданных часов в группах по дисциплинам и междисциплинар-

ным курсам ведется ежедневно. Все учебные занятия фиксируются в журна-

лах. 

Помимо учебных занятий по расписанию, проводятся индивидуальные 

и групповые консультации в соответствии с утвержденным графиком. 

В Колледже большое внимание уделяется развитию форм и методов 

обучения, направленных на повышение качества обучения на основе внедре-

ния передовых технологий с использованием современного оборудования. 

Периодичность промежуточной аттестации определяется рабочими планами 

и графиком учебного процесса и производственного обучения. Планирова-

ние, подготовка и проведение промежуточной аттестации осуществляется в 

соответствии с Положением о промежуточной аттестации студентов Кол-

леджа.  

Наряду с традиционными методами проведения занятий, используются 

и инновационные методы обучения: деловые игры, уроки-тренинги, уроки-

викторины, конкурсы, анализ производственной ситуации, диалоговые лек-

ции, уроки в форме «круглого стола». 

Самостоятельная работа студентов регламентируется рабочими про-

граммами дисциплин и профессиональных модулей и заключается в состав-

лении конспектов, подготовке рефератов и докладов (сообщений) по прой-

денному материалу, проведении исследований, изготовлении учебных посо-

бий и других дидактических материалов, подготовке презентаций. 

ГИА проводится в соответствии с Положением о государственной ито-

говой аттестации в форме, предусмотренной ФГОС СПО по специальности. 

В 2023 г. ГИА проводилась в форме защиты дипломной работы (проекта) по 

8 специальностям, а по специальностям 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям), 08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация электрообору-

дования промышленных и гражданских зданий – в форме защиты дипломной 

работы (проекта) и демонстрационного экзамена. 

Задания для выполнения дипломной работы (проекта) выдаются сту-

дентам не позднее, чем за две недели до начала преддипломной практики. 

Расписание проведения ГИА выпускников утверждается директором и дово-

дится до сведения студентов не позднее, чем за две недели до начала работы 

ГЭК. Решение о допуске студента к ГИА объявляется приказом по колледжу. 

Таким образом, организация образовательной деятельности по основ-

ным программам СПО осуществляется в соответствии с действующими нор-

мативно-правовыми документами в сфере общего и среднего профессио-

нального образования. 

 

2.2. Внутренняя система оценки и контроля качества образования 

 

Мониторинг и контроль соответствия уровня подготовки студентов и 

выпускников требованиям ФГОС СПО осуществляются в соответствии с По-
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ложением об организации образовательного процесса в ФГБОУ Колледж 

Росрезерва.  

Контроль и оценка качества подготовки выпускников осуществляется в 

двух основных направлениях (оценка уровня освоения дисциплин и оценка 

сформированности компетенций) на основе анализа результатов входного, 

текущего, рубежного, промежуточного и итогового контроля. Входной кон-

троль позволяет определить исходный уровень знаний и умений студентов, 

служит предпосылкой для успешного планирования учебного процесса. Те-

кущий контроль ведется в соответствии с Положением о текущем контроле 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в ФГБОУ Колледж 

Росрезерва. Контроль знаний и умений осуществляется систематически в со-

ответствии с рабочими программами в течение всего процесса обучения. Два 

раза в год (на первое ноября и на первое апреля) подводятся предваритель-

ные итоги успеваемости студентов на основании оценок текущего контроля 

по всем дисциплинам, изучаемым в семестре. Эти результаты являются осно-

ванием для корректирующих педагогических и управляющих воздействий, 

направленных на предупреждение академической неуспеваемости студентов, 

повышение качества подготовки специалистов.  

Контроль практического обучения осуществляют заведующий секто-

ром практического обучения, а также руководители практики от колледжа, 

назначаемые приказом директора. Руководители практики от колледжа кон-

тролируют ход прохождения практики, в том числе посредством посещения 

мест практики, взаимодействия с руководителями практики от предприятия. 

Итоговой формой контроля является государственная итоговая атте-

стация. Необходимым условием допуска к государственной итоговой атте-

стации в соответствии с требованиями ФГОС СПО является представление 

документов, подтверждающих освоение студентами компетенций при изуче-

нии теоретического материала и прохождении практики по каждому из ос-

новных видов профессиональной деятельности. 

В колледже осуществляется контроль за ходом дипломного проектиро-

вания. Приказом директора каждому выпускнику назначается руководитель 

дипломного проекта (работы). Основными функциями руководителя являют-

ся разработка индивидуальных заданий, консультирование по вопросам со-

держания и последовательности выполнения дипломного проекта (работы), 

оказание помощи студенту в подборе необходимой литературы, контроль хо-

да выполнения дипломного проекта (работы), подготовка письменного отзы-

ва на дипломный проект (работу). Работа руководителя ведется в соответст-

вии с графиком консультаций. Контроль соблюдения графика консультаций 

осуществляет заведующий отделением, заместитель директора по учебной и 

методической работе, а также заместитель директора по заочному обучению 

и дополнительному образованию. 

Выполненные дипломные проекты (работы) рецензируются специали-

стами из числа работников предприятий, организаций, владеющих вопроса-

ми, связанными с тематикой исследования. Защита дипломного проекта (ра-
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боты) проводится на открытом заседании ГЭК в соответствии с утвержден-

ным директором Колледжа расписанием. Состав ГЭК утверждается приказом 

директора колледжа. ГЭК возглавляет председатель, который организует и 

контролирует деятельность аттестационной комиссии, обеспечивает единст-

во требований, предъявляемых к выпускникам. В 2023 г. председатели ГЭК 

утверждены приказом Федерального агентства по государственным резервам 

(приказ Росрезерва от 30.11.2022 №254 с изм. от 12.05.2022 №191, от 

08.06.2023 №214). Контроль хода работы государственных экзаменационных 

комиссий осуществляет директор Колледжа. 

Система внутреннего контроля образовательного процесса осуществ-

ляется посредством административного контроля в соответствии с годовым 

планом работы Колледжа, а также мониторинга степени удовлетворенности 

качеством образования и условий посредством систематического опроса 

обучающихся и их родителей.  

Основные направления внутреннего контроля и мониторинга работы 

колледжа в 2023 г. представлены в таблице 15. 

 

Таблица 15 – Основные направления внутреннего контроля и мониторинга 

работы колледжа в 2022-2023 учебном году 

Направления контроля Документы, в которых нашли от-

ражение результаты контроля 

Контроль качества ведения учебной докумен-

тации, своевременности оформления методи-

ческой документации преподавателями 

Протоколы совещания админист-

рации по контролю, протоколы 

заседания НМС 

Текущая успеваемость студентов, итоги про-

межуточной аттестации 

Распоряжения по учебной части, 

приказы по колледжу, протоколы 

УВК, протоколы совещания ад-

министрации по контролю, 

Посещаемость занятий Протоколы УВК, протоколы со-

вещания администрации по кон-

тролю, приказы по колледжу 

Документарная проверка ведения учебной до-

кументации по направлениям: 

- практическое обучение; 

- ГИА.  

 Приказ директора, справка груп-

пы менеджмента качества 

Контроль работы кураторов Протоколы заседания сектора ВР 

Обеспеченность учебного процесса по реали-

зуемым специальностям учебной литературой, 

справочными и периодическими изданиями 

Протоколы совещания админист-

рации по контролю, годовой отчет 

Организация проектной, исследовательской 

деятельности студентов 

Протоколы заседания НМС, про-

токолы заседания ПЦК 

Выполнение постановлений педсовета, реше-

ний УВК 

Протоколы совещания админист-

рации по контролю 

Организация и проведение производственной 

практики 

Приказы по колледжу, протоколы 

совещания администрации по 
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контролю 

Соблюдение ПВТУР Приказы по колледжу, протоколы 

УВК, протоколы заседания секто-

ра ВР, МО кураторов 

Контроль выполнения Плана мероприятий по 

развитию обучения в системе государственно-

го материального резерва на период до 2024 

года 

Протоколы совещания админист-

рации по контролю, протоколы 

заседания НМС, протоколы засе-

дания педагогического совета 

Текущий мониторинг достижений студентов Протоколы заседания стипенди-

альной комиссии 

Индивидуальная работа со студентами по лик-

видации академических задолженностей 

Распоряжения по учебной части, 

приказы 

Итоги ГИА Протоколы педсовета, отчеты 

ГЭК 

Подготовка документации для аккредитации 

площадки для сдачи демонстрационного экза-

мена по специальностям 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям), 08.02.09 

Монтаж, наладка и эксплуатация электрообо-

рудования промышленных и гражданских зда-

ний 

Протоколы совещания админист-

рации по контролю 

Мониторинг трудоустройства выпускников Заседание совещания админист-

рации по контролю 

Организация работы с несовершеннолетними 

обучающимися 

Протоколы совещания админист-

рации по контролю, УВК, педаго-

гический совет 

Результаты аккредитационного мониторинга 

образовательных программ 

Протоколы совещания админист-

рации по контролю, протоколы 

заседания НМС 

 

Таким образом, в Колледже сформирована и действует система внут-

реннего контроля и мониторинга образовательного процесса, позволяющая 

отслеживать текущие процессы и своевременно корректировать их.  

 

2.3. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

 

Штатная численность работников колледжа – 204 чел., фактическая – 

184 чел. Укомплектованность кадрами составляет 90,2 %.  Средний возраст 

работников колледжа  51 год. Общая численность педагогических работни-

ков составляет 70 чел. (включая мастеров производственного обучения, вос-

питателя (общежития), педагога-организатора, педагога-психолога, социаль-

ного психолога, методистов). Средний возраст педагогических работников – 

49,5 лет. Численность педработников, имеющих высшее образование, в об-

щей численности педагогических работников составляет 95,7 %. Списочный 

состав преподавателей – 57 человек. 20 человек из числа административно-

управленческого и обслуживающего персонала имеют педагогическую на-
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грузку (протарифицированную). Качественные характеристики преподавате-

лей представлены в таблице 16. 

 

 

Таблица 16 – Качественные характеристики преподавателей колледжа  

(по образованию и стажу) 

 
Всего 

 

57 

Образование Педагогический стаж 

Высшее Н/высшее Среднее 

професс. 

до 5 лет 5-10 10-15 15-20 Свыше 

20 

57 - - 7 11 2 76 31 

100 % - - 12,3 19,3 3,5 10,5 54,4 

 

Административные работники и работники обслуживающего персона-

ла, имеющие педагогическую нагрузку: директор – 1, заместитель директора 

– 4 чел., заведующий отделением – 4 чел., методист – 2 чел., начальник ин-

формационно-вычислительного центра – 1 чел., инженер-программист – 3 

чел., начальник методического сектора – 1 чел., заведующий лабораторией – 

1 чел., руководитель сектора производственного обучения – 1 чел., библиоте-

карь – 1 чел., лаборант – 1 чел. Удельный вес педработников, имеющих выс-

шую квалификационную категорию составляет 40 %, первую квалификаци-

онную категорию – 27 %.  

Педработники колледжа постоянно работают над повышением квали-

фикации. Сведения о повышении квалификации преподавателей представле-

ны в таблице 17. Практически все преподаватели общепрофессиональных 

дисциплин и профессиональных модулей прошли стажировки в организаци-

ях. Ряд работников, в т.ч. вновь принятых, прошли обучение по программам 

«Противодействие коррупции в системе Росрезерва». 

Из числа работников имеют государственные и отраслевые награды и 

почётные звания 16 чел., в том числе 10 педработников. Из числа штатных 

педагогических работников имеют почётные звания: «Почётный работник 

СПО» – 3 человека; «Почётный работник государственного резерва» – 8 че-

ловек; «Отличник профессионально-технического образования» – 1 человек; 

награждены медалью Росрезерва «За безупречный труд» – 7 чел. Ученую 

степень кандидата наук имеют 3 работника. К 85-летнему  юбилею  колледжа 

56 работников награждены грамотами и благодарностями различных уров-

ней, включая грамоты Министерства просвещения РФ, ведомственные на-

грады Росрезерва, Министерства образования Тверской области , Министер-

ства культуры Тверской области. 
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Таблица 17 – Сведения о прохождении обучения по программам повышения 

квалификации и переподготовки, о прохождении стажировок в 2023 г. 

 
ФИО  Вид обучения (ста-

жировки), объем ча-

сов 

Направление, место прохождения 

Арсеньев Д.А. повышение квали-

фикации, 16 ч. 

 «Проектирование и создание электронных 

образовательных курсов», ФГБОУ Колледж 

Росрезерва 

Арсеньева Л.А. повышение квали-

фикации, 16 ч. 

 «Проектирование и создание электронных 

образовательных курсов», ФГБОУ Колледж 

Росрезерва 

Братенькин Д.В. повышение квали-

фикации, 16 ч. 

 «Проектирование и создание электронных 

образовательных курсов», ФГБОУ Колледж 

Росрезерва 

Денисенко В. Е. повышение квали-

фикации, 16 ч. 

 «Проектирование и создание электронных 

образовательных курсов», ФГБОУ Колледж 

Росрезерва 

Евтинова Н.Ю. повышение квали-

фикации, 36 ч. 

 «Информационные методы и технологии 

обучения географии в условиях реализации 

обновленных ФГОС ООО и СОО»   

повышение квали-

фикации, 40 ч. 

«Противодействие коррупции в системе Рос-

резерва», ФГБОУ Колледж Росрезерва, 

Завьялова  Н.А. повышение квали-

фикации, 16 ч. 

 «Проектирование и создание электронных 

образовательных курсов», ФГБОУ Колледж 

Росрезерва 

Заонегина В.В. повышение квали-

фикации, 72 ч. 

Инновационные педагогические технологии в 

рамках реализации ФГОС СПО по дисципли-

не «Русский язык и литература», «Междуна-

родная академия современного обучения 

«Велес» 

Король А.Н. повышение квали-

фикации, 72 ч. 

Инновационные педагогические технологии в 

рамках реализации ФГОС СПО по дисципли-

не «Русский язык и литература», «Междуна-

родная академия современного обучения 

«Велес» 

Крутина С.Е. 

 

повышение квали-

фикации, 108 ч. 

«Adobe Photoshop», ФГАОУ ВО «Балтийский 

федеральный университет  имени  Иммануи-

ла Канта» 

повышение квали-

фикации, 108 ч. 

«Adobe illustrator», ФГАОУ ВО «Балтийский 

федеральный университет  имени  Иммануи-

ла Канта» 

повышение квали-

фикации, 108 ч. 

«Разработка продукта», ФГАОУ ВО «Балтий-

ский федеральный университет  имени  Им-

мануила Канта» 

повышение квали-

фикации, 36 ч. 

 «Разработка продукта», ФГАОУ ВО «Бал-

тийский федеральный университет  имени  

Иммануила Канта» 

повышение квали-

фикации, 36 ч. 

 «Переговоры, презентации и публичные вы-

ступления», ФГАОУ ВО «Балтийский феде-
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ральный университет  имени  Иммануила 

Канта» 

повышение квали-

фикации, 36 ч. 

 «Цифровой след»: правовые проблемы защи-

ты данных в цифровой среде», ФГАОУ ВО 

«Балтийский федеральный университет  име-

ни  Иммануила Канта» 

Крылова Е. С. повышение квали-

фикации, 72 ч. 

«Английский для специальных целей (ESP)», 

ООО «Инфоурок» 

Кузьмич Юлия 

Ивановна 

повышение квали-

фикации, 40 ч. 

 «Противодействие коррупции в системе Рос-

резерва», ФГБОУ Колледж Росрезерва 

Лукина Н. А. повышение квали-

фикации, 16 ч. 

 «Проектирование и создание электронных 

образовательных курсов», ФГБОУ Колледж 

Росрезерва 

стажировка, 14 ч. ГБУ «Комплексный центр социального об-

служивания населения» города Торжка и 

Торжокского района 

стажировка, 14 ч. Торжокский филиал государственного казен-

ного учреждения Тверской области «Центр 

занятости населения Тверской области» 

Меркурьева Н.В. повышение квали-

фикации, 16 ч. 

 «Проектирование и создание электронных 

образовательных курсов», ФГБОУ Колледж 

Росрезерва 

Мицкевич И. В. стажировка, 10 ч. Торжокский  филиал ГКУ Тверской области 

«Центр занятости населения Тверской облас-

ти» 

 стажировка ГБУ «Комплексный центр социального  об-

служивания населения» города Торжка и 

Торжокского района 

Ногаева Н.Е. повышение квали-

фикации, 16 ч. 

 «Проектирование и создание электронных 

образовательных курсов», ФГБОУ Колледж 

Росрезерва 

Орлова Н.А. стажировка, 40 ч. ноябрь 2023 – ФГКУ «Логистический центр 

№ 28» 

стажировка, 16 ч. февраль-сентябрь 2023 – ФГКУ «Локомотив» 

Позднякова Е.В. повышение квали-

фикации, 16 ч. 

 «Проектирование и создание электронных 

образовательных курсов», ФГБОУ Колледж 

Росрезерва 

Рысенков В. Н. 

 

повышение квали-

фикации, 72 ч. 

Инновационные педагогические технологии в 

рамках реализации ФГОС СПО по дисципли-

не «Русский язык и литература», «Междуна-

родная академия современного обучения 

«Велес» 

Савченко Т.Ю. 

 

повышение квали-

фикации, 16 ч. 

 «Проектирование и создание электронных 

образовательных курсов», ФГБОУ Колледж 

Росрезерва 

Серебряк Е.И. стажировка, 32 ч. ФГКУ Главный информационно-

вычислительный центр Росрезерва 

Смирнов Ю.А. повышение квали-

фикации, 72 ч. 

Инновационные педагогические технологии в 

рамках реализации ФГОС СПО по дисципли-

не «Русский язык и литература», «Междуна-
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родная академия современного обучения 

«Велес» 

Сорокин Ю.А. повышение квали-

фикации, 72 ч. 

Инновационные педагогические технологии в 

рамках реализации ФГОС СПО по дисципли-

не «Иностранный язык», «Международная 

академия современного обучения «Велес» 

Степанов С. А. повышение квали-

фикации, 16 ч. 

 «Проектирование и создание электронных 

образовательных курсов», ФГБОУ Колледж 

Росрезерва 

Соколова О.О. повышение квали-

фикации, 16 ч. 

 «Проектирование и создание электронных 

образовательных курсов», ФГБОУ Колледж 

Росрезерва 

Хорошева Ю.О.  

 

Профессиональная 

переподготовка 

 

 ООО «Инфоурок». Профессиональная пере-

подготовка по программе «Английский язык: 

теория и методика преподавания в профес-

сиональном образовании».  Преподаватель 

английского языка 

 

Шабанова Т.В. 

повышение квали-

фикации, 72 ч. 

 «Реализация требований обновленного 

ФГОС СОО  в работе  учителя ОБЖ, ООО 

«Центр развития компетенций Аттестатика»  

Шитикова А.В. повышение квали-

фикации, 40 ч. 

 «Противодействие коррупции в системе Рос-

резерва», ФГБОУ Колледж Росрезерва 

повышение квали-

фикации, 56 ч. 

 «Психология», Балтийский федеральный 

университет имени Иммануила Канта 

повышение квали-

фикации, 54 ч. 

 «Психология развития и возрастная психоло-

гия», Балтийский федеральный университет 

имени Иммануила Канта 

повышение квали-

фикации, 72 ч. 

 «Генетика поведения», Балтийский феде-

ральный университет имени Иммануила Кан-

та 

повышение квали-

фикации, 72 ч. 

 «Введение в проектную деятельность», Бал-

тийский федеральный университет имени 

Иммануила Канта 

повышение квали-

фикации. 108 ч. 

 «Adobe Illustrator», Балтийский федеральный 

университет имени Иммануила Канта 

Щербина Т. Н. профессиональная 

переподготовка  

АНО ДПО «Институт современного образо-

вания». Профессиональная переподготовка 

по программе «Педагогическое образование: 

мастер производственного обучения», Мастер 

производственного  обучения  

Юргина Ю.О. стажировка, 10 ч. Торжокский  филиал  ГКУ Тверской области 

«Центр занятости населения Тверской облас-

ти» 

 ГБУ «Комплексный центр социального  об-

служивания населения» города Торжка и 

Торжокского района 

 

В 2023 году аттестацию прошли 16 педагогических работников: 8 – на 

соответствие занимаемой должности, 8 – в целях установления квалификаци-

онной категории. Двоим присвоена высшая квалификационная категория, 6 – 
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первая квалификационная категория. В рамках аттестации проведено 7 от-

крытых уроков. 

В течение двух месяцев экспертные группы, сформированные Цен-

тральной аттестационной комиссией, проводили всестороннюю оценку рабо-

ты аттестуемых. Также аттестующиеся подготовили материалы, подтвер-

ждающие соответствие заявленной категории (портфолио). 

Работники информационно-вычислительного центра Шилин Д.А., 

Куфтин В.Г., Серебряк Е.И., Кирбасова Н.В. проходят обучение в магистра-

туре Тверского государственного университета. 

С целью обмена опытом и повышения качества образования в коллед-

же организовано взаимопосещение учебных занятий. 

Участие в конференциях, конкурсах педагогического мастерства, экс-

пертных оценках является одним из факторов профессионального роста пре-

подавателя.  

Начальник методического сектора Шувалов Л.А., заведующий отделе-

нием Макеева Ж.М. и преподаватель Макеев И.Д. были приглашены для ра-

боты в составе жюри Межрегиональной (с международным участием) науч-

но-практической конференции «Первые шаги в науку». 

Преподаватели Ногаева Н.Е., Цабель Т.В., Денисенко В.Е., Орлова Н.А. 

выполняли функции эксперта-наставника в региональном чемпионате «Про-

фессионалы». Соколова О.О. выступила в качестве методиста. 

Король А.Н., Каряжа Е.В., Серебряк Е.И., Шилин Д.А., Кирбасова Н.В. 

выступили с докладами на IV Открытой региональной научно-методической 

конференции педагогических работников СПО «Профессиональное образо-

вание региона – история, современность, перспективы». 

Преподаватель экономических дисциплин Орлова Н.А. приняла уча-

стие во всероссийской педагогической конференции «Применение современ-

ных образовательных технологий в условиях реализации ФГОС» и в семина-

ре «Единый налоговый платеж». 

Преподаватель Громова Е.В. приняла участие в НПК «Патриотическое 

воспитание как актуальное направление работы в образовательной организа-

ции». 

Преподаватель Мицкевич И.В. приняла участие в международной НПК 

студентов, магистрантов, аспирантов, молодых ученых и их наставников 

«Психология образования: актуальные и приоритетные направления иссле-

дований». 

Преподаватели Каряжа Е.В., Макеева Ж.М. приняли участие в V Меж-

региональных Бычихинских чтениях «Воспитание в системе среднего про-

фессионального образования: традиции, опыт, поиск ответов на новые вызо-

вы» и во Всероссийской конференции «Актуальные вопросы среднего обще-

го образования в среднем профессиональном образовании». 

Преподаватели Громова Е.В., Каряжа Е.В., Макеева Ж.М. приняли уча-

стие во Всероссийском педагогическом конкурсе «Лучшие практики СПО», 

где получили диплом 3 степени в номинации «Лучшая практика воспита-



 
 

42 
 

тельной работы». Меркурьева Н.В. приняла участие в номинации «Учитель 

России – 2023» (диплом 1 степени). 

Арсеньева Л.А. приняла участие в Международном дистанционном пе-

дагогическом конкурсе «Лучшая методическая разработка», где стала лау-

реатом I степени. 

Печникова Е.Н. приняла личное участие во Всероссийских диктантах 

по финансовой грамотности, этнографии и коррупционной деятельности. 

 В мае 2023 г. прошла научно-практическая конференция работников и 

других исследователей ФГБОУ Колледж Росрезерва, посвященная 85-летию 

образовательного учреждения. В фокусе внимания участников оказалось ис-

следование различных элементов современных педагогических технологий в 

образовательном процессе и организационно-педагогические условия воспи-

тательной деятельности колледжа. 

Колледж   работает в направлении развития взаимодействия с научными 

организациями, образовательными организациями высшей школы в целях по-

вышения квалификации педагогических работников, улучшения качества 

обучения. Состоялись рабочие встречи и с ФНЦ пищевых систем имени Гор-

батова (Москва),  ФНЦ лубяных культур (Тверь) и др. 

Таким образом, кадровое обеспечение образовательного процесса соот-

ветствует требованиям законодательства Российской Федерации в сфере 

профессионального образования и требованиям ФГОС СПО к кадровому 

обеспечению по реализуемым в Колледже специальностям. 

 

2.4. Учебно-методическое и библиотечно-информационное обеспечение 

образовательного процесса 

 

2.4.1 Библиотечный фонд 

Колледж располагает 34445 экземплярами книжного фонда. 

В том числе: 

- техническая и специальная литература – 13419 экз. 

- естественнонаучная литература – 7244 экз. 

- общественные и гуманитарные науки – 6346 экз. 

- художественная литература – 5666 экз. 

Учебная литература, рекомендованная Минобразованием РФ, состав-

ляет 19320 экз. 

Библиотека получает периодические издания: 

- газеты: «Новоторжский вестник»; «Российская газета»; «Тверские ве-

домости», «Русская словесность», 

- журналы: «Логистика. Склад. Экспедирование», «Компьютерные инст-

рументы в образовании», «Левша плюс», «Нефть. Газ. Новации», «Товаровед 

продовольственных товаров», «Электрооборудование: эксплуатация и ре-

монт», «Доступная среда».   

 

2.4.2 Информационно-справочное обеспечение  
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Обеспечение доступа к учебникам в электронном виде предоставлено: 

- ООО «Образовательная платформа ЮРАЙТ» (договор № 5061 от 

10.02.2022 г.);  

- «BOOK.RU» (договор № 18512657 от 01.12.2023 г.); 

- ЭБС Лань (договор № ОСП 2305-1 от 10.06. 2023 г.); 

- ЭФУ АО издательство «Просвещение» (договор № 1/24725 от 

10.06.2023 г.); 

- ИОП Росметод (договор № 969 от 21.12.2023 г.); 

- «Консультант» (договор № 3506-1841/2021 от 10.01.2023 г.). 

 

2.4.3 Учебно-методическое обеспечение 

В 2023 г. продолжена разработка учебно-методических материалов и 

предоставление методических ресурсов для использования в процессе обуче-

ния. В колледже работают: предметно-цикловые комиссии юридических и 

гуманитарных дисциплин, экономических дисциплин, дисциплин общеобра-

зовательного цикла, технических, электротехнических, информационных 

дисциплин,  физической  культуры и безопасности жизнедеятельности, МО 

сектора производственного обучения.  

В 2023 г. разработаны, рассмотрены на заседаниях предметно-

цикловых комиссий и педагогическом совете, согласованы с работодателями 

и социальными партнерами основные образовательные программы (про-

граммы подготовки специалистов среднего звена) по всем реализуемым спе-

циальностям. 

Для поддержки преподавателей работает методический кабинет и 

группа в социальных сетях. 

В соответствии с планом работы колледжа и положением «О конкурсе 

методических разработок Федерального государственного бюджетного про-

фессионального образовательного учреждения Торжокский политехнический 

колледж Федерального агентства по государственным резервам» с 26 по 28 

апреля 2023 года в колледже проходил традиционный конкурс методических 

разработок. 

На конкурс было представлено 25 работ в следующих номинациях: 

«Методика преподавания», «Учебно-методическое пособие» (по двум номи-

нациям: «Методическое обеспечение дополнительного профессионального 

образования» и «Учебно-методическое пособие»), «Внеклассная работа» (по 

двум номинациям: «Воспитательная работа» и «Внеклассная работа по пред-

мету»). 

Конкурсная комиссия отметила высокий методический уровень и акту-

альность представленных разработок. 

Итоги конкурса представлены в таблице 18. 
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Таблица 18 – Итоги конкурса методических разработок в 2022-2023 

учебном году 

 
Место Автор Наименование методической разработки 

1 2 3 

НОМИНАЦИЯ «МЕТОДИКА ПРЕПОДАВАНИЯ» 

«Методика преподавания» 

1 место Савченко Т.Ю. Методическая разработка учебного занятия 

«Управление насосной станцией» 

2 место Черепанова Е.А. Методическая разработка открытого урока  «Ра-

бочие чертежи в системе «КОМПАС-3Д» 

2 место Шитикова А.В. Методическая разработка открытого урока «Ис-

пользование систем проверки орфографии и 

грамматики» 

НОМИНАЦИЯ «УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ПОСОБИЕ» 

номинация «Методическое обеспечение дополнительного профессиональ-

ного образования» 

1 место Орлова Н.А. Методическая разработка «Практическая часть 

курса лекций для изучения учебного материала 

по дополнительной профессиональной программе 

повышения квалификации «Внутренний финан-

совый аудит и внутренний финансовый контроль 

в государственном секторе» 

2 место Арсеньева Л.А. Учебно-методический комплекс «Техническая 

диагностика и ремонт технологического оборудо-

вания». Часть 2. Техническая диагностика и ре-

монт газоперекачивающих агрегатов 

3 место Денисенко В.Е. Методическая разработка для слушателей курсов 

повышения квалификации по направлению 

«Внутренний финансовый аудит и внутренний 

финансовый контроль в государственном секто-

ре» по теме: Внутренний финансовый контроль в 

учреждениях госсектора по вопросам «Учетная 

политика учреждения» «Требования к оформле-

нию документов» 

Номинация «Учебно-методическое пособие» 

1 место Савченко Т.Ю. Методическая разработка учебного курса по дис-

циплине: ОП.08 Основы микропроцессорных 

систем управления в энергетике» 

2 место Хозинская С.В. Методические рекомендации по выполнению 

практических работ по дисциплине «Админист-

ративное судопроизводство» 

3 место Яковлев О.А. Учебно-методическое пособие по физике для 

студентов специальностей технического профиля 

и преподавателей СПО: Методика организации и 

проведения фронтальной лабораторной работы по 

физике исследовательского характера «Исследо-
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вание колебаний математического маятника»  

3 место Меркурьева Н.В. Курс лекций  по учебной дисциплине  ОП.02 

«Финансы, денежное обращение и кредит» для 

студентов очного отделения по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по от-

раслям) 

НОМИНАЦИЯ «ВНЕКЛАССНАЯ РАБОТА» 

Номинация «Воспитательная работа» 

1 место Кожевникова 

М.В. 

Методическая разработка по проведению откры-

того классного часа по теме: «Моя семья – мой 

род – мой ресурс» 

2 место Громова Е.В., 

Король А.Н. 

Методическая разработка классного часа «Сим-

волика колледжа: от прошлого к настоящему» 

3 место Иванова Т.А. Методическая разработка внеклассного меро-

приятия «Находка» 

Номинация «Внеклассная работа по предмету» 

1 место Лукина Н.А., 

Каипова А.А. 

Методическая разработка «Конкурс эссе и муль-

тимедийных презентаций «Социальная ценность 

права» 

2 место Шилин Д.А., Се-

ребряк Е.И. 

Методическая разработка олимпиады «Ты – про-

граммист» 

3 место Шустрова  В.С. Методическая разработка интеллектуальной игры  

«Я знаю свои права» 

 

2.4.4 Информатизация образовательной деятельности 

 

Информационно-техническое обеспечение образовательного процесса 

осуществляется в соответствии с требованиями ФГОС СПО по реализуемым 

специальностям. В 2023 г. проведено обновление вычислительной техники. В 

2023 году приобретены:    10 новых компьютеров,   4  МФУ,  8 единиц иной 

оргтехники для организации образовательного процесса. Оборудовано 188 

автоматизированных рабочих мест на базе персонального компьютера. Ос-

новная учебная нагрузка, предусматривающая использование компьютеров, 

реализуется в 12 компьютерных классах, на 13-15 посадочных мест каждый. 

Имеется 1 мобильный класс (9 ноутбуков), 45 проекторов, 13 МФУ, 4 прин-

тера и другая оргтехника.  Кроме того, автоматизированными рабочими мес-

тами преподавателя оборудованы 43 помещения для ведения процесса обу-

чения. Оборудован кабинет для самостоятельной работы студентов с выхо-

дом в Интернет и локальную сеть. Студенты имеют возможность работать с 

ЭБС. 

94% автоматизированных рабочих мест объединены в единую локаль-

ную вычислительную сеть, позволяющую при необходимости предоставлять 

доступ к сети Интернет со скоростью до 29,9 мегабит в секунду.  

В 2023 году все основные здания и помещения, где ведется образова-

тельный процесс, включая учебно-производственные мастерские, подключе-
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ны к сети интернет, осуществлена  прокладка наружных сетей. В учебных 

комнатах общежитий установлены компьютеры с подключением к сети ин-

тернет. 

В колледже сформирована электронная образовательная среда, вклю-

чающая: сайт Колледжа http://www.tpkrosreserv.ru, электронно-

образовательные ресурсы, размещенные на образовательной платформе дис-

танционного обучения. Обеспечивается   доступ через интернет к электрон-

ным библиотечным системам (в соответствии с договорами). Создана и рабо-

тает локальная сеть колледжа, обеспечивающая доступ к образовательным 

ресурсам,   к справочно-правовым системам. Используются специальное про-

граммное обеспечение, предусмотренное ФГОС СПО по реализуемым спе-

циальностям. 

Для организации и сопровождения дистанционного обучения по заоч-

ной форме по основным и дополнительным профессиональным программам 

заключен договор об использовании образовательной платформы.  

Информационно-техническое оснащение кабинетов и лабораторий 

колледжа позволяет проводить видеоконференции, внедрять элементы дис-

танционного обучения. Для реализации дистанционных технологий в Кол-

ледже работает специализированный методический кабинет, оснащенный 

необходимой техникой и оборудованием, выделенной линией Интернет-

связи для проведения видеоконференцсвязи, индивидуальной работы со сту-

дентами, приема аттестации, консультирования. 

Колледжем заключены договоры на использование профессиональных 

компьютерных программ («Компас-График» - на 50 пользователей, «1С: Бух-

галтерия» - на 20 пользователей). 

 

2.5. Обеспечение условий безопасности и здоровьесбережения 

 

Условия образовательной среды в колледже соответствуют требованиям 

санитарных норм, пожарной безопасности. Нарушений технической и пожар-

ной безопасности объектов не допущено. Организация охраны труда соответ-

ствует требованиям действующего законодательства. Разработаны соответст-

вующие планы, назначены ответственные лица, ведется постоянная работа по 

обеспечению безопасных условий как для обучающихся, так и для сотрудни-

ков. Проводятся инструктажи. Несчастных случаев и случаев производствен-

ного травматизма не зафиксировано. 

В Колледже 6 дней в неделю с 7-30 до 17-30 работает столовая на 70 по-

садочных мест, буфет. В общежитии № 1 оборудован медицинский кабинет со 

всеми медицинскими средствами. В лабораториях и мастерских имеются ап-

течки первой помощи. Все работники колледжа обучены по программам «Ох-

рана труда» и «Оказание первой доврачебной помощи». 

Студенты первого курса прошли медицинский осмотр, в ходе которого в 

числе прочего определены медицинские группы для занятий физической куль-

турой с учетом состояния здоровья. По результатам медицинского осмотра 

http://www.tpkrosreserv.ru/
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сформирована специальная группа, которая занимается физкультурой по от-

дельному расписанию и программе. 

В полной мере обеспечиваются все санитарные и профилактические ме-

роприятия: влажная уборка помещений, обработка контактных поверхностей, 

проветривание и др. В учебных аудиториях, фойе, спортзале, актовом зале, 

рабочих помещениях для персонала установлены рецеркуляторы воздуха для 

обеззараживания, контролируется режим проветривания учебных помещений. 

В общежитиях колледжа оборудованы специальные помещения для изо-

ляции заболевших. 

Во исполнение Федерального закона «Об охране здоровья граждан от 

воздействия на окружающих табачного дыма и последствий потребления та-

бака» от 23.02.2013 № 15–ФЗ и в целях обеспечения пожарной безопасности 

на территории и объектах колледжа действует запрет курения в учебных кор-

пусах, общежитиях, административно-хозяйственных помещениях и на терри-

тории колледжа. Проведены плановые просветительские мероприятия по во-

просам здорового питания, в т.ч. с привлечением к участию ученых и про-

фильных специалистов. В колледже работают 6 спортивных секций, введены в 

эксплуатацию две новые спортивные площадки с искусственным покрытием: 

футбольное поле площадью 1118 м. кв. и площадка для сдачи норма ГТО 

площадью 270 м.кв. 

В целях оперативного реагирования при возникновении пожара, все по-

мещения учебного и лабораторного корпуса, общежитий и учебно-

производственных мастерских оборудованы автоматической пожарной сигна-

лизацией. Смонтирована и систематически проверяется система речевого опо-

вещения людей о пожаре, проводятся тренировки. Учебный корпус и общежи-

тия снабжены тревожной кнопкой. Во всех зданиях, где проводятся  учебные 

занятия, ведется видеонаблюдение. Территория колледжа круглосуточно ох-

раняется. В 2023 году выполнен ряд мероприятий по антитеррористической 

защищенности: установлена новая система оповещения и эвакуации, проведе-

ны плановые тренировки с работниками и студентами, выполняются рекомен-

дованные НАК дополнительные антитеррористические мероприятия. Уста-

новлены дополнительные информационные стенды, проведен ряд открытых 

уроков и тренировок с участием представителей МЧС и других служб. 

В колледже созданы условия доступности объектов для инвалидов и лиц с 

ОВЗ: учебный и лабораторный корпус, общежитие № 1 оборудованы панду-

сами, в лабораторном корпусе и общежитии №1 оборудованы санитарные 

комнаты для инвалидов, имеется подъемное устройство, отвечающее всем 

современным требованиям (грузоподъемность до 160 кг). Колледж оборудо-

ван системой навигации для слабовидящих, кнопкой вызова на входе и др. В 

фойе установлено информационное табло. 
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2.6. Внеучебная деятельность.  Обеспечение условий развития  

личности обучающихся 

 

Воспитательная работа в колледже осуществлялась в процессе образо-

вания и внеклассной работы с учетом годового календарно-тематического  

плана воспитательной работы колледжа, городских и областных мероприя-

тий. В колледже в составе сектора воспитательной работы работают  2 педа-

гога-организатора, педагог-психолог, социальный педагог, специалист по 

маркетингу  и воспитатель общежития. 

В 2023 году воспитательный процесс осуществлялся по следующим 

направлениям: 

- адаптация студентов групп нового набора; 

- работа с несовершеннолетними студентами, студентами из числа де-

тей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, со студентами 

«группы риска», с целью оказания правовой, социальной и психологической 

помощи; 

- профилактика безнадзорности и правонарушений в студенческой сре-

де, в т. ч. летняя занятость студентов, состоящих на внешних и внутренних-

профилактических учётах;  

- профилактика ВИЧ/СПИД, наркомании, алкоголизма, табакокурения;  

- развитие волонтёрского движения и патриотической работы; 

- профилактика терроризма, экстремизма, коррупции безопасности в 

сети Интернет.  

Были внесены изменения по реализации рабочей программы воспита-

ния и календарного плана воспитательной работы образовательных программ 

по каждой специальности, которые разработаны в целях обеспечения испол-

нения Федерального закона от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений 

в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопро-

сам воспитания обучающихся». Проведены церемонии поднятия и спуска 

Государственного флага РФ. В рамках федеральных и региональных  образо-

вательных проектов  выполнена программа классных  часов «Разговоры о 

важном» и «Семейные ценности». С целью развития партнёрских отношений  

было подписано соглашение о сотрудничестве со Всероссийским обществен-

ным движением «Российский союз молодёжи», Всероссийским обществен-

ной организацией «Российское движение детей и молодежи («Движение пер-

вых») и ВИЭМ.  

На базе колледжа была организована и проведена городская конферен-

ции «Педагогика и психология: актуальные вопросы, достижения и иннова-

ции». В рамках сотрудничества с ТвГУ 24 куратора участвовали в семинаре-

практикуме «Использование психолого-педагогических  технологий как фак-

тора эффективного развития личности  куратора», а также в круглом столе 

«Современные психолого-педагогические технологии в работе куратора и 

педагога-наставника в образовательной организации», посвящённом Году  

К.Д. Ушинского.  
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Воспитательная работа колледжа была отмечена дипломами Всерос-

сийского конкурса педагогических работников «Воспитать человека - 2022» 

в номинациях: «Программы воспитания студентов СПО», «Воспитание в 

детских и молодежных общественных объединениях». К достижениям года 

можно отнести высокие результаты во Всероссийском конкурсе на Лучший 

штаб здоровья ВОД «Волонтёры-медики», Региональном Кейс-чемпионате 

по вопросам психологического здоровья «ОсоЗнание» при организации 

ТРОО «Профкарьера – Регион 69» и Центра развития молодежных волон-

терских программ ТвГУ, при поддержке Правительства Тверской области, 

Всероссийском конкурсе на лучшую организацию студенческого само-

управления среди образовательных организаций СПО  «Команда ПРОФИ», 

в Региональном конкурсе проектов «Добрая воля, здоровое сердце, чистая 

страна», во Всероссийском  этапе Российской национальной премии «Сту-

дент года – 2022» . 

В течение года было проведено 9 совещаний методического объедине-

ния кураторов, 12 заседаний Студенческого совета, 13 заседаний Совета об-

щежития, 3 заседания Совета родителей, 2 общих родительских собрания.  

В рамках мониторинга воспитательной деятельности были проведены 

опросы родителей, студентов и кураторов по адаптации и  оценке удовлетво-

ренности участников образовательного процесса, студенты 1-4 курсов про-

шли  социально-психологического тестирования, направленное на раннее 

выявление немедицинского потребления наркотических средств и психо-

тропных веществ, диагностики суицидальных рисков и социально-

психологических особенностей. Эффективность  реализации комплекса пси-

холого-педагогических мероприятий показывает, что студенты выпускных 

групп показали средний/высокий уровень адаптированности к учебной груп-

пе и  учебной деятельности.  

С целью обеспечения организационно-методической помощи педаго-

гам были организованы и проведены: 

- педсовет на тему «Роль куратора в формировании мотивации студента 

к успешной образовательной деятельности»; 

- минипедсовет «Анализ процесса адаптации студентов 1 курса»; 

 - семинар-практикум «Воспитательная  работа  куратора в современ-

ных условиях: актуальные вопросы организации и планирования» для кура-

торов 1-2 курса; 

- круглый стол «Перспективы развития добровольческих движений в 

образовательных организациях Тверской области». 

С целью развития гражданско-патриотической работы в колледже ра-

ботает городское отделение   Всероссийского общественного движения 

(ВОД) «Волонтёры Победы» и Региональный  Штаб ВОД добровольцев в 

сфере здравоохранения «Волонтеры-медики». Продолжается сотрудничество 

с НОЦИТ «Профкарьера» ФБГОУ ВО «Тверской государственный универси-

тет» по добровольческой деятельности. Студенты – добровольцы приняли 

участие в 121 мероприятий всероссийского и регионального уровня.  
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 С целью популяризации и продвижения трудоустройства и партнёр-

ских отношений с работодателями студенты колледжа участвовали в проф-

ориентационных мероприятиях для детей сотрудников системы Росрезерва; в 

летнем студенческого отряде колледжа (10 чел.). Временно трудоустроены в 

ДОЛ «Дубки» (8 человек) и на работу в студенческий отряд Филиала ПАО 

«Россети Центр» - «Тверьэнерго» (11 чел.). 

Студенты активно участвовали  во внутренних мероприятиях коллед-

жа, а также в конкурсах муниципального, регионального и всероссийского 

уровня: в 30 творческих конкурсах и фестивалях и в  25 соревнованиях по 

различным видам спорта. Студенческий совет колледжа вошел в топ-50 луч-

ших организаций студенческого самоуправления в образовательных органи-

зациях СПО в рамках Всероссийского конкурса «Команда ПРОФИ», колледж 

стал призером Всероссийского этапа Российской национальной премии 

«Студент года – 2022». 32 студента вошли в справочник «Лучшие выпускни-

ки Тверского региона 2022», 5 выпускников занесены в Книгу почёта кол-

леджа, 53 студента – выпускника отмечены грамотами за личные достижения 

и большой вклад в учебную, общественную и спортивную жизнь колледжа, 

207 студентов вовлечены в творческие кружки и спортивные секции.  В це-

лом по колледжу за учебный год были поощрены 564 студента. Были подве-

дены итоги смотров конкурсов на лучшую учебную и лучшую спортивную 

группу 

В 2023 году были реализованы мероприятия в рамках добровольческой 

помощи «Своих не бросаем». Студенты совместно с кураторами участвовали 

в плетении маскировочных сетей,  в сборе гуманитарной помощи и в прове-

дении просветительских классных часов по истории Отечества в свете теку-

щих событий. Проведена большая внеклассная работа в рамках 85-летия 

ФГБОУ Колледж Росрезерва. Кроме того, в течение года проводилась актив-

ная работа с Городским советом ветеранов: шефская помощь оказывалась ве-

теранам города и колледжа. Студенты принимали участие в Дне призывника, 

в торжественном возложении венков, посвященном Дню защитника Отечест-

ва, Дню вывода советских войск из Афганистана, в городских торжественных 

мероприятиях, посвящённых Дню Победы, Дню чернобыльской трагедии, 

Дню героев Отечества. Были проведены тематические недели и акции: «Ве-

сенняя неделя добра», «Быть здоровым - это модно», «Весна Победы», «Чис-

тоты и правопорядка», «Стоп, коррупция», «10000 шагов к жизни», «Вместе 

всей семьёй», «Всемирный день чистоты», «Твой ход! Пешеход», «Терро-

ризм – угроза обществу», «Подари Каплю Надежды!» «День героев Отечест-

ва», а также мероприятия в рамках Всероссийского марафона ценностей здо-

рового образа жизни «Поколение ZOЖ». 

В рамках межведомственного взаимодействия было организовано и 

проведено более 10 совместных мероприятий, в том числе с приглашением 

для профилактических бесед инспектора МО МВД России «Торжокский». 

Взаимодействие осуществлялось с учётом совместных планов. 



 
 

51 
 

Большая работа была организована по социально-педагогическому со-

провождению несовершеннолетних обучающихся, в том числе из «группы 

риска». Было проведено 41 заседание  Совета по профилактике правонару-

шений.  Составлено 8 протоколов, подготовлено 5 приказов  по решениям 

УВК. 

Проводилась комплексная и систематическая работа в части межве-

домственного взаимодействия по вопросам  адаптации и  социализации обу-

чающихся, профилактике безнадзорности, правонарушений и преступлений 

среди несовершеннолетних, профилактике экстремизма и терроризма, кор-

рупции, а также вредных привычек, зависимостей и суицидального поведе-

ния. Педагогом-психологом было проведено 3236 обследований в ходе груп-

повой и индивидуальной диагностик, в том числе опросов. 

Ведётся учет базы данных студентов, находящихся в социально  опас-

ном положении и трудной жизненной ситуации (т.е. в «группе риска»); вне-

дрены  индивидуальные программы реабилитации и адаптации студентов, 

состоящих на внутреннем контроле колледжа, внешних учётах в комиссиях 

по делам несовершеннолетних, ПДН МО МВД России. В период летних ка-

никул было временно трудоустроено в стройотряд колледжа 8 студентов из 

числа «группы риска». Тверским  региональным общественным движением 

гражданских инициатив  «Доброе дело» 50 студентам, находящимся в труд-

ной жизненной ситуации, была оказана помощь в виде канцелярских принад-

лежностей и продуктовых наборов, несколько  студентов получали бесплат-

ное питание  в столовой. 

 По данным 2023 года 76 студентов имели различные виды дисципли-

нарных взысканий, что в 3 меньше, чем в предыдущем году. 

Заседания методического объединение (МО) кураторов проводились по 

плану, с обсуждением проблем учебно-воспитательного процесса, подведе-

нием итогов процесса адаптации студентов 1 курса, отчётов по самоанализу 

работы кураторов выпускных групп и молодых (начинающих) кураторов. 

Обсуждались вопросы по профилактике различных видов правонарушений 

среди студентов и по ведению воспитательной работы с несовершеннолет-

ними. Результаты методического объединения работы проанализированы в 9 

протоколах методического объединения. Было проведено 1700 классных ча-

сов, 16 родительских собраний, более 120 встреч с родителями.  

 Продолжена работа по изданию собственной газеты «Вести со Сту-

денческой». Подготовлено 5 выпусков. Спецвыпуск для абитуриентов  изда-

вался в несколько потоков, его общий тираж превысил 200 экземпляров. Те-

кущие номера и спецвыпуски доступны через официальное сообщество кол-

леджа «ВКонтакте». В течение учебного года редакция «Вестей…» работала  

с городской газетой «Новоторжский вестник». В муниципальной прессе 

опубликовано 20 материалов о колледже. Фотоархив колледжа пополнился 

114 тематическими подборками фотографий о мероприятиях колледжа, сту-

дентах и сотрудниках. 23 альбома вошли в фотоархив официального сообще-

ства колледжа в социальной сети «ВКонтакте». 

http://www.tpkrosreserv.ru/dokument/01_obsh_docum/Polozhenie_o_Sovete_po_profilaktike.pdf
http://www.tpkrosreserv.ru/dokument/01_obsh_docum/Polozhenie_o_Sovete_po_profilaktike.pdf
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В общежитиях  проведены плановые  мероприятия организационного, 

культурно-массового и хозяйственного характера. Со студентами проводился 

инструктаж по правилам внутреннего распорядка в общежитиях и технике 

безопасности (с подписью в журналах инструктажа). С каждым индивиду-

ально и с их родителями проходила беседа и сбор информации. 

 
Общежи-

тие 

Кол-во студентов 

нового набора 

Кол-во студентов про-

шлого набора 

Кол-во 

несовершенно-

летних студен-

тов (по общежи-

тиям) 

 

Юноши Девуш-

ки 

Юноши Девушки 

153 чел. 

(75 %) 
№1 

70 50 3 79 

120 82 

202 

№2 
13 161 93 чел. 

(53 %) 174 

Всего 376 чел. 
246 чел. 

(65%) 

Студенты, обучающиеся по направлению Росрезерва  -14 человек 

Студенты из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей -

12 человек 

Студенты из числа детей-инвалидов – 6 человек 

 

В течение года проведено 9 общих собраний и 7 заседаний Совета об-

щежития. Со стороны кураторов было осуществлено более 50 посещений.  

Организованно и активно работает система студенческого самоуправ-

ления. В сентябре прошли выборы старост этажей, назначены редколлегия, 

санитарный сектор, избран председатель Совета общежития.  

Студенты общежитий ежемесячно посещали мероприятия Центральной 

городской библиотеки, Молодёжного центра, ВИЭМ.  

В колледже  ведется большая физкультурно-спортивная  работа. Сбор-

ные команды колледжа  заняли 5 место в общем зачёте  Спартакиады студен-

тов профессионального образования Тверской области. Высокие спортивные 

достижения показали сборные команды колледжа по перетягиванию каната,  

спортивному туризму, по лыжным гонкам. Решая задачи укрепления здоро-

вья студентов, спортивно-массовая работа проводилась в соответствии с 

принятым положением Спартакиады колледжа, в рамках которой было про-

ведено 6 соревнований.  Численность студентов, занимающихся в 2023 году  

в спортивных секциях, составила 158 человек. В течение года  студенты при-

няли участие в 2 спортивных акциях , 630 человек в Спартакиаде СПО Твер-

ской области по 6 видам спорта.  
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На совещаниях по контролю, педагогических советах неоднократно 

отмечались трудности, с которыми столкнулся педколлектив и администра-

ция колледжа: 

- слабая мотивация на успешную учебную и внеклассную деятельность, 

неопределенность мотивации выбора профессии и недостаточная психологи-

ческая подготовка к ней; 

- несоблюдение рационального режима дня, сложности налаживания 

быта и самообслуживания, особенно при переходе из домашних условий в 

общежитие; 

- у значительной части студентов 1 курса не сформировано чувство 

сознательной дисциплины, негативное влияние на отдельных студентов ока-

зывает социальная среда;  

- наблюдается тенденция к самоустранению родителей от выполнения 

функций по воспитанию детей из числа несовершеннолетних студентов, от-

сутствие взаимопонимания с детьми;  

- в связи с большими психоэмоциональными и учебными нагрузками у 

кураторов 1 курса путём диагностического обследования выявлена склон-

ность к эмоциональному выгоранию. 

 

Стипендия и материальные выплаты 

На основании Положения «О стипендиальном обеспечении и других 

формах материальной поддержки студентов ФГБОУ Колледж Росрезерва» 

студентам, обучающимся по очной форме, выплачивается академическая, со-

циальная стипендия, именные стипендии: Правительства РФ, Руководителя 

системы Росрезерва им. А.А. Григорьева, главы г. Торжка; действует система 

различных поощрений.  

Академическую стипендию в 2023 г. получали 39,62% студентов от 

числа лиц, обучающихся на бюджетной основе, что на 4,05% больше по 

сравнению с предыдущим учебным годом. Стимулирующие выплаты - 10%, 

материальное поощрение за активное участие и достижения в учебно-

воспитательном процессе получили 314 чел. Повышенную стипендию за 

особые успехи в общественной деятельности и  именные стипендии (специ-

альная государственная стипендия Правительства РФ, именная стипендия 

им. А.А. Григорьева, главы города Торжка) получали 0,48% обучающихся. 

В колледже обучаются студенты из малообеспеченных семей, их чис-

ленность составила в 2022 г. – 56 человек, что составляет 10,57% обучаю-

щихся на бюджетной основе. Они получали государственную социальную 

стипендию.  

 

Стипендии 
 

Академическая стипендия 

2021-2022 уч.год (II семестр) 2022-2023 уч. год (II семестр) 
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количество % от 537 чел. количество % от 530 чел. 

191 чел. 35,57% 207 чел. 39,62% 

Социальная стипендия 

количество % от 537 чел. количество % от 530 чел. 

56 чел. 10,43% 56 чел. 10,57% 

Стимулирующие выплаты 

(старосты, отличники, председатель Студсовета, председатель Совета общежития) 

2021-2022 уч.год (II семестр) 2022-2023уч.год (II семестр) 

количество % от 537 чел. количество % от 530 чел. 

48 чел. 8,94% 53 чел. 10,00% 

Поощрение за активное участие и достижения в учебно-воспитательном процессе 

2021-2022 уч.год (II семестр) 2022-2023 уч.год (II семестр) 

количество % от 537 чел. количество % от 530 чел. 

226 чел. 42,09% 314 чел. 59,24% 

Повышенная стипендия за особые успехи в общественной деятельности 

2021-2022 уч.год (II семестр) 2022-2023 уч.год (II семестр) 

количество % от 537 чел. количество % от 530 чел. 

6 чел. 1,12% 5 чел. 0,94% 

Именные стипендии (специальная государственная стипендия Правительства РФ, Стипен-

дия  им. А.А.Григорьева, Главы города Торжка) 

2021-2022 уч.год (II семестр) 2022-2023 уч.год (II семестр) 

количество % от 821 чел. количество % от 842 чел. 

4 чел. 0,49% 4 чел. 0,48% 

 

 

Достижения в общественной и  культурной деятельности 

Книга Почёта выпускников колледжа 

2021-2022 уч.год 2022-2023 уч.год 

количество % от 821 чел количество % от 842 чел 

7  0,8% 6 чел. 0,7 % 

Лучшие выпускники образовательных организаций среднего профессионального и высше-

го образования Тверского региона 

2021-2022 уч.год 2022-2023 уч.год 

количество % от 821 чел количество % от 842 чел 
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26 чел. 3,1% 22 чел. 2,6% 

 

Выпускники, добившиеся высоких результатов в общественной, культурной и спортивной 

жизни колледжа 

2020-2021 уч.год 2021-2022 уч.год 2022-2023 уч.год 

количество % от 838 

чел. 

количество % от 821 чел количество % от 842 чел 

43 чел. 5,1% 44 чел. 5,3% 53 чел. 6,2% 

 

Мероприятия (студенты, занявшие призовые  места, количество) 

2020-2021 уч.год 2021-2022 уч.год 2022-2023 уч.год 

внутрен-

ние 

170 

чел. 

20,2% внутренние 145 

чел. 

17,6% внутрен-

ние 

205 

чел. 

23,4% 

городские 20 чел 2,3% городские 25 чел. 3% городские 39 чел. 4,6% 

областные 18 чел  2,1% областные 18 чел. 2,1% област-

ные 

53 чел. 6,2% 

Количество мероприятий 

2020-2021 уч.год 2021-2022 уч.год 2022-2023 уч.год. 

внутренние 16 внутренние 24 внутренние 15 

городские 11 городские 14 городские 9 

областные 25 областные 23 областные 21 

Количество призовых мест 

 

2020-2021 уч.год 2021-2022 уч.год 2022-2023 уч.год. 

внутренние 38 внутренние 37 внутренние 62 

городские 9 городские 7 городские 4 

областные 33 областные 18 областные 12 

 

Кружки и спортивные секции 

Количество кружков, объединений 

2020-

2021 

уч.го

д 

1. Танцевальный 

коллектив «Суда-

рушка» 

2. Вокальный ан-

самбль «Гармо-

ния» 

3. Театр-студия  

«Альянс» 

4. Шахматный 

кружок 

2021-

2022 

уч.год 

Не работали 2022-

2023 

уч.год 

1. Танцевальный 

коллектив «Суда-

рушка» 

2. Вокальный ан-

самбль «Гармония» 

3. Театр-студия  

«Альянс» 

4. Музыкальный 

кружок «Лад» 
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Количество объединений, способствующих личностному развитию 

2020-

2021 

уч.го

д 

1. Газета «Вести 

со Студенческой» 

2. Музей 

2021-

2022 

уч.год 

1. Газета «Вести со 

Студенческой» 

2. Музей 

2022-

2023 

уч.год 

1. Газета «Вести со 

Студенческой» 

 

Количество спортивных секций 

2020-

2021 

уч.го

д 

1. Баскетбол (ю/д) 

2. Волейбол (ю/д) 

3. Минифутбол 

(ю/д) 

4. Туризм 

5. Стрельба 

6. Лыжи 

7.Канат 

8.ОФП 

9.Теннис 

2021-

2022 

уч.год 

1. Баскетбол (ю/д) 

2. Волейбол (ю/д) 

3. Минифутбол (ю/д) 

4. Туризм 

5. Лыжи 

6.Канат 

7.ОФП 

8.Теннис 

 

2022-

2023 

уч.год 

1. Баскетбол (ю/д) 

2. Волейбол (ю/д) 

3. Минифутбол (ю) 

4. Туризм 

5. Лыжи 

6.Канат 

7.ОФП 

 

 

2.7. Материально-техническое обеспечение 

 

Образовательный процесс в Колледже осуществляется в зданиях, нахо-

дящихся в оперативном управлении учебного заведения. 

Материально-техническая база колледжа соответствует действующим 

санитарно-гигиеническим и противопожарным нормам и позволяет: 

- проводить теоретические занятия;  

- выполнять практические и лабораторные работы;  

- выполнять различные виды работ в ходе учебной практики; 

- выполнять иные виды учебной деятельности, предусмотренные ФГОС 

СПО; 

- выполнять обучение по дополнительным профессиональным програм-

мам. 

Общая площадь помещений – 16190 кв.м. Площадь учебных помеще-

ний – 9278 кв. м. Фонд материально-технического обеспечения образова-

тельно-воспитательного процесса в колледже составляет: 46 кабинетов и ла-

бораторий; учебно-производственные мастерские; стадион открытого профи-

ля с элементами полосы препятствий, автодром, 2 спортивных зала (площадь 

первого - 543,6 кв. м, площадь второго – 158,4 кв. м), актовый зал на 240 по-

садочных мест. Имеется библиотека с читальным залом на 22 посадочных 

места, столовая, медицинский кабинет, объекты вспомогательного назначе-

ния. 

Техническое оснащение учебных кабинетов и лабораторий проверялось 

в ходе осмотра учебных помещений перед началом учебного года, а также в 

ходе ежегодного конкурса кабинетов и лабораторий. 

Проверялись:  

- техническое и санитарное состояние учебных аудиторий; 

- организация рабочих мест преподавателя, студентов; 

- укомплектованность учебным оборудованием, его размещение; 
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- соответствие санитарным нормам и нормам техники безопасности; 

- укомплектованность пособиями. 

 Практически все учебные кабинеты и лаборатории имеют автоматизи-

рованное место педагога с выходом в Интернет. В учебном процессе задейст-

вовано 285 единиц компьютерной техники, 46 учебных кабинетов, 2 спортза-

ла, 2 спортплощадки, 12 компьютерных классов с установленным программ-

ным обеспечением, объединенных в локальную сеть и возможностью выхода 

в Интернет. 62 % кабинетов оборудованы видеопроекторами и интерактив-

ными досками. Аттестованы 2 площадки для сдачи демонстрационных экза-

менов по специальностям «Экономика и бухгалтерский  учет» и «Монтаж, 

наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и гражданских 

зданий». 

В 2023 году проведен текущий ремонт 3-х учебных кабинетов, коридо-

ров лабораторного корпуса, раздевалок в спортзале, комнат в общежитиях 

№1 и №2. Введены в эксплуатацию после капитального ремонта:  

      - общежитие №3 на 84 проживающих и общей площадью 1354 м.кв;  

      - учебно-производственные мастерские общей площадью 1124 м.кв.  

  Построены и введены в эксплуатацию две спортивные площадки:  

      - универсальная спортивная площадка (футбольное поле) площадью 1118 

м.кв; 

      - площадка для сдачи норм ГТО (воркаут) площадью 270 м.кв.  

 Кроме того, проведены работы: капитальный ремонт кровли общежития 

№1 площадью 640 м.кв; капитальный ремонт кровли спортивного зала пло-

щадью 570 м.кв; капитальный ремонт учебного корпуса (ремонт центрально-

го крыльца, ремонт четырех туалетов);  капитальный ремонт ограждения;   

прокладка наружных сетей интернет (подключение всех основных зданий);

 монтаж системы речевого оповещения учебного и лабораторного корпусов; 

монтаж системы видеонаблюдения объекта; монтаж пожарной сигнализации 

в чердачных помещениях учебного корпуса и общежития №2.  

    Проведенные мероприятия позволили произвести модернизацию матери-

ально-технической базы Колледжа,  в целях повышения комфортности усло-

вий учебного процесса и проживания в общежитиях студентов, продвижение 

принципов здорового образа жизни, а также усиление антитеррористической 

защищенности и противопожарной безопасности колледжа.  

 

 

3. Система управления 

3.1. Структура государственно-общественного управления 

 

Структура государственно-общественного управления Колледжа пред-

ставляет комплекс подразделений и структур, взаимодействующих между 

собой для решения актуальных текущих и перспективных задач. Органы го-

сударственно-общественного управления Колледжа представлены: Общим 

собранием сотрудников и представителей студентов, Советом Колледжа, Пе-
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дагогическим советом, предметно-цикловыми комиссиями, Научно-

методическим советом, органами студенческого самоуправления (Студенче-

ский совет, Совет общежития, Студенческий профком), Советом родителей 

колледжа, профсоюзным комитетом, методическими объединениями, комис-

сией по предупреждению ЧС, комиссией по трудовым спорам, комиссией по 

соблюдению требований к должностному поведению и (или) урегулирова-

нию конфликтов интересов, комиссией по предупреждению коррупции. 

Органы государственно-общественного управления действуют в соот-

ветствии с руководящими документами в сфере образования, уставом Кол-

леджа и локальными актами Колледжа. Одним из важнейших органов само-

управления Колледжа является Совет Колледжа, который позволяет опера-

тивно решать актуальные вопросы, обсуждать и принимать локальные акты 

колледжа, выдвигать кандидатуры сотрудников для поощрения, решать во-

просы стимулирования работников.  

Заседания предметно-цикловых комиссий, научно-методического сове-

та проводятся в соответствии с утверждённым годовым планом работы Кол-

леджа.  

Неотъемлемой частью системы общественного управления является 

Студенческий совет, Совет общежития, Студенческий профком, Совет роди-

телей, которые выполняют важные функции в обеспечении реализации прав 

на участие в управлении образовательным процессом, решают вопросы жиз-

недеятельности студентов. 

Назначение стипендии производится на основании Положения о сти-

пендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки сту-

дентов ФГБОУ Колледж Росрезерва, которое определяет порядок распреде-

ления стипендиального фонда между студентами.  

В Колледже ведётся активное сотрудничество с родителями обучаю-

щихся, действует Совет родителей, который представляет права и интересы 

несовершеннолетних обучающихся. Налажена система функционирования 

института кураторов. 

 

3.2. Работа коллегиальных и совещательных органов 

3.2.1 Работа педагогического совета 

 

В состав педагогического совета колледжа входят 73 педагогических и 

административных работников колледжа, состав педсовета утвержден прика-

зом директора. 

В 2023 г. в колледже проведены следующие заседания педагогического 

совета: 

Дата Название 

31.01.23 Обсуждение концепции развития   ФГБОУ Колледж Росрезерва 

на 2023-2025 

15.03.23 Роль куратора в формировании мотивации студента к успешной 

образовательной деятельности 
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30.05.23 Основные результаты учебной, методической, организационной 

работы экономического отделения колледжа за 2019-2023 год 

04.07.23 Итоги работы педагогического коллектива в 2022-23 учебном го-

ду 

31.08.23 Итоги нового набора и задачи педагогического коллектива на 

2020-2021 учебный год 

25.12.23 Цифровизация образовательного процесса в колледже 

 

На педагогических советах в 2023 г. обсуждались следующие вопросы: 

 

1. Актуальные вопросы развития системы дополнительного профес-

сионального образования. 

2. Мониторинг удовлетворенности слушателей ДПО качеством и ор-

ганизацией учебного процесса. 

3. Об итогах выполнения программы перспективного развития 

ФГБОУ Колледж Росрезерва на 2020-2022 год. 

4. Рассмотрение программы перспективного развития ФГБОУ Кол-

ледж Росрезерва на 2023-2025 год. 

5. Общий анализ работы экономического отделения.  

6. Участие преподавателей и сотрудников экономического отделения  

в системе ДПО: опыт и перспективы. 

7. Демонстрация и формирование профессиональных компетенций 

студентами колледжа в ходе участия в чемпионатном движении по профес-

сиональному мастерству.  

8. Исследовательская деятельность студентов при выполнении курсо-

вых работ по специальности «Право и организация социального обучения».  

9. Организация внеучебной предметной деятельности студентов в 

рамках ПЦК экономических дисциплин».  

10. Организация творческой деятельности студентов  в рамках изуче-

ния дисциплины «История».  

11. Волонтерство как составная часть патриотического воспитания. 

12. Деятельность куратора  в условиях трансформации системы воспи-

тания в СПО. 

13. Роль психолого-педагогического сопровождения при взаимодейст-

вии куратора со студентами в период их адаптации.  

14. Взаимодействие студенческого актива группы с куратором.  

15. Особенности работы куратора со студентами 1 курса. 

16. Лидерские компетентности куратора как фактор повышения эффек-

тивности воспитательной работы с группой.  

17. Из опыта работы начинающего куратора. 

18. Итоги работы ГАК. 

19. Итоги учебно-методической работы педколлектива за учебный год. 

20. Итоги воспитательной работы колледжа. 
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21. Основные направления работы педагогического коллектива  на 

2023-2024 учебный год. 

22. Нормативные аспекты и перспективы цифровизации образования. 

23. Техническое состояние информационной инфраструктуры коллед-

жа. 

24. Современное состояние и перспективы развития автоматизации и 

организационного управления в образовательном учреждении. 

25. Совершенствование системы информационно-библиотечного об-

служивания. 

26. Веб-приложение для преподавателя как компонент электронной 

информационно-образовательной  среды колледжа. 

27. Применение облачных технологий в образовательном процессе. 

28. Обзор электронных образовательных ресурсов, разрешённых к ис-

пользованию Министерством просвещения РФ при реализации образова-

тельных  программ. 

 

3.2.2 Работа Совета колледжа 

В 2023 году Совет колледжа собирался 6 раз.  

Рассматривались: 

1. Правила приема в ФГБОУ Колледж Росрезерва в 2023 г. (Утвер-

ждены приказом от 15.02.2023 № ТК/13). 

2. Положение о работе приемной комиссии ФГБОУ Колледж Росре-

зерва (Утверждено приказом от 15.02.2023 № ТК/13). 

3. Рассмотрение Программы перспективного развития ФГБОУ Кол-

ледж Росрезерва на 2023-2025гг. (Протокол № 3 от 31.01.2023) 

4. Внесение изменений в Положение о Совете профилактики ФГБОУ 

Колледж Росрезерва (Протокол № 8 от 16.06.2023). 

5. Рассмотрение проекта плана мероприятий, посвящённых 85-летию 

ФГБОУ Колледж Росрезерва (Протокол № 8 от 16.06.2023). 

6. Выдвижение кандидатур на поощрение ведомственными наградами 

Министерства просвещения Российской Федерации в связи с 85-летием 

ФГБОУ Колледж Росрезерва. (Протокол № 8 от 16.06.2023). 

7. Выдвижение кандидатур на поощрение ведомственными наградами 

Федерального агентства по государственным резервам  в связи с 85-летием 

ФГБОУ Колледж Росрезерва. (Протокол № 8 от 16.06.2023). 

8. Выдвижение кандидатуры на поощрение региональными наградами 

в связи с 85-летием ФГБОУ Колледж Росрезерва. (Протокол № 8 от 

16.06.2023).  

9. Выдвижение кандидатуры на поощрение региональными наградами 

в связи с 85-летием ФГБОУ Колледж Росрезерва. (Протокол № 8 от 

16.06.2023). 

10. Положение о порядке проведения государственной итоговой атте-

стации по образовательным программам среднего профессионального обра-

зования. (Утверждено приказом от 25.12.2023 № ТК/247). 
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11. Положение о формировании программы подготовки специалистов 

среднего звена федерального государственного бюджетного профессиональ-

ного образовательного учреждения Торжокский политехнический колледж 

Федерального агентства по государственным резервам. (Утверждено прика-

зом от 25.12.2023 № ТК/247). 

12. Положение о формировании основной образовательной программы 

– программы подготовки специалистов среднего звена – по новым и актуали-

зированным ФГОС СПО, учитывающим требования профессиональных 

стандартов. (Утверждено приказом от 25.12.2023 № ТК/247). 

13. Положение о порядке и основаниях перевода, отчисления и восста-

новления обучающихся федерального государственного бюджетного про-

фессионального образовательного учреждения Торжокский политехнический 

колледж Федерального агентства по государственным резервам. (Утверждено 

приказом от 25.12.2023 № ТК/247). 

14. Положение о порядке аттестации педагогических работников феде-

рального государственного бюджетного профессионального образовательно-

го учреждения Торжокский политехнический колледж Федерального агент-

ства по государственным резервам в целях подтверждения соответствия за-

нимаемой должности. (Утверждено приказом от 25.12.2023 № ТК/247). 

15. Положение об организации и осуществлении образовательной дея-

тельности по образовательным программам СПО в федеральном государст-

венном бюджетном профессиональном образовательном учреждении Тор-

жокский политехнический колледж Федерального агентства по государст-

венным резервам. (Утверждено приказом от 25.12.2023 № ТК/247). 

 

3.2.3. Работа научно-методического совета  

В 2023 году научно-методический совет заседал 4 раза. 

Рассматривались и обсуждались: 

1. Образовательные программы по актуализированным и новым спе-

циальностям, внесение изменений в действующие образовательные програм-

мы. 

2. План работы методических объединений преподавателей и  масте-

ров производственного обучения (ПЦК, сектора) на 2023 – 2024 учебный год. 

3. Программы государственной итоговой аттестации по реализуемым 

специальностям на 2023 – 2024 учебный год. 

4. Интеграция плана учебной и воспитательной работы. 

5. Программы дополнительного профессионального образования и 

обучения. 

6. Организация подготовки обучающимися 1 курса индивидуальных 

проектов в соответствии с требованиями Федеральной образовательной про-

граммы. 

7. Подготовка к демонстрационным экзаменам базового и профильно-

го уровней по всем реализуемым специальностям. 
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8. Совершенствование информационной электронной образователь-

ной среды колледжа. 

9. Перспективы обучения студентов колледжа по дополнительным 

образовательным программам. 

10. Результаты Всероссийских проверочных работ. 

11. Результаты опросов студентов об удовлетворенности качеством об-

разования. 

12. Результаты государственной итоговой аттестации и др. 

 

3.2.4 Работа Студенческого совета 

Организационная работа Студенческого совета строилась в тесном со-

трудничестве со всеми структурами подразделениями колледжа, а также с 

организациями сферы молодёжной политики. В течение года велась инфор-

мационная работа через интернет-портала (группа ВКонтакте).  

Основными направлениями в работе органов студенческого само-

управления в 2022-2023 учебном году были: 

- контроль за распределением стипендиального фонда на именные, ака-

демические и социальные стипендии, выплаты премиального характера; 

- решение вопросов, касающихся учебы и материального обеспечения; 

- обучение актива студентов;  

- организация конкурсов, акций; 

- работа со студентами по добровольческой деятельности;  

- ведение информационного интернет - портала (группа ВКонтакте); 

- участие во всероссийских, региональных и городских конкурсах раз-

личного уровня; 

- участие в добровольческих мероприятиях, акциях. 

- участие в работе семинаров, совещаний, конференций  по вопросам 

молодёжной политики города и области. 

Ежемесячно проводились заседания студсовета с оформлением прото-

кола и вынесением решений. Обсуждались вопросы утверждения кандидатур 

в составы комиссий на 2022-2023 учебный год: по профилактике правонару-

шений обучающимися; по урегулированию споров между участниками обра-

зовательных отношений; учебно-воспитательную комиссию и др. Темами для 

обсуждения  на студенческом совете были: планирование и проблемы вне-

учебной деятельности групп; организация и проведение мероприятий, акций 

и конкурсов; выдвижение кандидатов на именные стипендии и в Книгу По-

чета колледжа. 

В апреле 2023 г. состоялись выборы председателя в Студенческий со-

вет. В течение года велась работа по следующим направлениям: 

- систематизация работы старосты и контроль за ведением журнала 

старосты;  

- проведение смотра – конкурса на лучшую студенческую группу;  

-  организация самоуправления в группе;  

- планирование внеучебной деятельности студентов; 
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- организация дежурства, уборки территории; 

- рассмотрение положений: «Конкурс новогодних проектов», «Битва 

Студактивов», «Положение о порядке организации профилактической  рабо-

ты с несовершеннолетними», ПВТУР, «Положение о Совете профилактики», 

«Положение о студенческом общежитии». 

Студенческий совет обновил свою структуру и ввел новые должности в 

работу студенческого самоуправления: председатели культурно-массового, 

спортивного, медиа-, правового секторов, а также старостата. Также введен 

электронный журнал старосты вместо бумажного, что позволило оптимизи-

ровать контроль за ведением журнала. 

 

Таблица 19 – Деятельность студенческого самоуправления  

 
Добровольческая деятельность (количество участников) 

2021-2022 уч.год (II семестр) 2022-2023 уч.год (II семестр) 

количество % от 821 чел. количество % от 842 чел. 

130 15,5% 141 16,75% 

Добровольческая деятельность (проведенные мероприятия) 

внутренние 23 внутренние 26 

городские 8 городские 3 

региональные-

всероссийские 

42 региональные-

всероссийские 

23 

Добровольческая деятельность (достижения) 

количество 2 количество 2 

Студенческий совет 

2021-2022 уч.год (II семестр) 2022-2023 уч.год (II семестр) 

количество % от 821 чел. количество % от 842 чел. 

40 чел. 4,9% 123 чел. 14,61% 

Совет общежития 

количество % от 371 чел. количество % от 376 чел. 

11 чел 3,0% 17 чел 4,52% 

Актив общежития 

количество % от 838 чел. количество % от 376 чел. 

17 чел. 4,4% 36 чел. 9,57% 

2021-2022 уч.год (II семестр) 2022-2023 уч.год (II семестр) 2019-2020 уч.год  

Активы студенческих групп 
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количество % от 821 чел. количество % от 842 чел. 

259 чел. 31,5% 216 чел. 25,65% 

 

3.2.5 Работа Совета родителей, Совета ветеранов колледжа 

В  составе Совета родителей колледжа - 10 человек. За отчётный пери-

од было проведено три заседания Совета родителей, на которых обсуждались 

темы профилактики идеологии экстремизма и терроризма; психологической 

и физической безопасности, асоциальных явлений среди несовершеннолет-

них студентов колледжа. Были согласованы планы работ по воспитательной 

работе колледжа, в том числе планы по межведомственному взаимодейст-

вию. Совет родителей ознакомлен с приказом о Порядке проведения соци-

ально-психологического тестирования с обучающимися на немедицинское 

употребление наркотических средств. От Совета родителей была выдвинута 

кандидатура в Совет колледжа и другие совещательные органы колледжа. 

 В ветеранской организация колледжа (председатель Кузнецова Н.Ю.) 

состоит 86 человек, из них неработающих ветеранов 58 человек. Студенты-

волонтеры  оказывали помощь в благоустройстве захоронений сотрудников 

колледжа. Ветераны участвовали в мероприятиях колледжа по патриотиче-

скому воспитанию, в том числе приняли участие в    круглом столе «Диалог 

поколений» в рамках открытых классных часов с приглашением  Л.А. Смир-

нова, Л.В. Беловой, Л.В. Лозовской. В течение года Совет ветеранов и адми-

нистрация колледжа направляли поздравление и подарки в адрес  юбиляров. 

С целью профессионального, патриотического и трудового воспита-

ния студентов ветераны участвовали в проведении  Урока мужества с при-

глашением председателя Городского совета ветеранов, подполковника запаса 

П.Г. Омельченко и   ветерана боевых действий, лётчика, майора запаса М.Д. 

Битехтина.  Студенты колледжа из числа волонтеров помогали ветеранам 

колледжа в благоустройстве приусадебных участков и  уборке помещений. 
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4. Анализ показателей деятельности колледжа, установленных фе-

деральным органом исполнительной власти 

 

4.1. Показатели деятельности ФГБОУ Колледж Росрезерва 

за 2023 календарный год 

 

В таблице 30 представлены показатели Колледжа в соответствии с 

Приказом Минобрнауки России от 10.12.2013 N 1324 (ред. от 15.02.2017, с 

изм. от 17.11.2023) «Об утверждении показателей деятельности образова-

тельной организации, подлежащей самообследованию» (Зарегистрировано в 

Минюсте России 28.01.2014 N 31135). 

 

Таблица 20 – Показатели деятельности ФГБОУ Колледж Росрезерва за 2023 

календарный год 

N п/п Показатели Единица из-

мерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по об-

разовательным программам подготовки квалифицированных ра-

бочих, служащих, в том числе: 

0 человек 

1.1.1 По очной форме обучения 0 человек 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения 0 человек 

1.1.3 По заочной форме обучения человек 

1.2 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по об-

разовательным программам подготовки специалистов среднего 

звена, в том числе: 

1271 

1.2.1 По очной форме обучения 835 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения 0 человек 

1.2.3 По заочной форме обучения 436 

1.3 Количество реализуемых образовательных программ среднего 

профессионального образования 

10 единиц 

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс 

на очную форму обучения, за отчетный период 

273 

1.5 Утратил силу. - Приказ Минобрнауки России от 15.02.2017 N 136 

1.6 Численность/удельный вес численности выпускников, прошед-

ших государственную итоговую аттестацию и получивших оцен-

ки «хорошо» и «отлично», в общей численности выпускников 

человек/% 

244/86,83% 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=214150&dst=100012
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1.7 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

ставших победителями и призерами олимпиад, конкурсов про-

фессионального мастерства федерального и международного 

уровней, в общей численности студентов (курсантов) 

человек/% 

8/96% 

1.8 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

обучающихся по очной форме обучения, получающих государст-

венную академическую стипендию, в общей численности сту-

дентов 

255/49,7% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работ-

ников в общей численности работников 

70/37,4% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работ-

ников, имеющих высшее образование, в общей численности пе-

дагогических работников 

67/95,7% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работ-

ников, которым по результатам аттестации присвоена квалифи-

кационная категория, в общей численности педагогических ра-

ботников, в том числе: 

человек/% 

1.11.1 Высшая 28/40% 

1.11.2 Первая 19/27% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических работ-

ников, прошедших повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку за последние 3 года, в общей численности педа-

гогических работников 

57/82,26% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических работ-

ников, участвующих в международных проектах и ассоциациях, 

в общей численности педагогических работников 

- 

1.14 Общая численность студентов (курсантов) образовательной ор-

ганизации, обучающихся в филиале образовательной организа-

ции (далее - филиал) <*> 

 

2. Финансово-экономическая деятельность  

2.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансово-

го обеспечения (деятельности) 

207733,9 

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансово-

го обеспечения (деятельности) в расчете на одного педагогиче-

ского работника 

2967,6 

2.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей 

доход деятельности в расчете на одного педагогического работ-

ника 

257,5 

2.4 Отношение среднего заработка педагогического работника в об-

разовательной организации (по всем видам финансового обеспе-

119,2% 
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чения (деятельности)) к соответствующей среднемесячной на-

численной заработной плате наемных работников в организаци-

ях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц 

(среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в субъекте 

Российской Федерации 

(пп. 2.4 в ред. Приказа Минобрнауки России от 15.02.2017 N 136) 

3. Инфраструктура  

3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образо-

вательная деятельность, в расчете на одного студента (курсанта) 

кв. м 

11,42 

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет 

в расчете на одного студента (курсанта) 

единиц 

0,1 

3.3 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

проживающих в общежитиях, в общей численности студентов 

(курсантов), нуждающихся в общежитиях 

человек/% 

367/43,95% 

4. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья 

0 

4.1 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из 

числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоро-

вья, числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, в общей численности студентов (курсантов) 

человек/% 

4.2 Общее количество адаптированных образовательных программ 

среднего профессионального образования, в том числе 

единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями зрения 

единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями слуха 

единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с другими нарушениями 

единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений) 

единиц 

4.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья, обучающихся по программам подготовки ква-

лифицированных рабочих, служащих, в том числе 

человек 

4.3.1 по очной форме обучения человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

человек 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек 

4.3.2 по очно-заочной форме обучения человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек 

4.3.3 по заочной форме обучения человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек 

4.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья, обучающихся по адаптированным образова-

тельным программам подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих, в том числе 

человек 

4.4.1 по очной форме обучения человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

человек 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек 

4.4.2 по очно-заочной форме обучения человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек 

4.4.3 по заочной форме обучения человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек 

4.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья, обучающихся по программам подготовки спе-

циалистов среднего звена, в том числе 

9 

4.5.1 по очной форме обучения 9 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

человек 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

9 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек 

4.5.2 по очно-заочной форме обучения человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек 

4.5.3 по заочной форме обучения человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек 

4.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья, обучающихся по адаптированным образова-

тельным программам подготовки специалистов среднего звена, в 

том числе 

человек 

4.6.1 по очной форме обучения человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

человек 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек 

4.6.2 по очно-заочной форме обучения человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек 

4.6.3 по заочной форме обучения человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек 

4.7 Численность/удельный вес численности работников образова-

тельной организации, прошедших повышение квалификации по 

вопросам получения среднего профессионального образования 

инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоро-

вья, в общей численности работников образовательной организа-

ции 

человек/% 

(п. 4 введен Приказом Минобрнауки России от 15.02.2017 N 136) 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=214150&dst=100025
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Приложение 1 

 

Сведения об участии студентов в олимпиадах, конкурсах и других  

мероприятиях по дисциплинам, междисциплинарных курсам,  

профессиональным модулям в 2023 году 
 

Наименование 

специальности/ 

курс 

Наименование мероприятия Охват участ-

ников, % от 

числа обу-

чающихся в 

группе 

40.02.01 «Право и организация социального обеспечения» 

1 курс Конкурс сочинений «Как защитить природу от пожа-

ров» 

20 

НПК для студентов I курса по дисциплине «Проектная 

деятельность / Индивидуальный проект» 

60 

Конкурс эссе «Герои времени: история и современ-

ность» 

30 

Конкурс сочинений «Мой колледж» 60 

Квест-игра «Лишь слову жизнь дана» 30 

Виртуальная экскурсия «По городам России» 30 

Онлайн-викторина «В.И. Даль – создатель «Толкового 

словаря живого великорусского языка» 

50 

Конкурс-бумеранг «Ecology» 50 

Викторина, посвященная Дню народного единства 90 

Квест-игра «Мы – против коррупции!» 100 

Квест-игра «Найди нужные слова» 100 

Конкурс эссе «В мире слов» 100 

Олимпиада по математике 100 

Олимпиада по информатике для студентов I курса 100 

Смотр-выставка практических работ студентов в рам-

ках работы НИИ АТЭР по физике и астрономии 

70 

Конкурс чтецов «Узнаю тебя, жизнь! Принимаю!» 50 

Викторина «Россия: от края до края» 85 

Конкурс эссе «Роль моей будущей профессии 85 

Олимпиада по учебной дисциплине «История», посвя-

щённая Десятилетию науки и технологий в России и 

300-летию Российской академии наук 

95 

Викторина по немецкому языку «Рождественские 

праздники» 

50 

Олимпиада по астрономии 100 

Олимпиада по физике 70 

Конкурс кулинарных рецептов на иностранном языке 100 

Конкурс эссе «Россия без коррупции: между прошлым 

и будущим» 

70 

Интеллектуальная игра по дисциплине «Право» «Я 

знаю свои права» 

10 

Добро пожаловать в ориентирование! 100 
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Конкурс эссе и мультимедийных презентаций «Соци-

альная ценность права» 

30 

Доля участников в общей численности, средний показатель, % 67,96 

2 курс 

Конкурс эссе и мультимедийных презентаций «Соци-

альная ценность права» 

70 

Конкурс эссе «Герои времени: история и современ-

ность» 

25 

Конкурс эссе «Роль моей будущей профессии 30 

Конкурс презентаций по дисциплине «Русский язык и 

культура речи» 

45 

Онлайн викторина «В.И. Даль – создатель «Толкового 

словаря живого великорусского языка» 

50 

Профориентационная встреча студентов с выпускни-

ками колледжа «Настоящие и будущие профессиона-

лы» 

90 

Олимпиада по информатике и информационным тех-

нологиям для студентов II курса 

100 

Конкурс чтецов «Узнаю тебя, жизнь! Принимаю!» 25 

Олимпиада по дисциплине «История» 100 

Конкурс эссе «Россия без коррупции: между прошлым 

и будущим» 

100 

НПК «Юридическая наука и практика в XXI веке» 70 

Конкурс по дисциплине «Уголовное право» 90 

Конкурс презентаций на иностранном языке «Великие 

ученые России и их открытия», посвященный Дню 

русской науки  

85 

Доля участников в общей численности, средний по-

казатель, % 

67,69 

3 курс 

НПК «Юридическая наука и практика в XXI веке» 60 

Конкурс эссе и мультимедийных презентаций «Соци-

альная ценность права» 

35 

Конкурс на лучшее описание картины 100 

Конкурс эссе «Роль моей будущей профессии 55 

Олимпиада по дисциплине «Основы Экологического 

права» 

55 

Лучший перевод английского текста профессиональ-

ной направленности, посвященный Дню сотрудника 

органов внутренних дел 

100 

Деловая игра «Рассмотрение индивидуальных трудо-

вых споров судами 

100 

Конкурс профессионального мастерства по специаль-

ности 40.02.01 «Право и организация социального 

обеспечения»  

100 

Конкурс эссе «Россия без коррупции: между прошлым 

и будущим» 

80 

НПК «Организационное обеспечение деятельности уч-

реждений социальной защиты населения и органов за-

щиты населения» 

100 
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Деловая игра «Основы экологического права «В гар-

монии с законами периода» 

45 

Доля участников в общей численности, средний показатель, % 75,45 

Всего по специальности доля участников в общей численности сту-

дентов, средний показатель, % 

70,37 

38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет» (по отраслям)  

1 курс Конкурс сочинений «Как защитить природу от пожа-

ров» 

20 

Конкурс эссе «Герои времени: история и современ-

ность» 

30 

НПК для студентов I курса по дисциплине «Проект-ная 

деятельность / Индивидуальный проект» 

30 

Конкурс сочинений «Мой колледж» 30 

Онлайн викторина «В.И. Даль – создатель «Толкового 

словаря живого великорусского языка» 

50 

Квест-игра «Лишь слову жизнь дана» 60 

Квест-игра «Найди нужные слова» 50 

Добро пожаловать в ориентирование! 100 

Олимпиада по истории 100 

Конкурс эссе «В мире слов» 50 

Олимпиада по математике 100 

Олимпиада по информатике для студентов I курса 100 

Олимпиада по учебной дисциплине «История», посвя-

щённая Десятилетию науки и технологий в России и 

300-летию Российской академии наук 

100 

Конкурс чтецов «Узнаю тебя, жизнь! Принимаю!» 30 

Смотр-выставка практических работ студентов в рам-

ках работы НИИ АТЭР по физике и астрономии 

50 

Викторина «Россия: от края до края» 80 

Специальный урок математики на тему «Многогран-

ность применения математики в военной сфере» 

100 

Викторина по немецкому языку «Рождественские 

праздники» 

100 

Олимпиада по астрономии 95 

Олимпиада по физике 93 

Виртуальная экскурсия «По городам России» 20 

Конкурс кулинарных рецептов на иностранном языке 20 

Доля участников в общей численности, средний по-

казатель, % 

64 

2 курс  Конкурс эссе «Герои времени: история и современ-

ность» 

45 

День родного языка 85 

Конкурс презентаций по дисциплине «Русский язык и 

культура речи» 

50 

Онлайн викторина «В.И. Даль – создатель «Толкового 

словаря живого великорусского языка» 

55 

Интеллект-игра «Я люблю бухгалтерский учет» 90 

Конкурс на лучший перевод контракта 90 

Олимпиада по истории 95 
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Интеллектуальный конкурс «История развития эконо-

мической теории» 

90 

Конкурс чтецов «Узнаю тебя, жизнь! Принимаю!» 60 

Олимпиада «Управление и экономика» 100 

Интеллектуальный конкурс по экономике: 

«Сильная экономика – основа развития и процветания 

России»  

90 

 
Доля участников в общей численности, средний по-

казатель, % 

77,27 

3 курс Конкурс на лучшее описание картины 70 

Интеллект-игра «Я люблю бухгалтерский учет» 80 

Доля участников в общей численности, средний по-

казатель, % 

75 

4 курс  Конкурс профессионального мастерства по компетен-

ции «Бухгалтерский учёт» 

100 

Конкурс монологов «Моя будущая профессия» 95 

Доля участников в общей численности, средний по-

казатель, % 

97,5 

Всего по специальности доля участников в общей численности сту-

дентов, средний показатель, % 

78,44 

38.02.05 «Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров» 

1 курс Конкурс сочинений «Как защитить природу от пожа-

ров» 

50 

НПК для студентов I курса по дисциплине «Проектная 

деятельность / Индивидуальный проект» 

30 

Конкурс сочинений «Мой колледж» 30 

Онлайн викторина «В.И. Даль – создатель «Толкового 

словаря живого великорусского языка» 

60 

Чтения «Литературное Рождество» 70 

Викторина «Занимательная химия» 65 

Квест-игра «Лишь слову жизнь дана» 50 

Добро пожаловать в ориентирование! 100 

специальный урок математики на тему «Многогран-

ность применения математики в военной сфере» 

100 

Семинар докладов по теме «Многогранность примене-

ния математики в военной сфере» 

100 

Квест-игра «Найди нужные слова» 50 

Конкурс эссе «В мире слов» 50 

Олимпиада по математике 100 

Олимпиада по информатике для студентов I курса 100 

Виртуальная экскурсия «По городам России» 95 

Конкурс чтецов «Узнаю тебя, жизнь! Принимаю!» 30 

Викторина «Россия: от края до края» 100 

Смотр-выставка практических работ студентов в рам-

ках работы НИИ АТЭР по физике и астрономии 

65 

Викторина по немецкому языку «Рождественские 

праздники» 

80 

Олимпиада по астрономии 100 

Олимпиада по физике 95 

Классный час «Права потребителя»« 100 
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Олимпиада по учебной дисциплине «История», посвя-

щённая Десятилетию науки и технологий в России и 

300-летию Российской академии наук 

100 

Конкурс кулинарных рецептов на иностранном языке 45 

Доля участников в общей численности, средний по-

казатель, % 

73,54 

2 курс 

Месячник здоровья «Здоровое питание» 95 

Конкурс презентаций по дисциплине «Русский язык и 

культура речи» 

50 

Онлайн викторина «В.И. Даль – создатель «Толкового 

словаря живого великорусского языка» 

55 

Викторина по товароведению промтоваров 80 

Олимпиада по учебной дисциплине «История», посвя-

щённая Десятилетию науки и технологий в России и 

300-летию Российской академии наук 

100 

Конкурс презентаций «Великие русские ученые» 50 

Олимпиада по информатике и информационным тех-

нологиям для студентов II курса 

100 

Конкурс чтецов «Узнаю тебя, жизнь! Принимаю!» 55 

Конкурс презентаций на иностранном языке «Великие 

ученые России и их открытия», посвященный Дню 

русской науки 

85 

Викторина по товароведению промтоваров 50 

Доля участников в общей численности, средний по-

казатель, % 

72 

3 курс 

Конкурс на лучшее описание картины 70 

Конференция «Исследование качества товаров» 100 

Доля участников в общей численности, средний по-

казатель, % 

85 

Всего по специальности доля участников в общей численности сту-

дентов, средний показатель, % 

76,85 

38.02.03 «Операционная деятельность в логистике» 

1 курс Конкурс сочинений «Как защитить природу от пожа-

ров» 

20 

Конкурс эссе «Герои времени: история и современ-

ность» 

50 

НПК для студентов I курса по дисциплине «Проект-ная 

деятельность / Индивидуальный проект» 

30 

Конкурс сочинений «Мой колледж» 30 

Виртуальная экскурсия «По городам России» 80 

Онлайн викторина «В.И. Даль – создатель «Толкового 

словаря живого великорусского языка» 

60 

Квест-игра «Лишь слову жизнь дана» 50 

Квест-игра «Найди нужные слова» 60 

Конкурс эссе «В мире слов» 100 

Квест-игра «Меткое слово славянских народов» 100 

Семинар докладов по теме «Многогранность примене-

ния математики в военной сфере» 

100 
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Чтения «Литературное Рождество» 100 

Олимпиада по математике 100 

Олимпиада по информатике для студентов I курса 100 

Смотр-выставка практических работ студентов в рам-

ках работы НИИ АТЭР по физике и астрономии 

65 

Конкурс чтецов «Узнаю тебя, жизнь! Принимаю!» 10 

Викторина «Россия: от края до края» 95 

Олимпиада по учебной дисциплине «История», посвя-

щённая Десятилетию науки и технологий в России и 

300-летию Российской академии наук 

100 

Викторина по немецкому языку «Рождественские 

праздники» 

50 

Олимпиада по астрономии 100 

Олимпиада по физике 75 

Добро пожаловать в ориентирование! 100 

Конкурс кулинарных рецептов на иностранном языке 50 

Классный час «Логистика – профессия будущего» 100 

Доля участников в общей численности, средний по-

казатель, % 

71,88 

2 курс 

Конкурс презентаций по дисциплине «Русский язык и 

культура речи» 

50 

Онлайн викторина «В.И. Даль – создатель «Толкового 

словаря живого великорусского языка» 

35 

Олимпиада по информатике и информационным тех-

нологиям для студентов II курса 

95 

Конкурс чтецов «Узнаю тебя, жизнь! Принимаю!» 30 

Олимпиада «Управление и экономика» 100 

Интеллектуальный конкурс «История развития эконо-

мической теории» 

70 

Интеллектуальный конкурс по экономике: 

«Сильная экономика – основа развития и процветания 

России» 

100 

Конкурс презентаций на иностранном языке «Великие 

ученые России и их открытия», посвященный Дню 

русской науки 

85 

Доля участников в общей численности, средний по-

казатель, % 

70,63 

3 курс 

Конкурс на лучшее описание картины 50 

Олимпиада «Управление и экономика» 100 

Доля участников в общей численности, средний по-

казатель, % 

75 

Всего по специальности доля участников в общей численности сту-

дентов, средний показатель, % 

72,5 

21.02.03 «Сооружение и эксплуатация газонефтепроводов и газонефтехранилищ» 

1 курс Конкурс сочинений «Как защитить природу от пожа-

ров» 

30 

НПК для студентов I курса по дисциплине «Проект-ная 

деятельность / Индивидуальный проект» 

35 

Конкурс сочинений «Мой колледж» 20 
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Онлайн викторина «В.И. Даль – создатель «Толкового 

словаря живого великорусского языка» 

90 

Смотр-выставка практических работ студентов в рам-

ках работы НИИ АТЭР по физике и астрономии 

50 

Олимпиада по истории 85 

Квест-игра «Лишь слову жизнь дана» 30 

Квест-игра «Найди нужные слова» 60 

Конкурс эссе «В мире слов» 55 

Олимпиада по математике 100 

Олимпиада по учебной дисциплине «История», посвя-

щённая Десятилетию науки и технологий в России и 

300-летию Российской академии наук 

100 

Олимпиада по информатике для студентов I курса 100 

Акция «5 минут с Пушкиным» 85 

Конкурс чтецов «Узнаю тебя, жизнь! Принимаю!» 30 

Викторина по ОБЖ 85 

Викторина «Россия: от края до края» 90 

Викторина по немецкому языку «Рождественские 

праздники» 

100 

Акция «10 000 шагов здоровья!» 100 

Олимпиада по астрономии, посвящённой Дню русской 

науки «Россия – страна возможностей» 

100 

Добро пожаловать в ориентирование! 100 

Олимпиада по физике 8 

Виртуальная экскурсия «По городам России» 50 

 

Доля участников в общей численности студентов, 

средний показатель, % 

68,32 

2 курс 

День родного языка 85 

Конкурс презентаций по дисциплине «Русский язык и 

культура речи» 

25 

Онлайн викторина «В.И. Даль – создатель «Толкового 

словаря живого великорусского языка» 

45 

Олимпиада по информатике и информационным тех-

нологиям для студентов II курса 

100 

Конкурс чтецов «Узнаю тебя, жизнь! Принимаю!» 15 

Олимпиада по инженерной и компьютерной графике 40 

Квест по инженерной графике 45 

Олимпиада по дисциплине «Техническая механика» 90 

Доля участников в общей численности студентов, 

средний показатель, % 

55,63 

3 курс 

Конкурс на лучшее описание картины 30 

Олимпиада по дисциплине «Нефтяное дело» 40 

Доля участников в общей численности студентов, 

средний показатель, % 

35 

4 курс Конференция по итогам прохождения производствен-

ной практики студентами выпускных групп 

100 

Викторина по страноведению 100 

Конкурс на лучший перевод профессионального текста 100 

Конкурс профессионального мастерства по специаль- 100 
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ности 21.02.03 «Сооружение и эксплуатация газонеф-

тепроводов и газонефтехранилищ» 

Доля участников в общей численности студентов, 

средний показатель, % 

100 

Всего по специальности доля участников в общей численности сту-

дентов, средний показатель, % 

64,74 

23.02.03 «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта» 

3 курс 

Конкурс на лучшее описание картины 50 

Доля участников в общей численности, средний по-

казатель, % 

50 

4 курс Конкурс профессионального мастерства по специаль-

ности 23.02.03 «Техническое обслуживание и ремонт 

автомобильного транспорта» 

100 

Олимпиада по экономике отрасли 100 

Доля участников в общей численности студентов, 

средний показатель, % 

100 

Всего по специальности доля участников в общей численности сту-

дентов, средний показатель, % 

75 

08.02.09 «Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и граж-

данских зданий» 

1 курс НПК для студентов I курса по дисциплине «Проектная 

деятельность / Индивидуальный проект» 

20 

Онлайн викторина «В.И. Даль – создатель «Толкового 

словаря живого великорусского языка» 

60 

Добро пожаловать в ориентирование! 90 

Олимпиада по истории, посвященная Году культурного 

наследия народов России 

100 

Квест-игра «Лишь слову жизнь дана» 40 

Квест-игра «Найди нужные слова» 40 

Конкурс эссе «В мире слов» 40 

Олимпиада по математике 100 

Олимпиада по информатике для студентов I курса 90 

Олимпиада по учебной дисциплине «История», посвя-

щённая Десятилетию науки и технологий в России и 

300-летию Российской академии наук 

100 

Конкурс чтецов «Узнаю тебя, жизнь! Принимаю!» 30 

Виртуальная экскурсия «По городам России» 70 

Смотр-выставка практических работ студентов в рам-

ках работы НИИ АТЭР по физике и астрономии 

100 

Викторина «Россия: от края до края» 30 

Викторина по немецкому языку «Рождественские 

праздники» 

80 

Олимпиада по астрономии, посвящённой Дню русской 

науки «Россия – страна возможностей»  

100 

Олимпиада по физике 95 

Доля участников в общей численности, средний по-

казатель, % 

69,7 

2 курс 
Конкурс презентаций по дисциплине «Русский язык и 

культура речи» 

55 
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Онлайн викторина «В.И. Даль – создатель «Толкового 

словаря живого великорусского языка» 

35 

Конкурс чтецов «Узнаю тебя, жизнь! Принимаю!» 25 

Олимпиада по инженерной и компьютерной графике 95 

Квест по инженерной графике 95 

Доля участников в общей численности, средний показатель, % 
61 

3 курс 

Олимпиада по дисциплине «Автоматизация производ-

ственных процессов» 

100 

Конкурс «Лучший по профессии»  100 

Конкурс на лучшее описание картины 60 

Олимпиада по МДК.02.03 «Наладка электрооборудо-

вания» 

100 

Олимпиада по МДК.03.02 «Монтаж, наладка электри-

ческих сетей» 

100 

Доля участников в общей численности, средний по-

казатель, % 

92 

Всего по специальности доля участников в общей численности сту-

дентов, средний показатель, % 

74,23 

09.02.05 «Прикладная информатика» (по отраслям) 

4 курс 

Очный индивидуальный тур олимпиады по теме «Про-

граммирование» 

15 

Конкурс на лучшее описание картины 15 

Конкурс резюме на иностранном языке 20 

Доля участников в общей численности, средний по-

казатель, % 

16,67 

Всего по специальности доля участников в общей численности сту-

дентов, средний показатель, % 

16,67 

09.02.07 «Информационные системы и программирование» 

1 курс 

НПК «Научно-исследовательская деятельность студен-

тов и учащихся как фактор профессионального станов-

ления будущих специалистов» 

25 

НПК для студентов I курса по дисциплине «Проект-ная 

деятельность / Индивидуальный проект» 

30 

Конкурс сочинений «Мой колледж» 25 

Добро пожаловать в ориентирование! 100 

Квест-игра «Лишь слову жизнь дана» 70 

Смотр-выставка практических работ студентов в рам-

ках работы НИИ АТЭР по физике и астрономии 

75 

Онлайн викторина «В.И. Даль – создатель «Толкового 

словаря живого великорусского языка» 

50 

Квест-игра «Найди нужные слова» 40 

Конкурс эссе «В мире слов» 20 

Олимпиада по математике 100 

Олимпиада по информатике для студентов I курса 100 

Виртуальная экскурсия «По городам России» 100 

Конкурс чтецов «Узнаю тебя, жизнь! Принимаю!» 15 

Викторина «Россия: от края до края» 25 

Викторина по немецкому языку «Рождественские 100 
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праздники» 

Олимпиада по астрономии 80 

Олимпиада по физике 95 

Олимпиада по учебной дисциплине «История», посвя-

щённая Десятилетию науки и технологий в России и 

300-летию Российской академии наук 

100 

Доля участников в общей численности, средний по-

казатель, % 

63,89 

2 курс 

Конкурс презентаций по дисциплине «Русский язык и 

культура речи» 

90 

Онлайн викторина «В.И. Даль – создатель «Толкового 

словаря живого великорусского языка» 

35 

Очный индивидуальный тур олимпиады по теме «Про-

граммирование» 

100 

Олимпиада по информатике и информационным тех-

нологиям для студентов II курса 

35 

Конкурс чтецов «Узнаю тебя, жизнь! Принимаю!» 30 

Доля участников в общей численности, средний по-

казатель, % 

58 

Всего по специальности доля участников в общей численности сту-

дентов, средний показатель, % 

60,95 

23.02.07 «Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомоби-

лей» 

1 курс 

Выставка в музее колледжа «История создания воору-

женных сил России» 

100 

Конкурс сочинений «Мой колледж» 30 

Квест-игра «Лишь слову жизнь дана» 40 

Виртуальная экскурсия «По городам России» 85 

Онлайн викторина «В.И. Даль – создатель «Толкового 

словаря живого великорусского языка» 

50 

Квест-игра «Найди нужные слова» 35 

Конкурс эссе «В мире слов» 10 

Олимпиада по математике 100 

Олимпиада по информатике для студентов I курса 100 

Смотр-выставка практических работ студентов в рам-

ках работы НИИ АТЭР по физике и астрономии 

30 

Конкурс чтецов «Узнаю тебя, жизнь! Принимаю!» 20 

Викторина «Россия: от края до края» 40 

Викторина по немецкому языку «Рождественские 

праздники» 

80 

Олимпиада по астрономии, посвящённой Дню русской 

науки «Россия – страна возможностей» 

100 

Добро пожаловать в ориентирование! 100 

Олимпиада по физике 100 

Олимпиада по учебной дисциплине «История», посвя-

щённая Десятилетию науки и технологий в России и 

300-летию Российской академии наук 

100 

Доля участников в общей численности, средний по-

казатель, % 

65,88 

2 курс Конкурс сочинений «Мой колледж» 35 
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Онлайн викторина «В.И. Даль – создатель «Толкового 

словаря живого великорусского языка» 

85 

Конкурс презентаций по дисциплине «Русский язык и 

культура речи» 

30 

День родного языка 100 

Олимпиада по информатике и информационным тех-

нологиям для студентов II курса 

30 

Конкурс чтецов «Узнаю тебя, жизнь! Принимаю!» 15 

Олимпиада по астрономии, посвящённой Дню русской 

науки «Россия – страна возможностей» 

100 

Доля участников в общей численности, средний по-

казатель, % 

56,43 

Всего по специальности доля участников в общей численности сту-

дентов, средний показатель, %  

61,16 

Средний показатель по всем специальностям 65,1 

 
 

 


