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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

 

Основание для 

разработки 

программы 

1. Закон РФ «Об образовании в Российской Федерации» от 29 

декабря 2012 г. № 273-ФЗ;  

2. Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2024       

№ 309 «О национальных целях развития Российской 

Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 

года»;  

3. Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 

«Об утверждении государственной программы Российской 

Федерации «Развитие образования»;  

4. Национальная программа «Цифровая экономика 

Российской Федерации», утвержденная протоколом заседания 

президиума Совета при Президенте Российской Федерации по 

стратегическому развитию и национальным проектам от 

04.06.2019 № 7; 

5.  Приказ Министерства просвещения РФ от 24.08.2022        

№ 762 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального 

образования»; 

6. Приказ Министерства науки и высшего образования РФ и 

Министерства просвещения РФ от 05.08.2020 № 885/390 «О 

практической подготовке обучающихся»;  

7. Приказ Министерства просвещения РФ от 13.03.2019 № 114 

«Об утверждении показателей, характеризующих общие 

критерии оценки качества условий осуществления 

образовательной деятельности организациями, 

осуществляющими образовательную деятельность по 

основным общеобразовательным программам, 

образовательным программам среднего профессионального 

образования, основным программам профессионального 

обучения, дополнительным общеобразовательным 

программам»;  

8. Приказ Министерства просвещения РФ от 8 ноября 2021 г. 

№ 800 «Об утверждении порядка проведения государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам СПО».  

9. Приказ Министерства просвещения РФ от 27 июля 2022 г. 

№ 629 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам». 

10. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 

30.12.2022 №831 «Об утверждении списка наиболее 

востребованных на рынке труда новых и перспективных 

профессий, требующих среднего профессионального 

образования»;  
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11. Распоряжение Правительства РФ от 24.10.2023 № 2958-р 

«Об утверждении Стратегии повышения финансовой 

грамотности и формирования финансовой культуры до 2030 

года»;  

12. Стратегия реализации молодежной политики в Российской 

Федерации на период до 2030 года; 

13. Стратегия национальной безопасности Российской 

Федерации и национальных целей развития Российской 

Федерации на период до 2030 года;  

14. Стратегия развития физической культуры и спорта в 

Российской Федерации на период до 2030 года;  

15. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 

28.04.2023 г. № 1105-р «Об утверждении Концепции 

информационной безопасности детей в Российской 

Федерации и признании утратившим силу распоряжения 

Правительства Российской Федерации от 02.12.2015 г.           

№ 2471-р»; 

16. Устав Федерального государственного бюджетного 

профессионального учреждения Торжокский 

политехнический колледж Федерального агентства по 

государственным резервам 

Разработчики 

программы 

Соколова О.В. – директор; 

Васильева М.И. – заместитель директора по учебной и 

методической работе (далее – УиМР); 

Король А.Н. – заместитель директора по воспитательной 

работе (далее-ВР); 

Румянцева Л.Е. – заместитель директора по заочному 

обучения и дополнительному образованию (далее - ЗО и ДО); 

Прокофьев А.С. – заместитель директора по 

административно-хозяйственной части (далее - АХЧ); 

Щеголев П.И. – заместитель директора по общим вопросам; 

Малышева О.В. – специалист по кадрам; 

Евдокимова Е.А. – главный экономист 

Ответственный 

исполнитель 

программы 

Директор Федерального государственного бюджетного 

профессионального учреждения Торжокский 

политехнический колледж Федерального агентства по 

государственным резервам (ФГБОУ Колледж Росрезерва) 

Сроки 

реализации 

программы 

2026-2028 гг. 

Миссия 

колледжа 

Качественная и доступная подготовка 

высококвалифицированных специалистов по программам 

среднего профессионального образования и программам 

дополнительного профессионального образования в 

соответствии с современными образовательными и 

профессиональными стандартами и технологиями 
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Цель программы Модернизация деятельности профессиональной 

образовательной организации, обеспечивающей доступную 

для различных категорий населения современную 

качественную подготовку квалифицированных кадров в 

соответствии с требованиями профессиональных стандартов. 

Обеспечение системы Росрезерва квалифицированными 

кадрами. 

Задачи 

программы 

1. Совершенствование качества процесса обучения, 

обеспечивающего подготовку конкурентоспособных на рынке 

труда и востребованных системой Росрезерва выпускников.  

2. Совершенствование системы дополнительного 

профессионального образования с учетом специфики 

Росрезерва. 

3. Формирование целостной, динамичной, мотивирующей и 

доступной воспитательной среды. 

 4. Повышение профессиональной компетентности 

управленческих и педагогических кадров в соответствии с 

требованиями модернизируемой системы профессионального 

образования. 

 5. Обеспечение доступности современного образования для 

различных категорий населения в соответствии с их 

образовательными потребностями.  

6. Совершенствование материально-технической базы 

профессиональной образовательной организации в 

соответствии с современными тенденциями развития системы 

профессионального образования.  

7. Реализация современных форматов профориентационной 

работы с обучающимися и школьниками;  

8. Формирование современной цифровой образовательной 

среды.   

Целевые 

индикаторы и 

показатели 

оценки 

эффективности 

реализации 

программы 

- доля педагогических работников, имеющих высшее 

образование, соответствующее структуре подготовки или 

высшее педагогическое и среднее профессиональное, 

соответствующее структуре подготовки - 100%; 

 - доля педагогических работников, прошедших повышение 

квалификации или стажировку за последние три года, в общей 

численности педагогических работников -100 %; 

 - доля педагогических работников, имеющих первую и 

высшую квалификационную категорию, в общей численности 

педагогических работников - 55 %; 

 - доля педагогических работников в возрасте до 30 лет - 10%;  

 -доля обучающихся, прошедших полный курс обучения – 95 

%; 

 - доля трудоустроенных выпускников не позднее одного года 

в общей численности выпускников очной формы обучения (без 

учета призванных в ряды Вооруженных Сил РФ, 
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продолживших обучение, находящихся в отпуске по уходу за 

ребенком) - 75%;  

- доля выпускников, прошедших государственную итоговую 

аттестацию и получивших оценки «4» или «5», в общей 

численности выпускников по программам подготовки 

специалистов среднего звена по очной форме обучения - 75 %; 

Направления 

реализации 

Программы 

Совершенствование образовательных программ, технологий, 

форм и методов организации образовательного процесса.  

Организация эффективной деятельности инновационных 

учебно-производственных мастерских. 

Формирование и развитие кадрового потенциала. 

Формирование целостной, динамичной, мотивирующей 

воспитательной среды. 

Формирование цифровой образовательной среды. 

Содействие трудоустройству выпускников.  

Финансирование 

программы 

Финансирование программы осуществляется и обеспечивается 

на основе бюджетного нормативного финансирования и за счет 

средств от приносящей доход деятельности 

Размещение 

Программы 

Официальный сайт  ФГБОУ Колледж Росрезерва 

www.tpkrosreserv.ru 

  

http://www.tpkrosreserv.ru/
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2. ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ 

 

Программа перспективного развития ФГБОУ Колледж Росрезерва 

(далее – Программа) разработана на период 2026 - 2028 гг. в соответствии с 

государственной инновационной политикой в сфере образования. Программа 

является логическим продолжением предыдущей программы. 

Преемственность программ сохраняется по таким направлениям развития, как: 

подготовка высококвалифицированных специалистов в соответствии с 

современными стандартами и передовыми технологиями; обновление и 

модернизация основных средств (оборудования) колледжа; развитие 

информационной образовательной среды колледжа; развитие кадрового 

потенциала колледжа; совершенствование воспитательной деятельности. 

Необходимость разработки новой Программы вызвана потребностью: 

совершенствования профессионального образования; возросшими 

требованиями к результатам образовательной деятельности в новых 

социально- экономических условиях; внедрения инновационных технологий 

обучения; в расширении тематики и совершенствовании программ 

дополнительной профессиональной подготовки; совершенствования 

механизмов взаимодействия с социальными партнерами и с организациями 

Росрезерва. Федеральное государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение Торжокский политехнический колледж 

Федерального агентства по государственным резервам (далее-Колледж) 

получило свое наименование на основании приказа Федерального агентства 

по государственным резервам от 29.04.2015 года № 50 (с изменениями от 

05.05.2017). Учредителем Колледжа является Правительство Российской 

Федерации (далее-Учредитель). Полномочия Учредителя осуществляет 

Федеральное агентство по государственным резервам. Колледж находится в 

ведении Федерального агентства по государственным резервам и входит в 

единую систему государственного материального резерва. Полномочия 

собственника имущества колледжа осуществляет Федеральное агентство по 

государственным резервам в пределах компетенции, установленной 

законодательством Российской Федерации. Полное наименование: 

Федеральное государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение Торжокский политехнический колледж Федерального агентства 

по государственным резервам. Сокращенное наименование: ФГБОУ Колледж 

Росрезерва.  

Колледж является юридическим лицом, обладает правом оперативного 

управления в отношении закрепленного за ним имущества, имеет 

самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые в территориальном органе 

федерального казначейства, печать с изображением государственного герба 
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Российской Федерации, а также другие необходимые для его деятельности 

печати штампы и бланки. 

Предметом деятельности Колледжа является реализация основных 

профессиональных образовательных программ среднего профессионального 

образования. В Колледже также реализуются дополнительное образование для 

детей и  взрослых  и дополнительные профессиональные программы. 

Колледж в своей деятельности руководствуется Конституцией 

Российской Федерации, Федеральным законом  от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. 

от 29.12.2022) «Об образовании в Российской Федерации», Постановлением 

Правительства РФ от 23.07.2004 N 373 (ред. от 28.12.2020) «Вопросы 

Федерального агентства по государственным резервам», иными 

федеральными законами, законодательными и нормативными правовыми 

актами, Уставом колледжа. 

Управление Колледжем строится на принципах единоначалия и 

самоуправления. Органом самоуправления является трудовой коллектив. Для 

координации внутренней деятельности созданы педагогический совет, 

научно-методический совет, студенческий совет, совет колледжа. 

Управление Колледжем осуществляется в соответствии с требованиями 

и положениями Устава учебного заведения. Непосредственное руководство 

Колледжем осуществляется директором, назначаемым на должность и 

освобождаемым от должности руководителем Федерального агентства по 

государственным резервам. 

Колледж имеет лицензию на образовательную деятельность (№ Л035-

00115-69/00097213 от 20 августа 2015 г.), со сроком действия – «бессрочно» в 

соответствии с требованиями закона «Об образовании в Российской 

Федерации». Все реализуемые в колледже основные образовательные 

программы среднего профессионального образования имеют 

государственную аккредитацию (свидетельство о государственной 

аккредитации № А007-00115-69/03259640 от 04.04.2016 Федеральной службы 

по надзору в сфере образования и науки). 

Подготовлены и приняты на совете колледжа все локальные акты, 

необходимые для организации работы учебного заведения. 

Образовательные услуги: ФГБОУ Колледж Росрезерва реализует 

основные программы подготовки специалистов среднего звена, осуществляет 

профессиональную переподготовку, повышение квалификации по 

дополнительным профессиональным программам по договорам c 

юридическими (в первую очередь организациями Росрезерва) и физическими 

лицами, ведёт обучение по охране труда. 

ФГБОУ Колледж Росрезерва в соответствии с действующей лицензией 

осуществляет профессиональную подготовку специалистов среднего звена по 

основным программам среднего профессионального образования по 

специальностям: 

 09.02.07 Информационные системы и программирование; 

consultantplus://offline/ref=567A584B75B22049A72C2ED55732719F3FCB31CAA2052CD68C1F1DC03B40B64B60F7317EF765929FB3A306553AABR5J
consultantplus://offline/ref=7B45C0D3AAA419194A50A38B29DCF5F11AB9287E21202704FAD9E23BE3DBD649EE1B0190B464397645AFEA13FFP0TFJ
consultantplus://offline/ref=7B45C0D3AAA419194A50A38B29DCF5F11AB9287E21202704FAD9E23BE3DBD649EE1B0190B464397645AFEA13FFP0TFJ
consultantplus://offline/ref=567A584B75B22049A72C2ED55732719F3FCB31CAA2052CD68C1F1DC03B40B64B60F7317EF765929FB3A306553AABR5J
consultantplus://offline/ref=567A584B75B22049A72C2ED55732719F3FCB31CAA2052CD68C1F1DC03B40B64B60F7317EF765929FB3A306553AABR5J
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 08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования 

промышленных и гражданских зданий; 

 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт автотранспортных 

средств 

 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и 

агрегатов автомобилей; 

 21.02.03 Сооружение и эксплуатация газонефтепроводов и 

газонефтехранилищ; 

 40.02.04 Юриспруденция; 

 40.02.01 Право и организация социального обеспечения; 

 38.02.08 Торговое дело; 

 38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских 

товаров; 

 38.02.03 Операционная деятельность в логистике; 

 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям). 

 

3. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ ПРОГРАММЫ 

 

Программа разработана администрацией колледжа с учетом 

потребностей Росрезерва, работодателей и участников образовательных 

отношений и утверждена решением педсовета. В документе определены цели, 

основные задачи развития колледжа, проведен анализ деятельности 

образовательной организации, обозначены основные мероприятия 

Программы, выработаны механизмы реализации и определены сроки 

выполнения. 

Программа предусматривает координацию деятельности всех 

участников коллектива колледжа, учредителя, работодателей, социальных 

партнеров, родителей. 

Программа является документом, открытым для внесения изменений и 

дополнений с учетом нормативно-правовых требований, актуализации 

отдельных положений. Корректировка Программы осуществляется ежегодно 

в соответствии с решением педсовета и по результатам ежегодного отчёта об 

итогах реализации каждого этапа Программы. 

Ответственность за реализацию Программы несёт директор. Реализация 

Программы осуществляется за счёт средств федерального бюджета, 

внебюджетных средств колледжа. 

 

4. АКТУАЛЬНОСТЬ ПРОГРАММЫ 

 

Актуальность принятия программы на очередное трехлетие 

обусловлена, с одной стороны, требованием Федерального закона «Об 
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образовании в РФ», с другой – необходимостью выстраивания 

образовательной деятельности в колледже в соответствии с перспективными 

направлениями развития системы СПО, а также удовлетворения потребностей 

системы государственных материальных резервов в специалистах среднего 

звена, повышения квалификации и переподготовки специалистов отрасли. 

Программа формируется на основе согласованного функционирования 

всех структурных подразделений колледжа, обеспечивающих поступательное 

системное развитие образовательного процесса и формирование комфортной 

образовательной среды. 

Программа развития Колледжа направлена на формирование у 

молодежи востребованных в современном мире навыков и знаний, 

позволяющих быть успешным в жизни и профессии, постоянно 

совершенствоваться в течение своей жизни, получая новые компетенции, а 

также на воспитание гармонично развитой и социально ответственной 

личности на основе духовно-нравственных ценностей народов Российской 

Федерации, исторических и национально-культурных традиций. Указанная 

цель обозначена указом Президента Российской Федерации от 07.05.2024 № 

309 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 

2030 года». 

Стратегической целью современной государственной политики в 

области образования является повышение доступности качественного 

среднего профессионального образования, соответствующего требованиям 

инновационного развития экономики, потребностям современного общества и 

каждого гражданина. Подготовка высококвалифицированных специалистов 

является важнейшей составляющей современного образования, в 

значительной мере, влияющей на формирование инновационной экономики 

страны.  

Основные  направления развития  системы СПО в Российской 

Федерации: 

 1. Постоянное обновление содержания и технологий  среднего 

профессионального образования и обучения в соответствии с актуальными и 

перспективными требованиями к квалификации работников, развитием 

технологий; 

2. Введение демонстрационного экзамена как основной формы 

государственной итоговой аттестации; 

3. Развитие профессиональной соревновательности в системе 

среднего профессионального образования для повышения 

эффективности образовательной и проектной деятельности;  

4. Партнерство  системы образования и рынка труда; 

5. Развитие наставничества как перспективного инструмента  

повышения качества образования в системе СПО. 
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6. Приведение квалификации руководящего и преподавательского 

состава организаций в соответствие современным требованиям к кадрам. 

Для реализации указанных целей и задач требуется модернизация 

материально-технической и учебно-методической базы для подготовки кадров 

в соответствии с современными стандартами и передовыми технологиями. 

Кроме того, требуется повышение квалификации педагогических и 

руководящих работников по вопросам внедрения новых образовательных 

стандартов среднего профессионального образования, инновационных 

методов обучения. 

В рамках решения задач, поставленных перед системой среднего 

профессионального образования, осуществляется независимая оценка 

качества образования по ряду показателей: открытость и доступность 

информации; комфортность условий предоставления услуг; доступность 

образовательных услуг для инвалидов; удовлетворенность условиями 

оказания услуг и др. Предполагается, что развитие механизма независимой 

оценки качества послужит стимулом к комплексному развитию 

образовательных учреждений и позволит обеспечить эффективное управление 

всей сферой образования. 

 Всё больше внимания уделяется не только вопросам профессиональной 

подготовки, но и развитию воспитания учащейся молодёжи на принципах 

сохранения традиционных ценностей, исторической памяти и национальной 

идентичности. 

ФГБОУ Колледж Росрезерва является важным звеном системы 

подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров для отрасли. 

Учебное заведение обеспечено интеллектуальными и материальными 

ресурсами для обучения как по основным, так и по дополнительным 

профессиональным программам. 

Таким образом, векторы перспективного развития ФГБОУ Колледж 

Росрезерва определяются главными направлениями государственной 

политики в сфере  среднего профессионального образования, молодежной 

политики, трендами экономики, потребностями системы Росрезерва в 

профессиональных кадрах. 

Программа перспективного развития является стратегией развития 

ФГБОУ Колледж Росрезерва на ближайшие 3 года. Ожидается, что 

совершенствование ресурсного, организационного, методического 

обеспечения образовательной деятельности, развитие материально-

технической базы колледжа, развитие кадрового потенциала, позволят 

обеспечить выпуск конкурентоспособных компетентных специалистов, 

улучшатся показатели трудоустройства выпускников. 

Для реализации целей и задач программы разработаны направления, 

определен руководитель и исполнители, обозначен ожидаемый результат, 

определены сроки. В программе представлены целевые (основные и 

аналитические) показатели развития колледжа. 
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5. АНАЛИТИКО-ПРОГНОСТИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ 

ПРОГРАММЫ 

Программа нацелена на ускорение развития колледжа в русле задач, 

обусловленных новыми вызовами, и базируется на достигнутых в предыдущее 

трёхлетие показателях. 

Анализ показателей работы колледжа в 2023-2025 гг. позволяет 

констатировать: 

- ежегодное выполнение госзадания в требуемом объёме; 

- стабильную работу коллектива; 

- высокий уровень устойчивости и функционирования всех структурных 

подразделений колледжа; 

- своевременное внесение изменений в лицензию на осуществление 

образовательной деятельности, в свидетельство о государственной 

аккредитации; 

- сформированность учебно-методической базы для реализации 

востребованных и перспективных специальностей по очной и заочной формам 

обучения, а также дополнительных профессиональных программ; 

- стабильно высокие результаты освоения профессиональных 

компетенций выпускниками и положительную динамику их трудоустройства. 

С 2023 по 2025 год в колледже реализовалось 12 образовательных 

программ. В указанный период разработаны образовательные программы по 

специальностям 38.02.03 Операционная деятельность в логистике, 21.02.03 

Сооружение и эксплуатация газонефтепроводов и газонефтехранилищ, 

40.02.04 Юриспруденция, 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям), 38.02.08 Торговое дело, 23.02.07 Техническое обслуживание и 

ремонт автотранспортных средств. 

В связи с изменением перечней специальностей в лицензию на 

осуществление образовательной деятельности внесены новые специальности 

(Таблица 1). 

 

Таблица 1 – Специальности, внесенные в лицензию на осуществление 

образовательной деятельности 

 

№ 

п.п. 

Наименование 

образовательной программы 
Стандарт 

Срок обучения Вид 

образоват

ельной 

программ

ы 

Очная 

форма 

Заочная 

форма 

1 2 3 4 5 6 

1. 23.02.07 Техническое 

обслуживание и ремонт 

автотранспортных средств 

ФГОС 

СПО 

3 г.10 мес. 3 г.10 

мес. 

Основная 
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2.  38.02.08 Торговое дело ФГОС 

СПО 

2 г.10 мес. 2 г.10 

мес. 

Основная 

3.  40.02.04 Юриспруденция ФГОС 

СПО 

2 г.10 мес. 2 г.10 

мес. 

Основная 

4.  09.02.11 Разработка и 

управление программным 

обеспечением 

ФГОС 

СПО 

3 г.10 мес. 3 г.10 

мес. 

Основная 

 

В сведения, содержащиеся в реестре аккредитованных организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность по имеющим 

государственную аккредитацию образовательным программам, также были 

внесены новые специальности (Таблица 2): 

 

Таблица 2 – Специальности, внесенные в Реестр аккредитованных 

организаций  

 

№ 

п/п 

 

Код профессии, 

специальности 

и направления 

подготовки 

Наименование 

профессии, 

специальности и 

направления 

подготовки 

Уровень 

образования 

Статус 

государственной 

аккредитации 

1 2 3 4 5 

1. 23.02.07 Техническое 

обслуживание и 

ремонт 

автотранспортных 

средств 

Среднее 

профессиональное 

образование 

Действующее 

2. 38.02.08 Торговое дело Среднее 

профессиональное 

образование 

Действующее 

3. 40.02.04 Юриспруденция Среднее 

профессиональное 

образование 

Действующее 

4.  09.02.11 Разработка и 

управление 

программным 

обеспечением 

Среднее 

профессиональное 

образование 

Действующее 

 

Статистика общей численности обучающихся в 2023 – 2025 гг. 

представлена в Таблице 3. 

Таблица 3 - Средняя численность студентов, обучающихся по 

образовательным программам (ППССЗ) в 2023 – 2025 гг. 

Форма обучения 2023 2024 2025 

Очная: 

Бюджет, чел. (%) 

 

513 (64%) 

 

542 (67%) 

 

556 (71%) 
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Внебюджет, чел. (%) 

ВСЕГО чел.: 

287 (36%) 

800 

270 (33%) 

812 

226 (29%) 

782 

Заочная: 

Бюджет, чел. (%) 

Внебюджет, чел. (%) 

ВСЕГО, чел.: 

 

347 (92%) 

30 (8%) 

377 

 

274 (88%) 

37 (12%) 

311 

 

200 (82%) 

44 (18%) 

244 

ИТОГО 1177 1123 1026 

 

Контингент обучающихся в 2023–2025 гг. оставался стабильным. 

Сокращение численности обучающихся по заочной форме связано с 

уменьшением контрольных цифр приема. 

Государственное задание по подготовке специалистов среднего звена на 

протяжении последних 3-х лет выполняется. Данные представлены в Таблице 

4. 

 

Таблица 4 – Сведения о выполнении государственного задания по 

подготовке специалистов в ФГБОУ Колледж Росрезерва в 2023-2025 гг. 

Показатель 2023 год 2024 год на 01.01.2026  

Объем государственной услуги, 

утвержденный госзаданием, чел. 

884 827 838 

Фактический среднегодовой 

контингент, чел. 

860 816 756 

% выполнения объема, утвержденного 

госзаданием 

97,3 98,7 90,2 

 

О высоком качестве подготовки специалистов среднего звена 

свидетельствуют результаты государственной итоговой аттестации (ГИА) и 

положительные отчеты государственных экзаменационных комиссий (ГЭК), 

возглавляемых представителями Росрезерва. Также к участию в работе ГЭК 

привлекаются представители реального сектора экономики и социальной 

сферы в части независимой оценки качества профессиональной подготовки. В 

2023, 2024 гг. в составе ГЭК работало 7 представителей учредителя и 12 

представителей социальных партнеров, в 2025 г. – 5 представителей 

учредителя и 15 представителей социальных партнеров Колледжа. 

Результаты ГИА представлены в таблице 5. 
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Таблица 5 – Результаты государственной итоговой аттестации  

в 2023-2025 гг. 

Наименование специальности 

2023 2024 2025 

В
ы

п
у
ск

 

С
р
ед

н
и

й
 б

ал
л
 

за
щ

и
ты

 

С
р
ед

н
и

й
 б

ал
л
 Д

Э
 

В
ы

п
у
ск

 

С
р
ед

н
и

й
 б

ал
л
 

за
щ

и
ты

 

С
р
ед

н
и

й
 б

ал
л
 Д

Э
 

В
ы

п
у
ск

 

С
р
ед

н
и

й
 б

ал
л
 

за
щ

и
ты

 

С
р
ед

н
и

й
 б

ал
л
 Д

Э
 

         

38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

28 4,53 4,5 25 4,5 4,1 30 4,45 3,8 

38.02.03 Операционная 

деятельность в логистике 
41 4,55 - 39 4,75 - 37 4,65 - 

38.02.05 Товароведение и 

экспертиза качества 

потребительских товаров 

31 4,31 - 26 4,55 - 33 4,5 - 

40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения 
59 4,4 - 52 4,5 - 52 4,35 - 

21.02.03 Сооружение и 

эксплуатация 

газонефтепроводов и 

газонефтехранилищ 

50 4,62 - 50 4,24 - 50 4,2 - 

09.02.07 Прикладная 

информатика (по отраслям) 
25 4,0 - 19 4,16 - Нет набора 

09.02.05 Информационные 

системы и программирование 
Нет выпуска Нет выпуска 12 3,4 4,0 

08.02.09 Монтаж, наладка и 

эксплуатация 

электрооборудования 

промышленных и 

гражданских зданий 

28 4,23 4,2 23 4,58 3,95 26 4,45 3,38 

23.02.03 Техническое 

обслуживание и ремонт 

автомобильного транспорта 

19 3,4 - 23 4,1 - Нет набора 

Итого 281 4,3 4,35 257 4,43 4,02 240 4,28 3,72 

 

В целях обеспечения требований ФГОС СПО к проведению 

государственной итоговой аттестации на базе колледжа созданы Центры 

проведения демонстрационного экзамена по специальностям 38.02.03 
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Операционная деятельность в логистике, 09.02.07 Информационные системы 

и программирование. 

Ежегодно в соответствии с государственным заданием колледж ведёт 

приём абитуриентов по очной и заочной формам обучения.  

Организована системная профориентационная работа со школьниками. 

Ежегодно разрабатывается план приемный кампании, включающий: квест-

игры «СПОсоб открыть мир», интеллектуальные игры «РИСК» для школ г. 

Торжка и Торжокского района, посещение родительских собраний в школах г. 

Торжка и Торжокского района; проофриентационные мероприятия в школах 

Тверской области (г. Удомля, г. Осташков, г. Вышний Волочек, г. Старица, г. 

Ржев, пгт. Селижарово) и школах других регионов (Новгородская обл., 

Смоленская обл.); участие в профориентационных фестивалях в г. Тверь; ВКС 

со школьниками, организованные совместно с объектами Росрезерва 

(Оренбургская обл., Самарская обл., Забайкальский край, Калужская обл., 

Архангельская обл., Новгородская обл., Ростовская обл., Челябинская обл. и 

другие); Дни открытых дверей в колледже, дистанционные олимпиады по 

учебным предметам «Русский язык», «Математика», «История» и другие. 

Ведется профориентационная работа с кадровыми службами 

организаций, подведомственных Росрезерву, с социальными партнерами 

колледжа и другими работодателями, заинтересованными в обучении 

специалистов.  

Информационная кампания включает ежемесячную рассылку рекламно-

информационных материалов по территориальным управлениям Росрезерва, 

публикации в медиапространстве: в социальных сетях, в том числе на 

официальных страницах школ города, на официальном сайте колледжа и в 

СМИ. 

Результатом профориентационной работы со школьниками и взрослыми 

является ежегодное выполнение контрольных цифр приема. 

Информация о выполнении контрольных цифр приема представлена в 

таблице 6. 

 

Таблица 6 – Выполнение контрольных цифр приема 2023-2025 гг. 

Показатель 2023 2024 2025 

всего очное заочное всего очное заочное всего очное заочное 

КЦП 310 190 120 208 208 0 240 160 80 

Подано 

заявлений 

559 419 140 409 409 0 353 256 97 

Принято 310 190 120 208 208 0 240 160 80 

 

Прием в колледж осуществляется на конкурсной основе.  

В 2023 году на очную форму обучения было подано 419 заявлений, 

конкурс составил 2,2, минимальный проходной балл – 3,73. Самый высокий 



 

17 

 

конкурс наблюдался по специальности 09.02.07 Информационные системы и 

программирование – 2,8, самый низкий по специальности 40.02.01 Право и 

организация социального обеспечения – 1,0. 

В 2024 году на очную форму обучения было подано 409 заявлений, 

конкурс составил 1,6, минимальный проходной балл – 3,7. Самый высокий 

конкурс наблюдался по специальности 09.02.07 Информационные системы и 

программирование – 4,37, самый низкий по специальностям 38.02.08 Торговое 

дело – 1,2, 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) – 1,08. 

В 2025 г. значительно снизилось количество поданных заявлений по 

всем специальностям, что обусловлено отсутствием возможности принять на 

обучение большое количество иногородних студентов из-за капитального 

ремонта общежития. По этой же причине произошло снижение минимального 

проходного балла до 3,6. Количество поданных заявлений составило 256, 

общий конкурс составил 1,6 человек на место. Самый высокий конкурс 

наблюдался по специальности 21.02.03 Сооружение и эксплуатация 

газонефтепроводов и газонефтехранилищ – 1,92, самый низкий по 

специальностям 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) – 1,1, 

38.02.08 Торговое дело – 1,05. 

Приём на заочную форму идёт сложнее, по отдельным специальностям 

продлевается на 2 – 3 месяца. Таким образом, для набора на заочную форму 

обучения требуется активизация профориентационных мероприятий, поиск 

новых, более эффективных форм работы со взрослым работающим 

населением. 

В колледже создана и работает система управления качеством 

образовательного процесса. Внутренний мониторинг качества образования 

проводится не реже 2 раз в год и включает в себя  опрос обучающихся об 

удовлетворенности условиями, содержанием, организацией и качеством 

образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и 

практик в рамках реализации образовательной программы СПО, опросов 

работодателей и (или) их объединений, иных юридических и (или) физических 

лиц об удовлетворенности качеством образовательной деятельности, опрос 

педагогических работников об удовлетворенности качеством образовательной 

деятельности. 

Более 85% опрошенных обучающихся удовлетворены уровнем 

квалификации преподавателей колледжа и качеством преподавания, высоко 

оценивают комфортность условий обучения, возможности для 

профессионального и личностного развития, уровень культурно-массовых и 

спортивных мероприятий, проводимых колледжем. 

Опросы работодателей показывают, что наиболее востребованными 

специалистами в системе Росрезерва являются: товаровед-эксперт, бухгалтер 

и техник (нефтяник). Среди основных достоинств выпускников работодатели 

отмечают высокий уровень теоретических знаний, готовность работать в 

команде, нацеленность на карьерный рост и профессиональное развитие, 

https://tpkrosreserv.ru/index.php/studentu/otsenka-kachestva-obrazovaniya?view=article&layout=edit&id=315
https://tpkrosreserv.ru/index.php/studentu/otsenka-kachestva-obrazovaniya?view=article&layout=edit&id=315
https://tpkrosreserv.ru/index.php/studentu/otsenka-kachestva-obrazovaniya?view=article&layout=edit&id=315
https://tpkrosreserv.ru/index.php/studentu/otsenka-kachestva-obrazovaniya?view=article&layout=edit&id=315
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владение современными методами и технологиями деятельности. 

Работодатели готовы трудоустроить молодых специалистов после окончания 

колледжа.  

В 2024 г. в колледже проведена независимая оценка качества условий 

осуществления образовательной деятельности по показателям, утвержденным 

приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 13 марта 2019 

г. №114, а также в соответствии с Единым порядком расчета показателей 

НОКО (приказ Минтруда России от 31 мая 2018 г. № 344н). Суммарный балл 

по показателям составил 94 из 100. 

В 2023 и 2024 гг. соответственно 485 и 422 обучающихся приняли 

участие во Всероссийских проверочных работах. Мониторинг показал, что 

вновь поступившие в колледж студенты, прошедшие конкурсный отбор по 

среднему баллу аттестата, имеют удовлетворительный уровень 

общеобразовательной подготовки. Студенты второго курса, успешно 

завершившие общеобразовательную программу в колледже, показали 

результаты выше средних показателей по Тверской области.  

На протяжении трех лет осуществлялся мониторинг удовлетворенности 

качеством оказания образовательных услуг в целях оценки актуальности и 

соответствия результатов освоения ДПП квалификационным требованиям и 

запросам работодателя. 

Около 95% респондентов отмечают соответствие содержания программ 

курсов заявленной тематике и современным тенденциям развития 

образования, около 77% - высокий уровень новизны и актуальности 

материала. 

К числу проблемных вопросов слушатели отнесли недостаточность 

практических занятий для формирования соответствующих навыков, большой 

объем информации, дистанционную форму обучения. Мониторинг 2025 г. 

показал необходимость пересмотра учебного контента по программам 

«Технология длительного хранения промышленных товаров и металлов», 

«Организационные основы деятельности испытательной лаборатории» и 

«Метрологическое обеспечение производства». 

В соответствии с действующим законодательством в области 

образования ведется актуализация и разработка локальных нормативных 

актов колледжа. В отчетном периоде Советом колледжа утверждено и 

актуализировано 37 локальных нормативных актов. 

В целях выполнения требований ст. 28 ФЗ «Об образовании в РФ» 

(ст.28) ежегодно в колледже проводится комплексное самообследование. 

Отчеты о самообследовании обсуждаются на административных совещаниях 

и размещаются на официальном сайте колледжа. 

Для повышения мотивации к изучению выбранной сферы деятельности, 

совершенствования и развития имеющихся навыков, расширения общих и 

профессиональных компетенций студенты и студенческие команды 

участвовали в конкурсах профессионального мастерства, научно-
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практических конференциях, олимпиадах разного уровня. Результаты 

представлены в таблицах 7, 8, 9. 

 

Таблица 7 – Численность студентов колледжа, принявших участие 

в региональных и всероссийских конкурсах и конференциях, 

просветительских акциях (чел.) 
 

Мероприятия 
2023 

год 

2024 

год 

2025 

год 

Всероссийские конференции, конкурсы 3 - 8 

Региональные и городские конкурсы, конференции 33 56 63 

Межрегиональные конкурсы, конференции 41 50 31 

Международные конкурсы 1 3 9 

Всероссийские просветительские акции и дистанционные 

предметные олимпиады 

904 1933 2205 

Итого 988 2051 2316 

 

Общая численность студентов, вовлечённых в научно-

исследовательскую, проектную деятельность, участников всероссийских 

образовательных и просветительских акций, растёт. 

Таблица 8 – Результаты участия студентов колледжа в чемпионате 

«Профессионалы» 

Компетенция 2023 2024 2025 

Количество 

участников 

Результат Количеств

о 

участников 

Результат Количество 

участников 

Результат 

Региональный этап Чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы» 

«Документацион

ное обеспечение 

управления и 

архивоведение» 

1 1 место 1 1 место - - 

«Лабораторный 

химический 

анализ» 

2 2 место - - - - 

«Предпринимате

льство» 

2 3 место 2 3 место - - 

«Бухгалтерский 

учёт» 

2 3 место 1 2 место 2 2 место,  

3 место 

«Программные 

решения для 

бизнеса» 

1 диплом 

участни

ка 

- - - - 

Межрегиональный этап Чемпионата «Профессионалы» 
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«Бухгалтерский 

учёт» 

1 диплом 

участни

ка 

1 диплом 

участни

ка 

- - 

«Документацион

ное обеспечение 

управления и 

архивоведение» 

1 диплом 

участни

ка 

1 диплом 

участни

ка 

- - 

 

Таблица 9 – Результаты участия студентов колледжа в Чемпионате 

«Абилимпикс»  

 
Компетенция 2023 2024 2025 

Количест

во 

участнико

в 

Результат Количест

во 

участнико

в 

Результат Количест

во 

участнико

в 

Результат 

Региональный этап Чемпионата по профессиональному мастерству «Абилимпикс» 

«Обработка 

текста» 

1 1 место 1 3 место 1 1 место 

«Администрир

ование баз 

данных» 

- - 1 диплом 

участника 

1 3 место 

Отборочный этап Национального Чемпионата «Абилимпикс» 

«Обработка 

текста» 

1 диплом 

участника 

- - 1 3 место 

 

За последние 3 года в чемпионатах профессионального мастерства 

приняли участие 14 студентов колледжа, 9 из них стали призерами и 2 – 

победителями, получившими право представлять Тверскую область на 

межрегиональном этапе чемпионата.  

С 2023 года колледж является площадкой проведения регионального 

этапа Чемпионата по компетенции «Бухгалтерский учет».  

За период 2023-2025 гг. конкурсантами «Абилимпикса» стали 5 

студентов, из них 2 – победители, получившие право участвовать в 

отборочном туре Национального чемпионата. В 2025 г. Шалаев Г. занял 3 

место на Национальном чемпионате по компетенции «Обработка текста». 

Воспитательный процесс строится в соответствии с Программой 

воспитательной работы ФГБОУ Колледж Росрезерва на 2021-2025 гг.  

Реализовались модули Программы воспитательной работы ФГБОУ 

Колледж Росрезерва на 2020-2025 гг.: 01. Гражданско-патриотическое 

воспитание, 02. Профессиональное воспитание и развитие карьеры, 03. 

Психолого-педагогическое и профилактическое сопровождение, 04. 

Студенческое самоуправление, 05. Культурно-творческое воспитание, 06. 

Спортивное и здоровьесберегающее воспитание. 
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Вовлеченность во внеурочные мероприятия, общественную и 

спортивную жизнь представлена в Таблице 10. 

 

 

 

Таблица 10 – Вовлеченность студентов во внеурочные мероприятия, 

общественную и спортивную жизнь 

 

Показатели 
2022-2023 

уч.год 

2023-2024 

уч.год 

2024-2025 

уч.год 

Студенты, занятые во внеурочных 

мероприятиях, социально значимых 

проектах и вовлечённые в экскурсионную, 

просветительскую деятельность 

1265 1209 1271 

Участники спортивных секций 158 100 117 

Участники творческих коллективов 34 30 14 

Участники спортивных соревнований, 

проводимых в колледже 

496 775 618 

Участники спортивных соревнований 

городского, регионального и 

всероссийского уровней 

84 130 255 

Участники Спартакиады среды ССУЗов 60 106 108 

Участники спортивных акций  73 121 120 

Участники общественного центра 

гражданско-патриотического воспитания 

студенческой молодежи «Волонтёры 

Победы» 

61 31 27 

Участники Штаба здоровья 

Всероссийского общественного движения 

«Волонтёры-медики» 

39 42 38 

Члены первичного отделения 

Всероссийского движения детей и 

молодёжи «Движение Первых» 

- - 17 

 

С целью расширения сотрудничества с общественными объединениями 

на базе колледжа создано первичное отделение Всероссийского движения 

детей и молодёжи «Движение Первых». Актуализировано Положение о 

студенческом самоуправлении ФГБОУ Колледж Росрезерва (принято на 

заседании Совета Колледжа протокол № 17 от 24.09.2024, приказ от 11.10.2024 

№ ТК/170). 

Для  повышения эффективности работы сектора воспитательной работы, 

для своевременного принятия управленческих решений и корректировки 
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Программы воспитательной работы ФГБОУ Колледж Росрезерва на 2020-2025 

гг. ведется постоянный мониторинг качества реализации основных модулей 

Программы. Основным инструментом мониторинга выступают опросы: «Что 

Вы знаете и думаете об экстремизме», «Отношение молодежи к терроризму», 

«Оценка адаптационного процесса 1 курса», «Степень удовлетворенности 

студентов качеством образовательной деятельности», «Оценка 

удовлетворенности работодателями качеством подготовки выпускников 

ФГБОУ Колледж Росрезерва», «Эффективность профилактической 

деятельности ФГБОУ Колледж Росрезерва», «Оценка работы актива группы», 

«Степень удовлетворенности педагогов образовательных организаций, 

реализующих программы СПО», «Оценка уровня сформированности 

патриотического самосознания у студента», «Удовлетворенность качеством 

проводимых воспитательных мероприятий в колледже», «Удовлетворенность 

качеством образовательного процесса», «Планирование трудоустройства 

выпускников». 

Совершенствование деятельности преподавателей по организации 

мероприятий патриотической и духовно-нравственной направленности 

осуществляется через реализацию Плана мероприятий по реализации в 2024-

2026 годах Основ государственной политики по сохранению и укреплению 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей в ФГБОУ 

Колледж Росрезерва, Плана основных мероприятий по подготовке и 

проведению 80-й годовщины Победы в Великой Отечественной войне 1941-

1945 годов в ФГБОУ Колледж Росрезерва. 

Итоги работы по профилактике терроризма и экстремизма были 

заслушаны на заседании педагогического совета «Противодействие идеологии 

терроризма и экстремизма в образовательной деятельности колледжа». 

Мониторинги показывают, что подавляющее большинство опрошенных 

студентов осуждают насилие в любых его проявлениях, не сталкивались с 

экстремистскими группами и считают, что национальность, вероисповедание 

не являются причиной недоброжелательного отношения к человеку. Со 

студентами, попавшими в «группу риска», ведется индивидуальная работа. 

Реализована Программа развития физкультуры и спорта и 

популяризации здорового образа жизни в ФГБОУ Колледж Росрезерва на 

2020-2025 гг. Систематически проводится оценка состояния и 

прогнозирование развития физкультуры и спорта в колледже. Мониторинг, в 

котором приняло участие 235 студентов выпускных групп, показал, что 

удовлетворённость уровнем организации и проведением уроков физической 

культуры составляет 96%, удовлетворенность уровнем материально-

технического обеспечения уроков – 83%, удовлетворенность уровнем 

информационного обеспечения спортивно-массовой работы – 92%, 

удовлетворенность уровнем проведения секционных занятий – 92%, 

удовлетворенность системой поощрения студентов за участие в спортивных 

мероприятиях – 71,5%. 
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Подготовка специалистов среднего звена ведется с учётом потребности 

Росрезерва в профессиональных кадрах, а также с учётом потребностей 

экономики региона. Результаты трудоустройства выпускников колледжа 

определяются в ходе мониторинга, который проводится ежеквартально. 

Результаты мониторинга востребованности выпускников колледжа за 2023-

2025 гг. представлены в Таблице 11. 

 

Таблица 11 – Сведения о трудоустройстве выпускников колледжа в 

2023 – 2025 гг. по специальностям (% от общего выпуска) 

Специальность  Трудоустройство (%) 

2023 2024 2025 

08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и 

гражданских зданий 

Всего трудоустроено 86 87 28 

Трудоустроено по специальности  73 60 11 

21.02.03 Сооружение и эксплуатация газонефтепроводов и газонефтехранилищ 

Всего трудоустроено 71 93 42 

Трудоустроено по специальности 71 74 23 

09.02.05 Прикладная информатика (по отраслям), Информационные системы и 

программирование 

Всего трудоустроено 73 90 33 

Трудоустроено по специальности 41 55 8 

23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта 

Всего трудоустроено 69 100 Не 

выпускались Трудоустроено по специальности 65 50 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям) 

Всего трудоустроено 88 100 87 

Трудоустроено по специальности 59 77 65 

38.02.03 Операционная деятельность в логистике 

Всего трудоустроено 91 88 78 

Трудоустроено по специальности 56 56 52 

38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров 

Всего трудоустроено 89 90 86 

Трудоустроено по специальности 70 65 55 

40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

Всего трудоустроено 86 91 58 

Трудоустроено по специальности 64 60 37 

Трудоустроилось всего, в т. ч. по 

специальности  
81,5* 92* 58.85** 

Трудоустроено по специальности 62.9* 63,24 37** 

 
* Трудоустроились в течение года, следующего за годом выпуска  

** Трудоустроились в течение 6 месяцев после выпуска (за исключением выпускников, 

продолживших получение образования, проходящих срочную службу в рядах Вооруженных Сил 

РФ и осуществляющих уход за ребенком 
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Таким образом, общий показатель трудоустройства вырос на 10,5%. 

Трудоустроились 81,5% выпускников 2023 г., в т.ч. 62,9% по специальности, 

92% выпускников 2024 г., в т.ч. 63,24% по специальности. Показатель 

трудоустройства выпускников 2025 г. составляет 37%. 

В рамках практического обучения в 2023 г. колледж сотрудничал с 85 

социальными партнерами. В 2024 г. количество социальных партнеров 

увеличилось до 96, 2025 – до 132. 

Производственную практику на объектах Росрезерва прошли в 2022-

2023 учебном году 63 обучающихся, в 2023-2024 – 86 обучающихся, 2024-2025 

– 83 обучающихся. Трудоустроены и работают на объектах, 

подведомственных Росрезерву, 23 выпускника колледжа. 

Ежегодному улучшению показателей трудоустройства выпускников 

способствует проведение на базе колледжа ярмарок рабочих мест («День 

карьеры») с приглашением работодателей и студентов выпускных групп, 

организация производственных экскурсий, практика на объектах Росрезерва. 

Заключены договоры в рамках сотрудничества по трудоустройству 

выпускников колледжа с крупными компаниями и организациями: 

Транснефть-Балтика – Новгородское районное нефтепроводное управление, 

Транснефть-Балтика – Ярославское районное нефтепроводное управление, 

Завод «Талион-Терра» (г. Торжок), Завод «Талион Арбор» (г. Торжок), ООО 

«Морские ресурсы» (Москва), ГКУ Тверской области «ЦЗН Торжокского 

района», АО «Тандер» (г. Торжок), Стекольный завод АО «ГЛАНИТ» (г. 

Тверь), АО «Сибур ПЭТФ» (г. Тверь), АО «Новоторжский ЛПК» в г. Торжок 

– завод «Арбор», АО «Новоторжский ЛПК» в г. Торжок – завод «Терра», АО 

«Оборон Энерго» (Москва), «Калининатомэнергоремонт» – филиал АО 

«Атомэнергоремонт» (г. Удомля). 

Кадровое обеспечение деятельности колледжа влияет на стабильность 

работы учебного заведения. В образовательном процессе занято 55 штатных 

преподавателей и 3 мастера производственного обучения, что обеспечивает 

стабильную работу образовательного учреждения. Педагогический состав 

обладает высоким потенциалом. В 2023–2025 гг. наблюдается устойчивая 

тенденция профессионального роста преподавательского состава, сохранение 

доли преподавателей, имеющих высшую и I квалификационную категорию. 

Их доля в педагогическом коллективе составляет 65,5 %. Небольшое снижение 

показателей вызвано уходом на пенсию по возрасту работников из числа 

аттестованных преподавателей. 

 

Таблица 12 – Структура педагогического состава колледжа, 

участвующего в образовательном процессе 

Количество преподавателей и 

мастеров производственного 

обучения 

2023 г. 2024 г. 2025 г. 
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Всего, чел. 

в т.ч. имеют: 

- высшую квалификационную 

категорию 

- первую квалификационную 

категорию 

- без категории 

59 

 

27 

 

15 

 

17 

60 

 

28 

 

15 

 

18 

58 

 

26 

 

12 

 

17 

Отношение среднемесячной з/п 

преподавателей и мастеров п/о к 

средней з/п в субъекте, % 

119,2 102,1 112,6 

Движение педагогических 

работников: 

Принято 

Уволено 

 

 

5 

8 

 

 

3 

4 

 

 

3 

5 

Средний возраст педагогических 

работников  

52 52 53 

 

Преподаватели колледжа повышают свою квалификацию посредством 

стажировок и обучения на курсах повышения квалификации и 

переподготовки, семинарах.  

Проблемными вопросами вместе с тем, являются: 

- чрезмерная загруженность преподавателей (средняя нагрузка 

достигает 1,7 ставки); 

- дефицит преподавателей профессионального цикла по специальностям 

«Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и 

гражданских зданий», «Информационные системы и программирование». 

Дефицит кадров в отчетном периоде по вышеперечисленным 

направлением снижен за счет перевода на должность преподавателей 3 

работников колледжа (2 – в 2023 году, 1 – в 2025 году). 

Средняя заработная плата преподавателя колледжа не ниже 

среднемесячной заработной платы педагогических работников Тверской 

области. Текучесть педагогических кадров в колледже незначительная. 

Для обеспечения развития перспективных направлений обучения и 

специальностей требуется формирование долгосрочной концепции кадровой 

политики колледжа. Имеется необходимость поиска и привлечения молодых 

специалистов, материального и морального стимулирования перспективных 

педагогических работников, организации более тесного взаимодействия с 

другими учебными заведениями, подбор педагогических работников из числа 

наиболее способных выпускников колледжа, специалистов-практиков из 

реального сектора экономики, обучение экспертов демонстрационного 

экзамена. 
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Быстро растущие информационные потоки и стремительное развитие 

технологий обуславливают необходимость постоянного развития 

дополнительного профессионального образования и расширения 

компетенций специалистов системы Росрезерва. 

Организация работы по данному направлению строится в соответствии 

с общими направлениями государственной политики в области 

дополнительного профессионального образования и соответствующими 

отраслевыми документами, в частности Планом мероприятий по развитию 

обучения в системе государственного материального резерва на период 2024-

2026 г.г.  

В соответствии с разделом 3 Плана мероприятий по развитию обучения 

в системе государственного материального резерва на 2024-2026 годы 

колледж продолжает работу по профессиональному развитию работников 

подведомственных Росрезерву организаций. 

Ежегодно изучаются  потребности получения работниками объектов 

Росрезерва дополнительного профессионального образования и на их 

основании формируются планы обучения  по повышению их квалификации.  

Динамика количества обученных в ФГБОУ Колледж Росрезерва по 

программам ДПО за период 2023-2025 г.г., представленная на графике, 

свидетельствует о ежегодном увеличении численности слушателей. Общее 

количество обученных  работников системы Росрезерва за период 2023 -2025 

г.г. составило 3817 чел. Фактически требуется подготовка по программам 

ДПО в 2026 году для 2520 чел., что в 5 раз больше по сравнению с первым 

годом реализации государственного задания по данным программам. 

 
Рост интереса к дистанционному образованию и законодательные  

изменения по многим направлениям обучения потребовали разработки    

новых учебно-методических комплексов по таким курсам повышения 

квалификации, как: 

- «Входной контроль при поставке и хранении нефтепродуктов»; 
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- «Обеспечение экологической безопасности руководителями и 

специалистами общехозяйственных систем управления»; 

- «Организация деятельности в области сбора, обработки, утилизации, 

обезвреживания, размещения отходов  I -IV классов опасности»; 

- «Дегустационный анализ. Оценка сенсорных способностей»; 

- «Технология длительного хранения нефтепродуктов»; 

- «Контрактная система в сфере закупок товаров, работ и услуг». 

Учебно-методический материал по курсам ДПО обновляется регулярно 

в соответствии с изменениями законодательства. Обновленные программы 

обучения способствуют росту квалификации, снижению профессиональных 

рисков и лучшей адаптации работников  к нормативно-правовым изменениям. 

В 2026 году увеличилась  потребность в организации обучения по таким 

направлениям повышения квалификации, как: 

1. «Контрактная система в сфере закупок товаров, работ и услуг» -

257 чел. (увеличение количества обучаемых в 3,4 раза) 

2. «Технология длительного хранения товаров по группам»- 213 чел. 

(увеличение в 2,4 раза) 

3. «Общие вопросы охраны труда и функционирования системы 

управления охраной труда» - 274 чел. (увеличение  в 2,1 раза) 

4. «Антитеррористическая защищенность объектов системы 

государственного материального резерва» - 227 чел. (увеличение в 1,7 раза) 

5. «Бюджетный (бухгалтерский) учет и отчетность в федеральных 

государственных  казенных учреждениях» - 152 чел. (увеличение в 1,6 раза). 

В 2025-2026 г.г. увеличился спрос на программы, направленные на 

формирование безопасности и повышение управленческих компетенций 

персонала. 

На сегодняшний день колледж предлагает обучение по 34 программам 

повышения квалификации, 5 программам профессиональной переподготовки 

и обучение по охране труда. Информация о слушателях, прошедших 

обучение, своевременно заносится в Федеральный реестр сведений о 

документах, об образовании и (или) квалификации (ФИС ФРДО). 

В целях стимулирования учебно-познавательной деятельности 

слушателей по ряду направлений руководителями курсов формируется 

медиагалерея материалов для организации самостоятельного обучения. 

Помимо учебных материалов даются ссылки на вебинары, фильмы, 

аудиолекции, обучающие курсы на платформе ЕСИР «Профессиональное 

развитие».  

Предлагаемый контент помогает быстрее освоить многочисленные 

нововведения, и позволяет достичь большего образовательного эффекта. 

Учебные материалы хранятся в электронной базе системы дистанционного 

обучения, доступны слушателям для скачивания. 

В целях оценки качества обучения по программам ДПО ведется 

мониторинг удовлетворенности участников образовательного процесса. 
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Отзывы слушателей анализируются в целях внесения изменений в программы 

обучения и учебные материалы. 

Анализ результатов обучения по программам ДПО позволил определить 

ряд актуальных вопросов, над которыми предстоит работать коллективу. В их 

числе: 

- участие работодателей в формировании образовательных программ, 

так как лучшие программы, как правило, создаются вместе с отраслевыми 

специалистами; 

- повышение качества дополнительного образования, обновление его 

содержания; 

- внедрение онлайн-обучения и более активное использование методик 

ведения учебного процесса. Онлайн-формат предусматривает проведение 

встреч в формате видеосвязи с преподавателем, а также другими слушателями 

курса, что повышает качество подобного формата обучения за счет большей 

мотивации и создания благоприятной среды. 

Основные направления развития дополнительного профессионального 

образования связаны с повышением степени удовлетворенности специалистов 

и работников системы государственного материального резерва качеством 

образовательных услуг. 

Колледж обладает материально-технической базой образовательного 

процесса, обеспечивающей соблюдение требований ФГОС к техническому и 

информационному оснащению при реализации ППССЗ. В плановом порядке 

ведётся обновление, ремонт и реконструкция основных фондов. 

Проведен капитальный ремонт общежития №3, учебно-

производственной мастерской, кровли спортивного и тренажерного залов, 

кровли общежития №1.  

В учебно-производственной мастерской оборудованы кузовной, 

слесарный, слесарно-механический, сварочный участки, участок 

механической обработки металла. В тренажерный зал приобретено 12 

тренажеров.  

Для обеспечения учебного процесса приобретено учебное лабораторное 

оборудование для оснащения электротехнической лаборатории, оснащены 

новой компьютерной техникой 5 учебных кабинетов информатики и 

информационных технологий, полностью обновлено оборудование 

химической лаборатории. 

В столовой установлена линия раздачи столовых блюд. 

Приобретен автобус на 30 посадочных мест. 

Благоустроена зона отдыха на территории, прилегающей к общежитию, 

проведен капитальный ремонт покрытия площадки вождения автомобиля. 

В таблице 13 представлены сведения о приобретении новых 

технических средств обучения, включая основные средства в 2023 – 2025 гг. 
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Таблица 13 – Сведения о приобретении технических средств обучения, 

включая основные средства в 2023 – 2025 гг. 

Приобретено, ед. 2023 г. 2024 г. 2025 г. 

Компьютеры  6 18 37 

МФУ 5 3 23 

Интерактивные панели,  

ТВ-панели 

3 3 11 

Учебное лабораторное 

оборудование  

8 27 5 

Станки для учебно-

производственных 

мастерских 

2 - 1 

Грузовой автомобиль - - 1 

 

В 49 учебных кабинетах оборудованы автоматизированные рабочие 

места преподавателей. Библиотека и кабинет для самостоятельной работы 

студентов оснащены ноутбуками (12 рабочих мест). В учебном процессе 

используется 15 кабинетов, оборудованных компьютерами.  

Образовательный процесс организован в соответствии с расписанием и 

в условиях, учитывающих требования САНПИН, охраны труда, пожарной 

безопасности, антитеррористической безопасности и т.д. Открытость и 

прозрачность общественной жизни, образовательной деятельности 

обеспечивается через работу официального сайта, информирование через 

СМИ, социальные сети, информационные стенды внутри колледжа. 

Всем студентам, нуждающимся в предоставлении жилых помещений в 

период обучения, обеспечиваются места в общежитиях. Численность 

проживающих в общежитиях в 2023 – 2025 гг. в среднем составила 391 чел. С 

целью обеспечения комфортности проживания общежитие №3 полностью 

оснащено мебелью и бытовыми приборами, включая установленные в каждой 

комнате бытовые холодильники. В комнатах досуга общежитий имеются 

комплекты настольных игр, установлены новые телевизоры. В учебных 

комнатах общежитий установлены компьютеры, проведён интернет. 

В 2023 – 2025 гг. осуществлялась  работа медицинского кабинета, 

оборудованного в соответствии с современными требованиями. Работал 

фельдшер.  

В общежитии №1 (до ремонта в августе 2025 г.) имелась возможность 

проживания инвалидов с нарушением опорно-двигательного аппарата и др. 

категорий. Установлен пандус, оборудован санузел для маломобильных групп 

населения. 

В целях обеспечения доступности всех объектов образовательной 

инфраструктуры для инвалидов и лиц с ОВЗ приобретено оборудование для 

инвалидов по зрению, слуху, установлены знаки для навигации, приобретён 
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информационный терминал. В апреле 2025 г. разработана проектно-сметная 

документация по адаптации Колледжа для маломобильных групп населения, в 

декабре 2025 г. проект реализован. Для лиц с ОВЗ дополнительно оборудован 

каб. 102 лабораторного корпуса. 

В числе обучающихся в колледже инвалидов, лиц, требующих особых 

условий, нет. Для студентов, имеющих ограничения по здоровью, 

сформирована специальная группа для занятий по физкультуре. 

 

Таблица 14 – Численность инвалидов в общем контингенте 

обучающихся в 2023 – 2025 гг. (чел.) 

Год 2023 2024 2025 

Численность инвалидов 9 13 7 

Контингент  853 863 796 

 

В 2023 – 2025 годах выполнены следующие мероприятия в рамках 

капитального ремонта и антитеррористической защищенности объекта: 

Введены в эксплуатацию после капитального ремонта: 

- общежитие №3 на 84 проживающих и общей площадью 1354 м.кв; 

(приобретена и установлена новая мебель в жилые комнаты, комнату отдыха, 

кухни). 

- учебно-производственные мастерские общей площадью 1124 м.кв. 

(оборудованы учебными стендами и станками) 

Построены и введены в эксплуатацию: 

- универсальная спортивная площадка (футбольное поле) площадью 

1118 м.кв; 

- площадка для сдачи норм ГТО (воркаут) площадью 270 м.кв; 

- модульное здание КПП площадью 28 м.кв. 

В рамках капитального ремонта также проведены следующие работы: 

- капитальный ремонт кровли общежития №1 площадью 640 м.кв; 

- капитальный ремонт кровли спортивного зала площадью 570 м.кв; 

- капитальный ремонт учебного корпуса (ремонт центрального крыльца, 

ремонт пяти туалетов); 

- капитальный ремонт ограждения; 

- прокладка наружных сетей интернет (подключение всех основных 

зданий); 

- монтаж пожарной сигнализации в чердачных помещениях учебного 

корпуса и общежития №2; 

- благоустройство территории колледжа (устройство зоны отдыха); 

-  капитальный ремонт кровли спортивного зала учебного корпуса; 

- устройство гидроизоляции левого крыла учебного корпуса; 

- капитальный ремонт участка теплотрассы; 
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Начат капитальный ремонт общежития №1 с вводом в эксплуатацию до 

1 сентября 2026 года. 

Реализован комплекс мероприятий по обеспечению доступа инвалидов 

к объекту капитального строительства (здания колледжа). 

В лаборатории колледжа поступили более 60 наименований нового 

лабораторного оборудования и стендов.  

Отремонтированы места общего пользования, санузлы и коридоры 

учебного и лабораторного корпусов. 

Регулярно осуществляется уборка снега, мусора и покос травы на 

территории колледжа. По мере необходимости проводятся косметические 
ремонты зданий и помещений. Инженерные сети регулярно обслуживаются и 

ремонтируются. 

Проведен капитальный ремонт теплотрассы к лабораторному корпусу. 

В рамках усиления антитеррористической защищенности объектов 

Колледжа были выполнены следующие мероприятия: 

- монтаж системы речевого оповещения учебного и лабораторного 

корпусов, общежития №2; 

- монтаж системы наружного оповещения; 

- монтаж системы видеонаблюдения объекта с выводом на центральный 

пост охраны; 

- выполнены работы по диспетчеризации АСПС (автоматической 

системы пожарной сигнализации) и КТС (кнопок тревожной сигнализации) на 

центральный пост; 

- произведена замена двух въездных ворот и участка ограждения; 

- переоборудование помещения охраны учебного корпуса; 

- переоборудование системы контроля и управления доступом (СКУД). 

В рамках текущего ремонта отремонтированы помещения учебного, 

лабораторного корпусов, общежития №2, общежития №3 на общую сумму 

9202,14 тыс. рублей.  
Финансово-экономическое обеспечение мероприятий, 

предусмотренных Планом, осуществлялось стабильно из бюджетных средств 

и внебюджетных поступлений. 

 

Таблица 15 – Финансово-экономическое обеспечение Программы 

Направление расходов 2023 г. 2024 г. 2025 г. 

бюджет, 

тыс. 

рублей 

внебюд-

жет, 

тыс. 

рублей 

бюджет, 

тыс. 

рублей 

внебюд-

жет, 

тыс. 

рублей 

бюджет, 

тыс. 

рублей 

внебюд-

жет, 

тыс. 

рублей 

Повышение 

квалификации 

работников 

189,1 22,0 276,3 20,6 173,0 25,9 

Реклама  8,7 25,0 8,1 0 34,0 0 
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Комплектование 

библиотечного фонда 

95,0 0 164,6 0 939,8 0 

Обновление учебно-

лабораторной базы 

16 128,3 82,9 9803,4 10,4 13 195,5 30,0 

Приобретение 

компьютеров и 

оргтехники 

795,7 0 1018,7 0 3 549,2 0 

Осуществление 

мероприятий по 

капитальному ремонту 

объектов недвижимого 

имущества 

25 712,4 0 9 104,4 0 50 604,7 0 



 

33 

 

6. КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ 

План мероприятий Программы развития 

ФГБОУ Колледжа Росрезерва на 2026-2028 годы  
 

№ 

п.п. 

Наименование мероприятия Сроки 

исполнения 

Ответственные Ожидаемые 

результаты 

1. Подготовка высококвалифицированных специалистов в соответствии с 

современными стандартами и передовыми технологиями 

1.1 Совершенствование учебно-методического, материально-технического, 

информационного обеспечения образовательного процесса 

1.1.1 Разработка 

образовательной 

программы по ФГОС СПО 

по специальности 09.02.11 

Разработка и управление 

программным 

обеспечением и другим 

специальностям  

 

До 01.03.2026, 

по мере 

актуализации 

ФГОС СПО 

Зам. директора 

по УиМР; 

начальник 

методического 

сектора, 

председатели 

ПЦК 

 

Соответствие 

учебно-

методической 

документации 

требованиям ФГОС 

СПО; ФГОС СОО, 

ФОП СОО, 

готовность 

документации к 

проведению 

процедуры 

государственной 

аккредитации 

  

1.1.2 Актуализация 

образовательных 

программ по ФГОС СПО 

4-5 поколения 

Ежегодно до 

30.06., по мере 

актуализации 

ФГОС СПО 

Начальник 

методического 

сектора, 

председатели 

ПЦК 

 

Соответствие 

учебно-

методической 

документации 

требованиям ФГОС 

СПО; готовность 

документации к 

проведению 

процедуры 

государственной 

аккредитации  

1.1.3 Создание на базе колледжа 

площадок для проведения 

ДЭ по специальностям: 

38.02.08 Торговое дело 

21.02.03 Сооружение и 

эксплуатация 

газонефтепроводов и 

газонефтехранилищ 

 

 

 

 

До 01.04.2027 

До 01.04.2027 

 

 

 

Зам. директора 

по УиМР, 

заведующие 

отделениями, 

руководитель 

сектора ПО 

 

Обеспечение 

требований ФГОС 

СПО к проведению 

государственной 

итоговой аттестации 
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09.02.11 Разработка и 

управление программным 

обеспечением  

23.02.07 Техническое 

обслуживание и ремонт 

автотранспортных средств 

40.02.04 Юриспруденция 

До 01.04.2028 

 

 

До 01.04.2028 

 

 

До 01.04.2027 

   

1.1.4 Разработка и согласование 

программы 

государственной итоговой 

аттестации 

 

Ежегодно до 

01.11. 

Зам. директора 

по УиМР; 

начальник 

методического 

сектора; 

председатели 

ПЦК 

Обеспечение 

требований ФГОС 

СПО к проведению 

государственной 

итоговой аттестации 

1.1.5 Разработка оценочных 

средств по реализуемым 

образовательным 

программам: 

До 01.06.2026 

 

 

 

Выполнение п. 9 ст. 

2 Федерального 

закона от 29.12.2012 

№ 273-ФЗ «Об 

образовании в 

Российской 

Федерации», 

подготовка к 

аккредитационному 

мониторингу 

38.02.01 Экономика и  

бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

ПЦК 

экономических 

дисциплин 

38.02.03 Операционная 

деятельность в логистике 

ПЦК 

экономических 

дисциплин 

38.02.08 Торговое дело ПЦК 

товароведческих 

дисциплин 

40.02.04 Юриспруденция ПЦК 

гуманитарных и 

юридических 

дисциплин 

21.02.03 Сооружение и 

эксплуатация 

газонефтепроводов и 

газонефтехранилищ 

ПЦК 

технических 

дисциплин 

09.02.07 Информационные 

системы и 

программирование 

ПЦК 

информационны

х дисциплин 

09.02.11 Разработка и 

управление программным 

обеспечением  

ПЦК 

информационны

х дисциплин 

23.02.07 Техническое 

обслуживание и ремонт 

автотранспортных средств 

ПЦК 

технических 

дисциплин 

23.02.07 Техническое 

обслуживание и ремонт 

двигателей, систем и 

агрегатов автомобилей 

ПЦК 

технических 

дисциплин 
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08.02.09 Монтаж, наладка 

и эксплуатация 

электрооборудования  

промышленных и 

гражданских зданий 

ПЦК 

электротехничес

ких дисциплин 

1.1.6 Актуализация учебно-

методической 

документации по 

программам получения 

рабочей профессии в 

рамках освоения основной 

программы СПО: 

- программа 

профессиональной 

подготовки водителей 

транспортных средств 

категории «В» 

- программа 

профессиональной 

подготовки водителей 

транспортных средств 

категории «С» 

2026 Зам. директора 

по УиМР; 

руководитель 

сектора ПО, 

заведующий 

УПМ 

Обеспечение 

требований ФГОС 

СПО 

1.1.7. Актуализация локальной 

нормативной базы 

колледжа по учебно-

методической работе 

(разработка ЛНА): о 

разработке рабочих 

программ, о библиотеке, о 

методическом секторе, об 

учебном секторе, о 

практической подготовке 

обучающихся, о 

формировании фондов 

оценочных средств 

2026  Зам. директора 

по УиМР; 

начальник 

методического 

сектора, 

начальник 

учебного 

сектора, зав. 

библиотекой, 

руководитель 

сектора ПО 

Соответствие 

учебно-

методической 

документации 

требованиям ФГОС 

СПО; готовность 

документации к 

проведению 

процедуры 

государственной 

аккредитации 

1.1.8 Участие обучающихся в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, научно-

практических 

конференциях, 

олимпиадах 

В 

соответствии 

с годовым 

планом 

колледжа, 

ежегодно 

Зам. директора 

по УиМР; 

начальник 

методического 

сектора; зав. 

отделениями, 

председатели 

ПЦК 

Расширение 

возможностей 

участия студентов 

колледжа в 

конкурсах 

различного уровня. 

Мотивация 

студентов к 

совершенствованию 

профессионального 

мастерства 
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1.1.9 Участие в чемпионате 

профессионального 

мастерства для людей с 

инвалидностью и 

ограниченными 

возможностями здоровья 

«Абилимпикс» 

В 

соответствии 

с 

региональным 

планом 

проведения 

чемпионата 

Зам. директора 

по УиМР; 

начальник 

методического 

сектора; зав. 

отделениями 

председатели 

ПЦК 

1. Повышение 

степени социально-

средовой адаптации 

инвалидов и лиц с 

ОВЗ. 

2. Расширение 

возможностей 

трудоустройства 

инвалидов и лиц с 

ОВЗ из числа 

обучающихся в 

колледже 

1.1.10 Участие в региональном 

чемпионате 

«Профессионалы» 

В 

соответствии 

с 

региональным 

планом 

проведения 

чемпионата 

Зам. директора 

по УиМР; 

начальник 

методического 

сектора; зав. 

отделениями 

председатели 

ПЦК 

Повышение 

конкурентоспособно

сти выпускников на 

рынке труда 

1.1.11 Обеспечение прикладного 

характера подготовки 

специалистов среднего 

звена через: 

- актуализацию рабочих 

программ по согласованию 

с работодателем; 

- внедрение в 

образовательный процесс 

практикоориентированных 

технологий и методов 

Постоянно Зам. директора 

по УиМР; 

руководитель 

сектора ПО, 

заведующий 

УПМ, 

председатели 

ПЦК 

1. Обеспечение 

условий для 

реализации 

качественного 

практического 

обучения по ФГОС 

СПО. 

2. Повышение 

конкурентоспособно

сти выпускников 

1.1.12. Разработка программ 

производственного 

обучения  

по профессиям рабочих, 

должностям служащих в 

пределах освоения 

образовательных 

программ СПО 

До 01.06.2026 Руководитель 

сектора ПО, 

заведующий 

УПМ, 

председатели 

ПЦК 

Расширение 

профессиональных 

компетенций 

выпускников 

коллежа 

1.1.13 Совершенствование 

системы информационно-

библиотечного 

обслуживания: 

1. Организация доступа 

участников 

образовательного процесса 

к электронным ресурсам. 

2. Формирование перечня 

и обновление фонда 

учебной и научной 

 

 

 

 

Постоянно  

 

 

 

Постоянно 

 

 

Зав. 

библиотекой; 

начальник 

методического 

сектора, 

начальник ИВЦ 

Обеспечение 

требований ФГОС 

СПО к материально-

техническому и 

информационному 

обеспечению 

реализации 

основных 

образовательных 

программ 
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литературы в соответствии 

с ФГОС СПО, ФГОС СОО. 

3. Заключение и 

пролонгация договоров с 

ЭБС. 

4. Обновление 

технического и 

материального оснащения 

читального зала. 

5. Мониторинг 

использования 

библиотечных ресурсов. 

 

 

По мере 

необходимост

и 

 

 

По мере 

необходимост

и 

 

 

Не реже 1 раза 

в семестр 

1.1.14 Обеспечение 

бесперебойного 

функционирования 

официального сайта 

Постоянно Начальник 

методического 

сектора, вед. 

редактор, 

инженер-

программист 

Выполнение 

требований 

законодательства 

(Постановление 

Правительства РФ от 

20.10.2021 №1802) 

1.1.15 Информационное 

наполнение сайта, 

актуализация материалов: 

- подготовка материалов, 

- размещение и 

редактирование, 

- проверка материалов на 

соответствие 

действующему 

законодательству 

До 01.03.2026 

Постоянно  

 

Зам. директора 

по ВР,  

зам. директора 

по УиМР, 

инженер-

программист, 

ведущий 

редактор 

Соответствие 

требованиям Правил 

размещения на 

официальном сайте 

образовательной 

организации в сети 

«Интернет» и 

обновления 

информации о 

колледже (раздел 

«Сведения об 

образовательной 

организации») 

1.1.16 Организация и проведение 

мероприятий в рамках 

Десятилетия науки и 

технологий 

По 

отдельному 

плану 

Зам. директора 

по УиМР; 

начальник 

методического 

сектора 

Формирование 

научных взглядов у 

студентов. 

Приобретение 

обучающимися 

навыка исследования 

как универсального 

способа освоения 

действительности 

1.1.17 Проектирование и 

размещение учебных 

курсов в электронной 

среде обучения 

Постоянно Зам. директора 

по заочному 

обучению и 

дополнительном

у образованию; 

начальник ИВЦ, 

заведующий 

Формирование 

удобной 

электронной 

образовательной 

среды 
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заочным 

отделением 

1.1.18 Оборудование учебных 

кабинетов физики и 

безопасности 

жизнедеятельности 

2026-2027 Зам. директора 

по УиМР, 

заведующий 

общеобразовате

льным 

отделением 

Обеспечение 

требований ФГОС 

СОО к материально-

техническому и 

информационному 

обеспечению 

реализации 

образовательных 

программ 

1.2 Организация и совершенствование системы управления образовательным 

процессом и оценка качества образования 

1.2.1 Развитие внутренней 

системы оценки качества 

образования: 

- назначение 

ответственного лица; 

- утверждение Плана 

контроля качества 

образовательного процесса 

Ежегодно 

До 01.09 

Директор Выполнение 

требований ФЗ «Об 

образовании в 

Российской 

Федерации» (ст.28) 

1.2.2 Актуализация и разработка 

локальных актов колледжа 

в соответствии с 

действующим 

законодательством в 

области образования 

Актуализация 

- 1 квартал 

2026, 2027, 

2028, 

разработка – 

по мере 

необходимост

и 

Директор, 

юрисконсульт; 

администрация 

 

1. Обеспечение 

стабильной работы 

колледжа по 

обеспечению 

выполнения 

госзадания и 

организации 

образовательного 

процесса. 

2. Расширение видов 

основной 

деятельности  

1.2.3 Упорядочение 

документооборота в 

соответствии с 

требованиями Росрезерва к 

оформлению 

документации; 

поэтапный переход к 

электронному 

документообороту 

Постоянно 

 

 

 

 

До конца 2027 

Директор,  

администрация 

Совершенствование 

системы 

документационного 

обеспечения 

управления, в т.ч. 

внедрение 

электронного 

документооборота 

1.2.4 Контроль количественной 

и качественной 

успеваемости. Сохранение 

контингента обучающихся 

Постоянно Директор, 

администрация 

 

1. Улучшение 

показателей 

успеваемости. 

2. Сокращение 

количества 

обучающихся, 

переведенных на 

следующий 
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 курс условно 

1.2.5 Контроль численности 

контингента обучающихся 

Постоянно Директор, 

администрация 

 

Сохранение 

среднесписочной 

численности 

обучающихся. 

Выполнение 

госзадания. 

1.2.6 Проведение независимой 

оценки качества 

образования (НОКО) 

В 

соответствии 

с приказом 

Министерства 

просвещения 

РФ 

Директор, 

администрация 

 

Обеспечение 

качества 

образования, 

соответствующего 

требованиям ФГОС 

СПО, 

профессиональных 

стандартов и 

регионального рынка 

труда, а также 

запросам 

обучающихся и 

других участников 

образовательных 

отношений 

1.2.7 Участие обучающихся во 

всероссийских 

проверочных работах  

В 

соответствии 

с приказом 

Министерства 

просвещения 

РФ 

Директор, 

администрация 

 

Мониторинг уровня 

подготовки 

обучающихся в 

соответствии с 

ФГОС СОО 

1.2.8 Проведение мониторинга 

удовлетворенности 

условиями, содержанием, 

организацией и качеством 

осуществления 

образовательной 

деятельности: 

- анкетированный опрос 

студентов, 

- анкетированный опрос 

родителей, 

- анкетированный опрос 

преподавателей, 

- анкетированный опрос 

работодателей, 

- анализ и обсуждение 

итогов  

По графику  

не реже 2 раз 

в год 

Директор, 

администрация, 

технический 

исполнитель, 

специалист по 

маркетингу 

1. Оценка 

актуальности 

образовательных 

программ и качества 

образования 

2. Выявление и 

своевременное 

устранение 

недостатков 

1.2.9 Проведение мониторинга 

качества оказания 

образовательных услуг в 

целях оценки актуальности 

и соответствия результатов 

Ежегодно в 

соответствии 

с графиком 

обучения 

слушателей 

Методисты 

отделения 

заочного и доп. 

образования 

 

Анализ, 

своевременная 

корректировка 

программ форм и 

методов обучения 
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освоения ДПП 

квалификационным 

требованиям и запросам 

работодателя 

по 

программам 

ДПО 

для обеспечения 

качества 

образования 

1.3. Развитие системы профессиональной и дополнительной профессиональной 

подготовки кадров 

1.3.1 Организация работы по 

реализации 

мероприятий по 

развитию обучения в 

системе Росрезерва   

Ежегодно по 

отдельному 

плану  

Зам. директора 

по ЗО и ДО, зав. 

заочным 

отделением 

Формирование  

плана обучения по 

программам ДПО на 

год, следующий за 

отчетным 

1.3.2. Обновление содержания  

дополнительного 

профессионального 

образования в 

соответствии с 

актуальными 

требованиями к 

квалификации 

работников и развитием 

технологий 

Постоянно Зам. директора 

по ЗО и ДО, 

председатели 

ПЦК 

Разработка 

программ, 

отвечающих 

потребностям 

работодателя 

(учредителя); 

учёт профстандартов 

при разработке 

образовательных 

программ, 

обеспечение 

вариативности 

программ под 

запросы конкретных 

работодателей 

1.3.3 Формирование 

предложений на 2027, 

2028 годы по 

включению в 

государственное 

задание 

дополнительных 

профессиональных 

программ повышения 

квалификации для 

сотрудников и 

работников Росрезерва 

Ежегодно по 

запросу 

Росрезерва 

 

Зам. директора 

по ЗО и ДО, 

методисты 

Определение 

потребности в 

получении 

работниками 

системы Росрезерва  

дополнительного 

профессионального 

образования 

 

 

1.3.4 Повышение качества 

дополнительной 

профессиональной 

подготовки посредством 

обновления методик и 

технологий 

преподавания с учётом 

профессиональной 

направленности 

программ 

Постоянно Преподаватели 

и методисты 

отделения 

заочного и доп. 

образования 

 

Увеличение среднего 

балла итоговой 

аттестации и уровня 

удовлетворенности 

обучением по 

программам ДПО 

1.3.5 Приведение 

квалификации 

Ежегодно по 

плану 

Зам. директора 

по ЗО и ДО, 

Совершенствование 

профессиональных 
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преподавательского 

состава, работающего на 

курсах повышения 

квалификации, в 

соответствие с 

современными 

требованиями  

стажировок 

преподавателей, 

согласованному 

с учредителем 

председатели 

ПЦК 

компетенций 

преподавателей по 

направлениям 

подготовки 

1.3.6 Развитие практико-

ориентированной 

подготовки 

обучающихся 

слушателей по 

программам ДПО 

 

 

Постоянно Зам. директора 

по ЗО и ДО 

 

Привлечение к 

преподавательской 

деятельности 

специалистов с 

опытом 

практической 

работы, ведущих 

сотрудников 

учреждений, 

подконтрольных 

Росрезерву, 

увеличение 

количества 

практических 

занятий в структуре 

учебного плана 

1.3.7 Проведение 

мониторинга качества 

оказания 

образовательных услуг 

по  итогам обучения 

слушателей на курсах 

повышения 

квалификации 

Ежегодно в 

соответствии с 

графиком 

обучения 

слушателей по 

программам 

ДПО 

Методисты 

отделения 

заочного и доп. 

образования 

Анализ, 

своевременная 

корректировка 

программ, форм и 

методов обучения с 

учетом полученной 

обратной связи 

1.4. Обеспечение стабильного приёма на бюджетные места 

1.4.1 Организация системной 

профориентационной 

работы со 

школьниками: 

- с выездом (выходом) в 

школы г. Торжка, 

Тверской области; 

- в режиме ВКС со 

школами других 

регионов; 

- на базе колледжа 

Ежегодно 

По плану работы 

приёмной 

комиссии 

Зам. директора 

по УиМР, 

ответственный 

секретарь 

приёмной 

комиссии, 

специалист по 

маркетингу 

Выполнение 

госзадания; 

увеличение 

конкурса; 

привлечение в 

колледж наиболее 

подготовленных и 

мотивированных на 

обучение 

абитуриентов 

1.4.2 Развитие 

профориентационной 

работы со взрослыми: 

- организация работы с 

кадровыми службами 

организаций, 

Ежегодно по 

согласованию с 

Росрезервом 

 

 

 

 

Ответственные 

секретари 

приёмной 

комиссии 

Зав. заочным 

отделением 

 

Выполнение 

госзадания (по 

заочной форме 

обучения); 

увеличение 

численности 

обучающихся для 



 

42 

 

подведомственных 

Росрезерву; 

- заключение договоров 

о социальном 

партнёрстве с 

заинтересованными в 

обучении 

работодателями; 

- активная 

информационная 

кампания в СМИ, 

медиапространстве; 

- участие в 

мероприятиях, 

организуемых ЦЗН 

Тверской области 

 

 

 

 

По плану работы 

приёмной 

комиссии 

По графику ЦЗН 

 

 

 

 

 

Специалист по 

маркетингу 

системы 

государственных 

материальны 

х резервов 

Обеспечение 

регионального рынка 

труда 

квалифицированным

и кадрами 

1.4.3 Изучение рынка 

образовательных услуг, 

спроса на обучение по 

основным программам 

ПССЗ, обсуждение на 

педагогическом совете 

Не реже 1 раза в 

год 

Специалист по 

маркетингу 

Выбор актуальных 

программ обучения с 

учётом спроса 

1.4.4 Распространение 

информационных 

материалов о 

возможностях обучения 

в колледже через 

рассылку в организации 

различных сфер 

Ежегодно Распространение 

информационны

х материалов о 

возможностях 

обучения в 

колледже через 

рассылку в 

организации 

различных сфер 

Выполнение 

госзаказа. 

Увеличение 

конкурса 

2. Обновление и модернизация основных средств (оборудования) колледжа 

2.1 Капитальный ремонт 

актового зала 

2027 Директор, зам. 

директора по 

общим вопросам 

Соответствие 

требованиям по 

содержанию зданий 

и сооружений 

2.2 Капитальный ремонт 

общежития №1 

2026 Директор, зам. 

директора по 

общим вопросам 

Улучшение условий 

проживания в 

общежитии 

2.3 Капитальный ремонт АХЗ 2027 Директор, зам. 

директора по 

общим вопросам 

Соответствие 

требованиям по 

содержанию зданий 

и сооружений 

2.4 Капитальный ремонт 

спортивного зала  

2027  Директор, зам. 

директора по 

общим вопросам 

Обеспечение 

соответствия 

требованиям к 

условиям 

организации 
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образовательного 

процесса 

2.5 Капитальный ремонт 

гаража автомобилей 

2028 Директор, зам. 

директора по 

общим вопросам 

Соответствие 

требованиям по 

содержанию зданий 

и сооружений 

2.6 Капитальный ремонт 

здания музея 

2028 Директор, зам. 

директора по 

общим вопросам 

Результаты 

обследования 

2.7 Капитальный ремонт 

лестниц учебного корпуса 

2028 Директор, зам. 

директора по 

общим вопросам 

Соответствие 

требованиям по 

содержанию зданий 

и сооружений 

2.8 Капитальный ремонт АПС 

учебного и лабораторного 

корпусов 

2026 Директор, зам. 

директора по 

общим вопросам 

Обеспечение 

соответствия 

требованиям 

пожарной 

безопасности 

2.9 Выполнение 

противопожарных 

мероприятий 

Постоянно Зам. директора 

по АХЧ 

Обеспечение 

соответствия 

требованиям к 

условиям 

организации 

образовательного 

процесса 

2.10 Выполнение мероприятий 

по охране  

окружающей среды 

Постоянно 

 

Зам. директора 

по АХЧ 

Обеспечение 

соответствия 

требованиям к 

условиям 

организации 

образовательного 

процесса 

2.11 Выполнение мероприятий 

по  энергосбережению 

Постоянно 

 

Зам. директора 

по АХЧ 

Обеспечение 

соответствия 

требованиям к 

условиям 

организации 

образовательного 

процесса 

2.12 Капитальный ремонт 

автомобильных дорог 

2028 Директор, зам. 

директора по 

общим вопросам 

Обеспечение 

требований 

безопасности 

2.13 Текущий ремонт зданий, 

сооружений и  

помещений колледжа 

Постоянно 

 

Зам. директора 

по АХЧ 

Соответствие 

требованиям по СаН 

ПиН к содержанию 

зданий и 

сооружений. 

Обеспечение 

соответствия 
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требованиям к 

условиям 

организации 

образовательного 

процесса 

2.14 Текущий ремонт 

инженерных 

коммуникаций колледжа 

Постоянно 

 

Зам. директора 

по АХЧ 

Соответствие 

требованиям по СаН 

ПиН к содержанию 

зданий и 

сооружений. 

Обеспечение 

соответствия 

требованиям к 

условиям 

организации 

образовательного 

процесса 

2.15 Устройство фасада 

общежития №1 

2027 Директор, зам. 

директора по 

общим вопросам 

Соответствие 

требованиям по 

содержанию зданий 

и сооружений 

2.16 Уборка мусора и снега с 

территории колледжа. 

Покос травы, обрезка 

деревьев. Уборка 

помещений колледжа 

Постоянно 

 

Зам. директора 

по АХЧ 

Обеспечение 

соответствия 

требованиям к 

условиям 

организации 

образовательного 

процесса. Создание 

комфортной среды 

для 

образовательного 

процесса 

2.17 Приобретение мебели для 

учебных аудиторий и 

кабинетов 

2026-2028 Директор, зам. 

директора по 

АХЧ, 

специалист по 

закупкам 

Обеспечение 

соответствия 

требованиям к 

условиям 

организации 

образовательного 

процесса 

2.18 Приобретение мебели и 

оборудования для 

общежития № 1 

2026 Директор, зам. 

директора по 

АХЧ, 

специалист по 

закупкам 

Улучшение условий 

проживания в 

общежитии 

2.19 Приобретение сплит-

систем 

2026-2028 Директор,  

специалист по 

закупкам 

Обеспечение 

соответствия 

требованиям к 

условиям 

организации 
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образовательного 

процесса 

2.20 Приобретение ТВ-панелей 2026-2028 Директор, 

специалист по 

закупкам 

Обеспечение 

соответствия 

требованиям к 

условиям 

организации 

образовательного 

процесса 

2.21 Приобретение 

оборудования для 

медиацентра 

2027 Директор, 

специалист по 

закупкам 

Расширение 

профессиональных 

компетенций 

обучающихся, 

расширение 

внеаудиторной 

работы 

2.22 Оборудование для класса 

робототехники 

2027 Директор, 

специалист по 

закупкам 

Расширение 

профессиональных 

компетенций 

обучающихся, 

расширение 

внеаудиторной 

работы 

2.23 Приобретение автомобиля 

«Газель» 

2027 Директор, зам. 

директора по 

АХЧ, 

специалист по 

закупкам 

 

2.24 Транспортное обеспечение Постоянно 

 

Зам. директора 

по АХЧ 

Обеспечение 

соответствия 

требованиям к 

условиям 

организации 

образовательного 

процесса. Создание 

комфортной среды 

для 

образовательного 

процесса 

3. Развитие информационной образовательной среды (ИОС) колледжа 

3.1 Проведение аудита 

существующей ИОС 

(аппаратное, программное 

обеспечение, цифровые 

компетенции педагогов, 

потребности студентов) 

2026 Начальник ИВЦ Обеспечение 

требований 

законодательства 

3.2 Обновление/создание 

материально-технической 

базы (Wi-Fi, ИТ-

2026-2028 Директор, 

начальник ИВЦ, 

сотрудники ИВЦ 

Обеспечение 

требований 

законодательства 



 

46 

 

инфраструктура для ИОС, 

повышение безопасности и 

скорости интернета). 

Модернизация сетевой 

инфраструктуры, 

серверного оборудования. 

Оснащение аудиторий 

интерактивными панелями, 

оборудованием для 

профильных 

специальностей 

3.3 Разработка и актуализация 

локальных актов. Создание 

рабочей группы по 

цифровизации. Назначение 

ответственных за 

направления 

 2027 Директор, 

начальник ИВЦ 

Обеспечение 

требований ФГОС 

СПО нового 

поколения к 

формированию 

электронной 

информационной 

образовательной 

среды 

3.4. Приобретение 

программных продуктов, 

необходимых для 

реализации функций 

информационной 

образовательной среды 

колледжа 

2026-2028 Директор, 

начальник ИВЦ Обеспечение 

требований ФГОС 

СПО 

 

3.5 Выбор и внедрение Единой 

цифровой платформы 

(LMS/ЦОС). Интеграция 

электронного 

документооборота (ЭДО), 

системы управления 

ресурсами (ERP).  

2026-2028 Директор; 

начальник ИВЦ, 

техник; 

инженер-

электроник 

Обеспечение 

требований ФГОС 

СПО 

 

3.6 Формирование библиотеки 

лицензионного ПО и 

электронных учебников. 

Стимулирование создания 

авторских ЦОР, 

видеолекций, 

интерактивных 

практикумов. Разработка 

курсов по гибким навыкам 

в цифровой среде. 

2026-2028 Директор, 

Начальник ИВЦ, 

инженер-

программист 

1. Создание 

адаптивной среды 

для студентов. 

2. Повышение 

доступности 

информационной 

среды колледжа 

3.7 Разработка и внедрение 

программных продуктов 

для обеспечения учебного 

процесса внутри колледжа 

Постоянно Директор, 

начальник ИВЦ, 

инженер-

программист 

Выполнение 

требований ФЗ «Об 

образовании» 

3.8 Программа повышения 

цифровой грамотности 

2027 Начальник ИВЦ, Увеличение 

разнообразия 
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педагогов. Создание 

внутреннего сообщества 

«цифровых методистов». 

Участие в конкурсах 

профмастерства в сфере 

EdTech. 

инженер-

программист, 

зав. отделением 

методов и форм 

обучения 

3.9 Проведение чемпионатов 

по цифровым профессиям. 

Создание студенческого 

IT-бюро для поддержки 

проектов. 

2026-2028 Зам. директора 

по УиМР, 

начальник ИВЦ 

Обеспечение 

требований ФГОС 

СПО нового 

поколения к 

формированию 

электронной 

информационной 

образовательной 

среды 

3.10 Регулярный аудит ИБ. 

Обучение сотрудников и 

студентов основам 

кибергигиены. Внедрение 

систем резервного 

копирования и 

антивирусной защиты. 

Соблюдение Федерального 

закона «О персональных 

данных» № 152-ФЗ от 

27.07.2006. 

Постоянно Начальник ИВЦ, 

преподаватели 

информационны

х дисциплин, 

инженер-

программист 

Обеспечение 

требований 

законодательства 

3.11 Внедрение и активное 

использование 

выбранной Цифровой 

образовательной среды 

(ЦОС) на уровне колледжа. 

Формирование банка 

собственных цифровых 

образовательных ресурсов 

(ЦОР), в т.ч. симуляторов 

для профессиональных 

модулей. 

2026-2028 Начальник ИВЦ, 

преподаватели 

информационны

х дисциплин, 

инженер-

программист 

Обеспечение 

требований ФГОС 

СПО нового 

поколения к 

формированию 

электронной 

информационной 

образовательной 

среды 

3.12 Обеспечение полной и 

корректной интеграции с 

Федеральной 

информационной системой  

«Суперсервис, 

Поступление в СПО 

онлайн» и другими 

государственными 

системами. 

2027-2028 Начальник ИВЦ Обеспечение 

требований 

законодательства 

4. Развитие кадрового потенциала колледжа 

4.1 Организация стажировок 

преподавателей в 

организациях, 

Ежегодно по 

утвержденном

у плану 

Специалист по 

кадрам, зам. 

Обеспечение 

выполнения 

требований к 
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соответствующих 

профилю преподаваемых 

дисциплин 

 

директора по 

УиМР;  

зам. директора 

по ЗО и ДО; 

начальник 

методического 

сектора  

кадровым условиям 

реализации 

образовательных 

программ 

4.2 Организация стажировок 

мастеров 

производственного 

обучения в связи с 

реализацией программ 

нового поколения 

Ежегодно по 

утвержденном

у плану 

Специалист по 

кадрам, зам. 

директора по 

УиМР;  

руководитель 

сектора 

производственно

го обучения 

Обеспечение 

выполнения 

требований к 

кадровым условиям 

реализации 

образовательных 

программ 

4.3 Организация повышения 

квалификации и обучения 

педагогических и 

административных 

работников по вопросам: 

- охраны труда; 

- пожарной безопасности; 

- внедрения новых ФГОС 

СПО; 

- профилактики 

коррупционных 

нарушений; 

- информационной 

компетентности; 

- оказания первой 

доврачебной помощи; 

- безопасности и другим. 

Ежегодно, по 

плану 

Специалист по 

кадрам, зам. 

директора по 

УиМР; зам. 

директора по ЗО 

и ДО 

1. Повышение 

уровня 

профессиональной 

компетентности 

педагогических 

работников. 

2. Формирование 

нетерпимости к 

коррупционному 

поведению 

работников 

колледжа. 

3. Формирование 

навыков 

эффективного и 

быстрого 

реагирования при 

угрозах, в ЧС.  

4. Обеспечение 

нормативных 

требований 

4.4 Организация и 

методическое 

сопровождение 

процедуры аттестации 

педагогических 

работников 

Постоянно Специалист по 

кадрам, зам. 

директора по 

УиМР, 

начальник 

методического 

сектора  

Оценка 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников 

4.5 Организация 

методических семинаров 

для педагогических 

работников 

1 раз в 

квартал 

Зам. директора 

по УиМР, 

начальник 

методического 

сектора 

Повышение 

эффективности и 

качества 

педагогической 

деятельности 

4.6 Работа по привлечению к 

реализации 

Постоянно, 

подведение 

Специалист по 

кадрам, зам. 

1. Обеспечение 

актуальности и 
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образовательных программ 

СПО и ДПО специалистов, 

имеющих опыт 

деятельности в 

организациях, направление 

деятельности которых 

соответствует области 

профессиональной 

деятельности выпускника 

итогов – 

ежегодно на 

01.07 

директора по 

УиМР; 

зам. директора 

по ЗО и ДО;  

руководитель 

сектора 

производственно

го обучения 

качества обучения по 

основным и 

дополнительным 

программам. 

2. Обеспечение 

выполнения 

требований к ФГОС 

СПО кадровым 

условиям реализации 

образовательных 

программ. 

3. Выполнение 

аккредитационных 

показателей 

4.7 Совершенствование 

системы мотивации 

работников к развитию 

профессиональных 

компетенций и 

интеллектуальному 

развитию: 

- внесение изменений в 

локальные акты; 

- анализ достижений в 

профессиональной 

деятельности; 

- публичное поощрение 

работников, 

показывающих высокие 

качественные результаты 

обучения 

Постоянно Директор, 

специалист по 

кадрам 

Повышение 

мотивации к 

достижению 

качественных 

показателей 

образовательной 

деятельности 

5. Совершенствование воспитательной деятельности 

5.1 Разработать и внедрить 

направление работы с 

использованием 

современных технологий 

видеоконференцсвязи с 

подключением к объектам, 

подведомственным 

Росрезерву.  

2026 Специалист по 

маркетингу 

Обеспечение 

эффективного канала 

коммуникации 

между Центром 

содействия 

трудоустройству 

выпускников и 

представителями 

объектов Росрезерва, 

с целью 

прохождения 

практики и 

дальнейшего 

трудоустройства. 

5.2 Оформление предметно-

пространственной среды 

Колледжа 

2026-2028 Администрация Создание условий 

для создания 

комфортной, 

эстетической, 
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информативной 

среды, 

удовлетворяющей 

образовательные 

потребности 

студентов и 

педагогов 

5.3 Разработка и внедрение 

фирменного стиля 

колледжа (создание 

брендинга) 

2026-2027 Администрация Улучшение имиджа 

колледжа и 

повышение его 

конкурентоспособно

сти на рынке 

образовательных 

услуг 

5.4 Разработать и внедрить 

цифровую платформу / чат-

бота психологической 

поддержки студентов, 

информированию по 

актуальным социальным 

вопросам 

2027 Педагог-

психолог 

Обеспечение 

непрерывного, 

доступного и 

конфиденциального 

доступа студентов к 

психолого-

педагогическим 

ресурсам 

консультационного и 

поддерживающего 

характера 

5.5 Актуализация локальной 

нормативной базы по 

организации 

воспитательного процесса, 

в том числе по развитию 

студенческого спорта в 

колледже 

2026-2028  Зам. директора 

по ВР 

Обеспечение 

организации 

образовательного 

процесса по 

воспитательной 

работе в условиях 

колледжа. 

Развитие условий 

для подготовки 

обучающихся к 

участию в 

физкультурных и 

спортивных 

мероприятиях 

разного уровня. 

5.6 Разработка и внедрение 

рекламных фильмов 

(видеороликов) для 

проведения 

профориентационной 

(приёмной) кампании и 

популяризации 

студенческого сообщества 

колледжа. 

2027 Специалист по 

маркетингу 

Информационное 

обеспечение 

деятельности 

приёмной кампании 

колледжа. 

6. Содействие трудоустройству выпускников 
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6.1 Расширение 

сотрудничества 

(заключение соглашений, 

договоров о практической 

подготовке) с 

работодателями с целью 

прохождения 

производственных практик 

и трудоустройства 

молодых специалистов 

 

В течение 

года 

Руководитель 

сектора ПО, 

специалист по 

маркетингу 

 

Увеличение числа 

производственных 

практик на объектах 

Росрезерва  и иных  

предприятиях с 

дальнейшим 

трудоустройством 

выпускников по 

полученной 

специальности   

6.2 Профориентационные 

встречи с работодателями и 

представителями учебных 

заведений 

В течение 

года 

Руководитель 

сектора ПО, 

кураторы, 

специалист по 

маркетингу 

 

Увеличение числа 

производственных 

практик на объектах 

Росрезерва  и иных  

предприятиях с 

дальнейшим 

трудоустройством 

выпускников по 

полученной 

специальности 

6.3 Профориентационная 

акция волонтеры 

наставники «Компас 

Росрезерва» 

Октябрь Специалист по 

маркетингу, 

кураторы 

 

Ознакомление со 

специальностью 

студентов 1 курса  

    

6.4 Профориентационные 

встречи в режиме ВКС с 

учреждениями, 

подведомственными 

Росрезерву  (1- 4 курс) 

По 

отдельному 

графику 

Руководитель 

сектора ПО, 

кураторы, 

специалист по 

маркетингу 

 

Увеличение числа 

производственных 

практик на объектах 

Росрезерва с 

дальнейшим 

трудоустройством по 

полученной 

специальности 

6.5 День Карьеры 2 раза в год Руководитель 

сектора ПО, 

кураторы, 

специалист по 

маркетингу, 

заведующие 

отделениями 

 

Взаимовыгодное 

сотрудничество с 

работодателями 

партнерами 
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6.6 Опрос « Планированное 

трудоустройство» для 

студентов выпускных 

групп  

Май  Кураторы, 

специалист по 

маркетингу. 

Проанализировать и 

скорректировать 

трудоустройство 

выпускников. 

6.7 Опрос «Удовлетворенность 

работодателей качеством 

подготовки выпускников 

ФГБОУ Колледж 

Росрезерва» 

январь Специалист по 

маркетингу  

Внесение изменений 

в рабочие 

программы по 

учебным 

дисциплинам, 

профессиональным 

модулям. 

6.8 Профессиональные квизы  В течение 

года 

Специалист по 

маркетингу, 

кураторы 

Повышение 

профессионального 

уровня подготовки 

выпускника 

6.9 Профориентационные 

экскурсии на предприятия  

В течение 

года 

Руководитель 

сектора ПО, 

кураторы, 

специалист по 

маркетингу 

 

Увеличение числа 

производственных 

практик на объектах 

Росрезерва  и иных  

предприятиях с 

дальнейшим 

трудоустройством 

выпускников по 

полученной 

специальности 

6.10 Интернет ресурс ВК 

«ЦСТВ» 

В течение 

года 

Специалист по 

маркетингу 

Информирование 

студентов и 

выпускников о 

вакансиях, вариантах 

прохождения 

практики, 

программах 

стажировок  

6.11 Встреча студентов с 

ветеранами и работниками 

Росрезерва 

В течение 

года 

Специалист по 

маркетингу, 

кураторы 

 

Популяризация 

трудоустройства в 

систему Росрезерва  

6.12 Ведение базы данных о 

трудоустройстве 

выпускников на 

протяжении 3 лет после 

выпуска 

В течение 

года 

Специалист по 

маркетингу 

Проанализировать и 

скорректировать 

трудоустройство 

выпускников 

6.13 

 

Личные встречи и общение 

в социальных сетях с 

выпускниками и 

студентами колледжа 

В течение 

года 

Специалист по 

маркетингу 

Трудоустройство по 

полученной 

специальности 
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7. ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ  ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ПРОГРАММЫ 

 

 

Таблица 16 - Финансово-экономическое обеспечение Программы 

тыс. рублей 

Направление расходов 2026 год 2027 год 2028 год 

бюджет внебюд-

жет 

бюджет внебюд-

жет 

бюджет внебюд-

жет 

Повышение 

квалификации 

работников 

180,0 45,0 180,0 45,0 180,0 45,0 

Реклама  48,0 30,0 48,0 30,0 48,0 30,0 

Комплектование 

библиотечного фонда 

200,0 50,0 200,0 50,0 200,0 50,0 

Обновление учебно-

лабораторной базы 

5710,2 94,0 770,2 67,6 676,8 74,9 

Приобретение 

компьютеров и 

оргтехники 

4482,9 - 325,0 - 325,0 - 

Осуществление 

мероприятий по 

капитальному ремонту 

объектов недвижимого 

имущества 

72630,7  3479

9,7 

 

 2782

7,2 

 

 

 

8. ОЦЕНКА СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ 

РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ФГБОУ КОЛЛЕДЖ 

РОСРЕЗЕРВА 
 

Социально-экономическая эффективность программы на 2026 – 2028 гг. 

оценивается показателями с установленными индикаторами их достижения. 

Об успешности реализации Программы можно судить: по четкости 

выполнения ответственными лицами программных мероприятий в полном 

объеме и в срок; по динамике изменения эффективности деятельности 

колледжа по определенным показателям. При выборе оценочных индикаторов 

и показателей используются достоверные, сравнимые и доступные данные. 

Показатели результативности реализации Программы приведены в таблице 

17. 

 

Таблица 17 – Показатели результативности реализации Программы  
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Показатель Тип 

показателя 

Базовое 

значение 

(2025год) 

Период (год) 

2026 2027 2028 

Количество новых 

основных 

образовательных 

программ 

аналитический 2 1 1 1 

Доля выпускников,  

трудоустроенных в 

течение года по виду 

деятельности и 

полученным 

компетенциям 

основной 62,8 Не менее 

65 

Не менее 

70 

Не менее 

75 

Выполнение 

госзадания  

основной 100% 100% 100% 100% 

Конкурс по приему: 

очная форма; 

заочная форма 

аналитический  

1,6 

1,02 

 

1,7 

1,1 

 

1,8 

1,15 

 

1,9 

1,2 

Охват студентов, 

показывающих 

качественные 

результаты в обучении  

(обучаются на «4» и 

«5») 

основной 24,2% 25% 26% 27% 

Участие обучающихся 

в оценочных 

процедурах, 

проведенных в рамках 

мониторинга системы 

образования 

аналитический на уровне 

региональных 

и 

федеральных 

показателей 

на уровне 

региональных 

и 

федеральных 

показателей 

на уровне 

региональных 

и 

федеральных 

показателей 

на уровне 

региональных 

и 

федеральных 

показателей 

Медианный результат, 

предшествующей 

аттестации 

обучающихся 

образовательной 

организации в форме 

демонстрационного 

экзамена по 

образовательной 

программе  

аналитический выше или 

равен 

медианному 

значению 

выше или 

равен 

медианному 

значению 

выше или 

равен 

медианному 

значению 

выше или 

равен 

медианному 

значению 

Число студентов, 

участвующих в 

аналитический 4 8 8 8 
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региональных 

чемпионатах 

профессионального 

мастерства 

«Профессионалы», 

«Абилимпикс», 

всероссийских 

олимпиадах 

профессионального 

мастерства и 

отраслевых 

чемпионатах 

Охват студентов, 

занятых в творческих 

коллективах, кружках, 

спортивных секциях, в 

общем контингенте 

основной 16,1% не менее 20% не менее 22% не менее 30% 

Охват обучающихся, 

занятых в  учебной 

исследовательской 

деятельности, в общем 

контингенте 

основной 75% 76% 77% 78% 

Охват обучающихся, 

вовлеченных в 

деятельность 

общественных 

объединений на базе 

колледжа (студсовет, 

студпрофком, совет 

общежития) 

основной 32,2% не менее 33% не менее 34% не менее 35% 

Доля обучающихся, 

вовлеченных в 

волонтерскую 

деятельность 

аналитический 15,5% не менее 20% не менее 25% не менее 30% 

Доля обучающихся, 

получающих 

академическую 

стипендию 

аналитический 23,3% не менее 25% не менее 27% не менее 30% 

Доля обучающихся, 

получивших 

поощрения  за 

достижения в 

образовательном 

процессе 

основной 68,7% не менее 70% не менее 71% не менее 72% 

Доля студентов, 

вовлеченных во 
аналитический 65,4% не менее 67% не менее 68% не менее 69% 
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внеклассную 

коллективно-

творческую 

деятельность 

Доля обучающихся, 

вовлечённых в 

спортивно-массовую 

работу 

аналитический 69,64% не менее 70% не менее 71% не менее 72% 

Увеличение числа 

посещений 

культурных 

мероприятий 

аналитический 20% 25% 30% 35% 

Количество 

образовательных 

программ 

дополнительного 

проф. образования для 

Росрезерва 

аналитический 28 30 32 32 

Численность 

обученных по 

программам ДПО для 

Росрезерва, чел. 

 1640 2520 Количество с учетом 

определения потребности 

системы Росрезерва в 

получении работниками 

дополнительного 

профессионального 

образования 

Доля педагогических 

работников, имеющих 

высшее образование, в 

общей численности 

педагогических 

работников 

аналитический 95,6 % 95,6 % 95,6% 97% 

Доля педагогических 

работников, 

обеспечивающих 

освоение 

обучающимися 

образовательной 

программы, имеющих 

опыт деятельности в 

организациях, 

направление 

деятельности которых 

соответствует области 

профессиональной 

деятельности, в общей 

численности 

основной 

(для 

аккредитации) 

Более или 

равна 25% 

(или в 

соответствии 

с ФГОС 

СПО) 

Более или 

равна 25% 

(или в 

соответствии 

с ФГОС 

СПО) 

Более или 

равна 25% 

(или в 

соответствии 

с ФГОС 

СПО) 

Более или 

равна 25% 

(или в 

соответствии 

с ФГОС 

СПО) 
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педагогических 

работников, 

реализующих 

образовательную 

программу 

Доля педагогических 

работников, 

прошедших 

повышение 

квалификации  

 

основной 

 

35 % 

 

37 % 

 

40 % 

 

45 % 

Доля педагогических 

работников 

(профцикла), 

прошедших 

стажировку на 

предприятиях с 

высокотехнологичным 

оборудованием 

основной 10,3 % 20 % 30 % 40 % 

Удельный вес 

численности 

педработников, 

которым по 

результатам 

аттестации присвоена 

квалификационная 

категория, в общей 

доле педагогических 

работников, в том 

числе 

основной 67,6 % 73% 76 % 76 % 

Высшая   39,7 % 42 % 43 % 43 % 

Первая   27,9 % 31 % 33 % 33 % 
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Создание условий для 

получения среднего 

профессионального 

образования  

инвалидами и лицами 

с ОВЗ: 

- альтернативная 

версия сайта для 

инвалидов по зрению; 

- обучение работников 

по сопровождению 

инвалидов в 

организации; 

-возможность 

предоставления услуг 

в дистанционном 

режиме. 

основной 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

+ 

 

 

+ 

 

 

 

 

+ 

 

 

+ 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

+ 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

+ 

 

 

+ 

Доля обучающихся, 

получивших 

дополнительные 

компетенции или 

рабочие профессии за 

рамками освоения 

основной 

образовательной 

программы 

аналитический  10% 11% 12% 13% 

 

9. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРОГРАММЫ 

 

Создание инновационной системы подготовки специалистов среднего 

звена, стабильно обеспечивающей кадровые потребности системы Росрезерва 

и рынка труда: 

- Приведение структуры, объемов и профилей подготовки кадров в 

колледже в соответствие с требованиями экономики, системы 

государственных материальных резервов, современных профессиональных 

стандартов и передовых технологий. 

- Соответствие содержания учебно-методической документации 

требованиям ФГОС СПО и профессиональных стандартов. 

- Разработка и внедрение комплекса профориентационных мероприятий. 

- Обеспечение образовательного процесса современной материально-

технической базой и новейшим оборудованием, способствующими 
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реализации профессиональных образовательных программ с учетом 

требований ФГОС. 

- Модернизация учебно-производственного процесса. 

- Удовлетворенность всех участников образовательного процесса 

уровнем и качеством образования. 

- Внедрение комплексной системы мониторинга качества образования 

на основе демонстрационного экзамена, независимой оценки квалификаций, 

опросов и показателей трудоустройства выпускников. 

- Формирование высокопрофессионального кадрового ресурса для 

проведения обучения и оценки квалификации по современным стандартам, 

организация повышения квалификации педагогических работников. 

- Реализация программ дополнительной профессиональной подготовки 

по направлениям, востребованным в системе государственных материальных 

резервов. 

- Расширение конкурсного движения среди обучающихся колледжа. 

 

10. ТЕРМИНЫ И СОКРАЩЕНИЯ 

 

Программа 

развития  

Программа перспективного развития ФГБОУ Колледж 

Росрезерва на 2026-2028 гг. 

ГИА  Государственная итоговая аттестация  

ФГБОУ Колледж 

Росрезерва, 

Колледж 

Федеральное государственное бюджетное 

профессиональное образовательное учреждение 

Торжокский политехнический колледж Федерального 

агентства по государственным резервам 

ДПО  Дополнительное профессиональное образование  

ДЭ  Демонстрационный экзамен  

ФГОС СПО 

 

Федеральный государственный образовательный 

стандарт среднего профессионального образования  

Качество 

образования  

Совокупность приобретенных профессиональных и 

личностных характеристик специалиста, 

обусловливающая его способность удовлетворять 

установленные ФГОС требования и общественные 

потребности в высококвалифицированных 

специалистах 

У и МР Учебная и методическая работа 

ЗО и ДО Заочное обучение и дополнительное образование 

ВР Воспитательная работа 

ИВЦ Информационно-вычислительный центр 

 


