
проект 

приложение № 9 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

ОБ ОЦЕНКЕ КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОВ В  -----------------------(наименование 

организации) 
 

Общие положения 

Оценка коррупционных рисков является важнейшим элементом 

антикоррупционной политики. Она позволяет обеспечить соответствие 

реализуемых антикоррупционных мероприятий специфике деятельности 

организации и рационально использовать ресурсы, направляемые на 

проведение работы по профилактике коррупции. 

Целью оценки коррупционных рисков является определение конкретных 

бизнес-процессов и деловых операций в деятельности организации, при 

реализации которых наиболее высока вероятность совершения работниками 

организации коррупционных правонарушений как в целях получения личной 

выгоды, так и в целях получения выгоды организацией. 

3. Положение об оценке коррупционных рисков в организации 

разработаны в соответствии со ст. 13.3. Федерального закона от 25.12.2008                  

№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и Методическими 

рекомендациями по разработке и принятию организациями мер по 

предупреждению и противодействию коррупции Минтруда России от 

 

Порядок оценки коррупционных рисков  

 

При оценке коррупционных рисков следует: 

1. представить деятельность организации в виде отдельных бизнес-

процессов, в каждом из которых выделить составные элементы (подпроцессы); 

а) выделить "критические точки" - для каждого бизнес-процесса 

определить те элементы (подпроцессы), при реализации которых наиболее 

вероятно возникновение коррупционных правонарушений. 

б) для каждого подпроцесса, реализация которого связана с 

коррупционным риском, составить описание возможных коррупционных 

правонарушений, включающее: 

- характеристику выгоды или преимущества, которое может быть 

получено организацией или ее отдельными работниками при совершении 

"коррупционного правонарушения"; 

- должности в организации, которые являются "ключевыми" для 

совершения коррупционного правонарушения - участие каких должностных 
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лиц организации необходимо, чтобы совершение коррупционного 

правонарушения стало возможным; 

- вероятные формы осуществления коррупционных платежей. 

2. определить коррупционные риски, минимизация которых находится вне 

компетенции организации 

3. определить коррупционные риски, требующие значительных ресурсов 

для их минимизации или исключения, которыми организация не располагает; 

4. На основании проведенного анализа сформировать: 

- «Карту коррупционных рисков организации» - с обязательным указанием 

уровня (высокий, средний, низкий). При формировании «Карты 

коррупционных рисков» следует обращать особое внимание на риски, которые 

могут нанести серьезный имиджевый, репутационный ущерб организации 

(приложение № 1); 

- перечень должностей, связанных с высоким коррупционным риском. В 

отношении работников, замещающих такие должности, устанавливаются 

специальные антикоррупционные процедуры и требования. 

- комплекс мер по устранению или минимизации коррупционных рисков 

(приложение № 2):  

 

Меры по устранению коррупционных рисков 

 

1. При определении мер по минимизации коррупционных рисков следует 

руководствоваться следующим  

меры должны быть конкретны и понятны (работник, которому адресована 

такая мера, должен осознавать ее суть; 

установление срока (периодичности) реализации мер; 

определение конкретного результата от реализации меры; 

установление механизмов контроля и мониторинга; 

определение персональной ответственности за реализацию меры; 

определение необходимых ресурсов; 

иные аспекты 

Одна и та же мера может быть использована для минимизации нескольких 

коррупционных рисков. 

2. Меры по минимизации коррупционных рисков включают: 

- детальную регламентацию этапа закупочной процедуры, связанной с 

коррупционными рисками; 

- разумное уменьшение количества единолично принимаемых решений; 

- отказ от ситуаций, когда на одного работника возложены функции по 

принятию решений, связанных с осуществлением закупочных процедур и 

контроль за их исполнением; 

- совершенствование механизмов отбора работников для участия в 

осуществлении закупок, направленное в том числе на выявление и 

урегулирование конфликта интересов. (включение данных должностей в 

перечень должностей организации с коррупционными рисками – 

представление «Декларация о возможной личной заинтересованности»); 
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- участие в закупочных процедурах большего количества лиц (по 

возможности, разбивка процесса закупки на отдельные этапы и определение 

на каждом этапе работника за него ответственного); 

- регулярный мониторинг информации о возможных коррупционных 

правонарушениях, совершенных служащими (работниками), в том числе на 

основе жалоб, содержащихся в обращениях граждан и организаций, 

публикаций в средствах массовой информации; 

- совершенствование механизмов, позволяющих работникам 

своевременно сообщить о замеченных ими случаях возможных 

коррупционных нарушений, в том числе о ситуациях, когда в предполагаемые 

коррупционные правонарушения вовлечены их руководители; 

- совершенствование механизмов внутреннего контроля за исполнением 

работниками своих обязанностей с учетом вероятных способов обхода 

внедренных процедур контроля; 

- размещение информации об ответственности за коррупционные 

правонарушения на стенде организации «Противодействие коррупции» 

- организация и проведение обучения по вопросам противодействия 

коррупции в т. ч. в закупочных процедурах; 

- иные меры. 

Заключительные положения 

1. Оценка коррупционных рисков в организации проводится на 

регулярной основе (ежегодно, в 1 квартале календарного года; при внесении 

изменений в организационно структурную схему организации; расширение 

полномочий организации; перераспределение обязанностей и т.п.) 

2. Оценка коррупционных рисков в организации может осуществляться 

(осуществляется) с помощью Комиссии организации по противодействию 

коррупции и урегулированию конфликта интересов, профсоюзной 

организации, представителей управления Росрезерва по федеральному округу 

в подчиненности которого находится организация и независимых экспертов. 
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№ 

п/п 
Краткое наименование 

коррупционного риска 

Описание 

возможной 

коррупционной 

схемы 

Наименование должностей слу-

жащих (работников), которые 

могут участвовать в реализации 

коррупционной схемы 

1. 
   

2. 
   

3. 
   

приложение № 1 
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Приложение № 2 

 

 Плана мер, направленных на минимизацию коррупционных рисков, 

возникающих при осуществлении закупок 

Наименование меры по ми-

нимизации коррупционных 

рисков 

Краткое наименование 

минимизируемого корруп-

ционного риска 

Срок 

(периодичность) 

реализации 

Ответственный за реа-

лизацию служащий (ра-

ботник) 

Планируемый 

результат 

     

     

     


