
проект 

 

приложение №  10 

 

 

Порядок  

уведомления работодателя (представителя работодателя) организации  

о ставшей известной работнику информации о случаях совершения 

коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами 

организации или иными лицами  

 

 

1. Общие положениями 

 

1. Настоящий Порядок уведомления работодателя (представителя 

работодателя) организации о ставшей известной работнику информации                   

о случаях совершения коррупционных правонарушений другими 

работниками, контрагентами организации или иными лицами (далее — 

Порядок) разработан во исполнение положений Федерального закона                         

от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 

2. Настоящий Порядок устанавливает процедуру уведомления 

работодателя (представителя работодателя) организации о ставшей известной 

работнику информации о случаях совершения коррупционных 

правонарушений другими работниками, контрагентами организации или 

иными лицами . 

3. Работники, состоявшие в трудовых отношениях с организацией, 

которым стало известно о случаях совершения коррупционных 

правонарушений другими работниками, контрагентами и иными лицами 

незамедлительно при первой возможности уведомляют работодателя                       

(лицо, его замещающее) в соответствии с Порядком. 

 

II. Организация приема и регистрации уведомлений  

 

4. Организация приема и регистрации уведомлений работников о фактах 

совершения коррупционных правонарушений другими работниками, 

контрагентами организации или иными лицами осуществляется работником 

организации, ответственным за работу по профилактике коррупционных и 

иных правонарушений. 

5. Работник, которому стало известно о фактах совершения 

коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами 

организации или иными лицами, представляет письменное уведомление                 

на имя руководителя организации (лицо, его замещающее) (далее - 

уведомление) работнику организации, ответственному за работу                           

по профилактике коррупционных и иных правонарушений. 



Работник вправе устно изложить информацию о фактах совершения 

коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами 

организации или иными лицами по телефону доверия Росрезерва 

(территориального органа Росрезерва). 

Обеспечить размещение на стендах организации «Противодействие 

коррупции» и «Профсоюзной организации» информацию о номерах телефона 

доверия Росрезерва и управления Росрезерва по федеральному округу. 

Отказ в регистрации уведомления работником организации, 

ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений недопустим.  

6. Уведомления подлежат обязательной регистрации в Журнале 

регистрации уведомлений о фактах совершения коррупционных 

правонарушений другими работниками, контрагентами организации или 

иными лицами, который должен быть прошит и пронумерован, а также 

заверен оттиском печати организации (далее - Журнал) (Приложение).  

Копия зарегистрированного в установленном порядке уведомления 

выдается заявителю на руки под подпись в графе 8 (Особые отметки) Журнала.  

В случае если уведомление поступило по почте, талон-уведомление 

направляется работнику, направившему уведомление, по почте заказным 

письмом.  

7. Журнал хранится в организации не менее 5 лет с момента регистрации 

в нем последнего уведомления. 

 

III. Организация проверки содержащихся  

в уведомлениях сведений  
 

8. Руководитель организации (лицо, его замещающее) по результатам 

рассмотрения уведомления принимает решение об организации проверки 

содержащихся в уведомлении сведений и назначает должностное лицо, 

ответственное за проведение проверки факта совершения коррупционных 

правонарушений другими работниками и информирует о получении 

уведомления руководителя Росрезерва (территориального органа Росрезерва). 

 9. Имеющиеся материалы для проверки в отношении контрагентов 

организации или иных лиц, совершивших коррупционные правонарушения, 

следует направлять в правоохранительные органы. 

 

 

 
 

 

 

 

 



 

Приложение  
к Порядку, утвержденному 

приказом организации 

                                                                                                      ЖУРНАЛ 

 РЕГИСТРАЦИИ УВЕДОМЛЕНИЙ  
О ФАКТАХ СОВЕРШЕНИЯ КОРРУПЦИОННЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЙ ДРУГИМИ РАБОТНИКАМИ,  

КОНТРАГЕНТАМИ ОРГАНИЗАЦИИ И ИНЫМИ ЛИЦАМИ 
 

(наименование организации) 

 

Начат: “  ”  20  г. 
 

Окончен: “  ”  20  г. 
 

На “  ” листах 

 

№ 

п/п 

Регистра-

ционный 

номер 

уведом-

ления 

Дата 

и время 

приема 

уведом-

ления 

Ф.И.О., должность 

подавшего 

уведомление 

Краткое содержание 

уведомления 

Количе-

ство 

листов 

Ф.И.О. 

регистрирующего 

уведомление 

Подпись 

регистри-

рующего 

уведомление 

Подпись 

подавшего 

уведомление 

Сведения о 

принятом 

решении 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

          

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение № 2  

к Приказу организации  

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ  

СВЕДЕНИЙ, СОДЕРЖАЩИХСЯ В УВЕДОМЛЕНИЯХ  

О ФАКТАХ СОВЕРШЕНИЯ  КОРРУПЦИОННЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЙ 

ДРУГИМИ РАБОТНИКАМИ, КОНТРАГЕНТАМИ ОРГАНИЗАЦИИ И 

ИНЫМИ ЛИЦАМИ 
 

 

1. Фамилия, имя и отчество  

2. Замещаемая должность  

3. Информация о факте совершения коррупционных правонарушений: 

ДАТА, ВРЕМЯ, МЕСТО, ОБСТОЯТЕЛЬСТВА И СПОСОБ СОВЕРШЕНИЯ 

КОРРУПЦИОННОГО ПРАВОНАРУШЕНИЯ: 

информация о лице (лицах), совершивших коррупционное правонарушение;  

 

 

 

 

 


