
 

федеральное государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение 

ТОРЖОКСКИЙ ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

Федерального агентства по государственным резервам 

 

СОГЛАСОВАНА  

Решением Совета родителей 

Протокол № 4 от 13.03.2026 г. 

 

СОГЛАСОВАНА 

Решением Студенческого совета 

Протокол № 13 от 16.03.2026 г. 

 

 

ПРИНЯТА 

Педагогическим советом 

ФГБОУ Колледж Росрезерва 

Протокол № 3 от 17.03.2026 г. 

УТВЕРЖДЕНА 

приказом директора 

ФГБОУ Колледж Росрезерва 

№ ТК/46 от 20.03.2026 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ  

ФГБОУ КОЛЛЕДЖ РОСРЕЗЕРВА  

НА 2026-2030 гг. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2026 г. 



2 
 

СОДЕРЖАНИЕ 

Пояснительная записка         3 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ         7 

1.1. Цель и задачи воспитания обучающихся      7 

1.2. Направления воспитания         8 

1.3. Целевые ориентиры воспитания       9 

1.3.1. Инвариантные целевые ориентиры       9 

1.3.2. Вариативные целевые ориентиры      14 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ       15 

2.1. Уклад ФГБОУ Колледж Росрезерва       15 

2.2. Воспитательные модули: виды, формы, содержание   23 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ      73 

3.1. Кадровое обеспечение        73 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение     75 

3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями       76 

3.4. Система поощрения профессиональной успешности и  

проявлений активной жизненной позиции обучающихся   77 

3.5. Анализ воспитательного процесса      78 

ПРИЛОЖЕНИЯ К ПРОГРАММЕ 

Приложение 1. Примерный календарный план воспитательной работы на 

20__/20__ учебный год 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 
 

Пояснительная записка 

 

Рабочая программа воспитания ФГБОУ Колледж Росрезерва на 2026-2030 

гг. (далее — Программа) направлена на формирование гражданина страны:   

- разделяющего традиционные российские ценности, проявляющего 

гражданско-патриотическую позицию, готового к защите Родины;   

- выражающего осознанную готовность стать высококвалифицированным 

специалистом в выбранной профессиональной деятельности и трудиться на 

благо государства и общества;   

- готового к созданию крепкой семьи и рождению детей. 

Программа является обязательной частью образовательной программы 

колледжа и предназначена для планирования и организации системной 

воспитательной деятельности.  

Программа была разработана и рассмотрена с участием методического 

объединения кураторов (Протокол № 7 от 10.03.2026), Студенческого совета 

(Протокол № 13 от 16.03.2026), Совета родителей (Протокол № 4 от 

13.03.2026); реализуется в единстве аудиторной, внеаудиторной и 

практической (учебные и производственные практики) деятельности, 

осуществляемой совместно с другими участниками образовательных 

отношений, социальными партнерами. Программа сохраняет преемственность 

по отношению к достижению воспитательных целей общего (среднего) 

образования. 

Нормативно-правовые основы разработки Программы: 

1.  Конституция Российской Федерации; 

2. Конвенция о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН  

20.11.1989); 

3. Декларация прав ребенка (Принята 20.11.1959 Резолюцией 1386 (XIV) 

на 841-ом пленарном заседании Генеральной Ассамблеи ООН); 

4. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 № 273-ФЗ; 

5.  Закон Российской Федерации от 24.06.1999 №120-ФЗ «Об основах 

системы профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних»; 

6. Семейный Кодекс Российской Федерации от 29.12.1995 №223-ФЗ; 

7. Кодекс Российской Федерации об административных 

правонарушениях от 30.12.2001  N 195-ФЗ; 

8. Уголовно-процессуальный Кодекс Российской Федерации от 

18.12.2001 № 174-ФЗ; 

9.  Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 № 63-ФЗ; 

10.  Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных 

гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»;  

11. Федеральный закон от 21.12.1996 N 159-ФЗ «О дополнительных 

гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей»; 
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12. Федеральный закон от 25.07.2002 г. № 114-ФЗ «О противодействии 

экстремистской деятельности»; 

13. Федеральный закон от 06.03.2006 г. № 35-ФЗ «О противодействии 

терроризму»; 

14.Федеральный закон «Об основах охраны здоровья граждан в 

Российской Федерации» от 21.11.2011 N 323-ФЗ;  

15.Федеральный закон от 29.12.2010 N 436-ФЗ «О защите детей от 

информации, причиняющей вред их здоровью и развитию»; 

16.Федеральный закон от 28.06.1995 N 98-ФЗ «О государственной 

поддержке молодежных и детских общественных объединений»; 

17.Федеральный закон от 23.02.2013 N 15-ФЗ «Об охране здоровья 

граждан от воздействия окружающего табачного дыма, последствий 

потребления табака или потребления никотинсодержащей продукции»; 

18. Федеральный закон от 24.11.1995 N 181-ФЗ  «О социальной 

защите инвалидов в Российской Федерации»; 

19. Указ Президента Российской Федерации от 29.05.2017 N 240 «Об 

объявлении в Российской Федерации Десятилетия детства»; 

20. Указ Президента Российской Федерации от 28.12.2024  N 1124 «Об 

утверждении Стратегии противодействия экстремизму в Российской 

Федерации»;  

21. Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 N 400 «О 

Стратегии национальной безопасности Российской Федерации»; 

22. Указ Президента Российской Федерации от 09.11.2022  N 809 «Об 

утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей»; 

23. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 N 

996-р «Об утверждении Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года» и Распоряжение Правительства РФ от 

12.11.2020 N2945-Р «Об утверждении плана мероприятий по реализации в 

2021 - 2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года»; 

24. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 25.08.2014 N 

1618-р «Об утверждении Концепции государственной семейной политики в 

Российской Федерации на период до 2025 года»; 

25. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 03.03.2015 

№249-р «Об утверждении комплекса мер, направленных на 

совершенствование системы среднего профессионального образования, на 

2015 – 2020 годы»; 

26. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 17.08.2024 

№ 2233-р «Об утверждении Стратегии реализации молодежной политики в 

Российской Федерации  на период до 2030 года»; 

27. Распоряжение Правительства РФ от 11.09.2024 N 2501-р «Об 

утверждении Стратегии государственной культурной политики на период до 

2030 года»; 
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28. Распоряжение Правительства РФ от 18.03.2021 N 656-р  «О 

внесении изменений в Распоряжение Правительства РФ от 22.03.2017 N 520-

р» («Об утверждении Концепции развития системы профилактики 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних на период до 2025 

года и плана мероприятий на 2021-2025 годы по ее реализации»); 

29. Распоряжение Правительства РФ от 25.12.2025 N 4064-р «Об 

утверждении Концепции содействия развитию добровольческой 

(волонтёрской) деятельности в Российской Федерации до 2030 года»;  

30. Приказ Минпросвещения России от 24.08.2022 N 762 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования»; 

31. Приказ Минобрнауки России от 17.12.2012 N 413 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего общего 

образования»; 

32. Письмо Минпросвещения России от 24.06.2021 N АЗ-16/07 «О 

направлении Концепции» (вместе с «Концепцией профилактики употребления 

психоактивных веществ в образовательной среде на период до 2025 года», 

утв.15.06.2021);  

33. Письмо Минобрнауки России от 18.03.2014 N 06-281 «О 

направлении требований» («Требования к организации образовательного 

процесса для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья в профессиональных образовательных организациях, в том числе 

оснащенности образовательного процесса»); 

34. Письмо Минобрнауки России от 18.11.2013 № ВК-843/07 «О 

направлении методических рекомендаций по организации обучения» (вместе с 

«Рекомендациями по организации обучения педагогических работников, 

работающих с детьми, находящимися в трудной жизненной ситуации, а также 

родителей (законных представителей) детей по вопросам профилактики 

суицидального поведения обучающихся, употребления психоактивных 

веществ, распространения ВИЧ-инфекции и жестокого обращения с детьми»); 

35. Письмо Минобрнауки России от 22.10.2020 № МН-5/4683 «О 

направлении методических рекомендаций» (вместе с «Методическими 

рекомендациями по организации образовательной деятельности для 

обучающихся с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья в 

условиях предупреждения распространения новой коронавирусной инфекции 

(COVID-19) на территории Российской Федерации»); 

36. Письмо Минобразования РФ от 27.06.2003 N 28-51-513/16 «О 

Методических рекомендациях по психолого-педагогическому сопровождению 

обучающихся в учебно-воспитательном процессе в условиях модернизации 

образования»; 

37. Письмо Минпросвещения России от 01.07.2024 N ДГ-1105/07 О 

направлении Концепции и плана» (вместе с «Концепцией N СК-13/07вн 

развития системы психолого-педагогической помощи в сфере общего 
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образования и среднего профессионального образования в Российской 

Федерации на период до 2030 года», утв. Минпросвещения России 18.06.2024, 

«Планом мероприятий N СК-13/07вн на 2024 - 2030 годы по реализации 

Концепции развития системы психолого-педагогической помощи в сфере 

общего образования и среднего профессионального образования в Российской 

Федерации на период до 2030 года», утв. Минпросвещения России 

18.06.2024); 

38. Письмо Минпросвещения России от 24.07.2025 N АБ-2700/07 «О 

направлении методического письма» (вместе с «Методическим письмом 

«Профилактика суицидального поведения несовершеннолетних в 

образовательных организациях: формирование позитивного мышления и 

ответственного поведения»); 

39. Письмо Минпросвещения России от 11.12.2025 N 07-6965 «О 

направлении материалов» (вместе с «Оказанием допсихологической помощи 

участникам образовательных отношений. Методическими рекомендациями»); 

40. Письмо Минобрнауки от 19.12.2017 № 07-7453 «О направлении 

методических рекомендаций» (вместе с «Рекомендациями по 

совершенствованию работы с детьми, состоящими на различных видах учета в 

органах и учреждениях системы профилактики безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних, на основе имеющихся лучших практик 

данной работы и анализа информации об образовательных организациях, в 

которых преимущественно обучаются указанные лица», Рекомендациями по 

стимулированию вовлечения детей, состоящих на различных видах учета, в 

общественно значимые мероприятия, в том числе в добровольческую и 

волонтерскую деятельность»); 

42. Закон Тверской области от 14.02.2007 года № 6-ЗО «Об организации 

деятельности по профилактике безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних в Тверской области»; 

43. Закон Тверской области от 09.12.2005 г. №150-ЗО «О реализации 

дополнительных гарантий по социальной поддержке детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, в Тверской области»; 

44. Закон Тверской области от 17.07.2013 г. № 60-ЗО «О 

регулировании отдельных вопросов в сфере образования в Тверской области»; 

45. Закон Тверской области от 10.04.2017 г. № 17-ЗО «О внесении 

изменений в Закон Тверской области «О реализации дополнительных 

гарантий по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, в Тверской области»; 

46. Распоряжение Правительства Тверской области от 24.09.2013 г. № 

475-рп «О Стратегии социально-экономического развития Тверской области 

на период до 2030 года». 

47. Федеральные государственные образовательные стандарты среднего 

профессионального образования.   

Программа включает три раздела: целевой, содержательный и 

организационный. Структура Программы является инвариантной, т. е. при 
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разработке рабочей программы она была сохранена в неизменном виде. В 

содержание входят инвариантный компонент, представленный в Примерной 

рабочей программе воспитания для образовательных организаций, 

реализующих программы СПО, разработанной Институтом изучения детства, 

семьи и воспитания по заданию Министерства просвещения РФ, и 

вариативный компонент, определяемый колледжем самостоятельно. 

Специфика воспитательной деятельности по конкретной специальности, 

определяемая ФГОС СПО, отражается в приложениях к Программе и 

оформлена в соответствии с рекомендациями (Приложение 1).   

 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

 

Воспитательная деятельность в ФГБОУ Колледж Росрезерва (далее — 

Колледж) является неотъемлемой частью образовательного процесса, 

планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами 

государственной политики в сфере воспитания. 

Участниками образовательных отношений в части воспитания являются 

педагогические работники, обучающиеся, родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся ФГБОУ Колледж Росрезерва. Родители 

(законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют 

преимущественное право на воспитание своих детей. 

1.1. Цель и задачи воспитания обучающихся  

Инвариантные компоненты рабочей программы, примерного 

календарного плана воспитательной работы ориентированы на реализацию 

запросов общества и государства, определяются с учетом государственной 

политики в области воспитания; обеспечивают единство содержания 

воспитательной деятельности, отражают общие для любой образовательной 

организации, реализующей программы СПО, цель и задачи воспитательной 

деятельности, положения ФГОС СПО в контексте формирования общих 

компетенций у обучающихся. Вариативные компоненты обеспечивают 

реализацию и развитие внутреннего потенциала образовательной организации, 

реализующей программы СПО.  

 В соответствии с нормативными правовыми актами Российской 

Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся – развитие 

личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде.  

 Задачи воспитания:  
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 -  усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных 

ценностях, которые выработало российское общество (социально значимых 

знаний);  

-  формирование и развитие осознанного позитивного отношения к 

ценностям, нормам и правилам поведения, принятым в российском обществе 

(их освоение, принятие), современного научного мировоззрения, мотивации к 

труду, непрерывному личностному и профессиональному росту;  

 -  приобретение социокультурного опыта поведения, общения, 

межличностных и социальных отношений, в том числе в профессионально 

ориентированной деятельности;  

 - подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с 

учетом получаемой квалификации (социально значимый опыт) во благо своей 

семьи, народа, Родины и государства;  

 - подготовка к созданию семьи и рождению детей. 

1.2. Направления воспитания  

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и 

воспитательной деятельности с учётом направлений воспитания:  

-  гражданское воспитание – формирование российской идентичности, 

чувства принадлежности к своей Родине, ее историческому и культурному 

наследию, многонациональному народу России, уважения к правам и 

свободам гражданина России; формирование активной гражданской позиции, 

правовых знаний и правовой культуры;  

- патриотическое воспитание – формирование чувства глубокой 

привязанности к своей малой родине, родному краю, России, своему народу и 

многонациональному народу России, его традициям; чувства гордости за 

достижения России и ее культуру, желания защищать интересы своей Родины 

и своего народа;  

- духовно-нравственное воспитание – формирование устойчивых 

ценностно-смысловых установок обучающихся по отношению к духовно-

нравственным ценностям российского общества, к культуре народов России, 

готовности к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций 

и ценностей многонационального российского государства;  

- эстетическое воспитание – формирование эстетической культуры, 

эстетического отношения к миру, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства; 

-  физическое воспитание – формирование культуры здорового образа 

жизни и эмоционального благополучия – формирование осознанного 

отношения к здоровому и безопасному образу жизни, потребности 

физического самосовершенствования, неприятия вредных привычек; 

- профессионально-трудовое воспитание – формирование позитивного 

и добросовестного отношения к труду, культуры труда и трудовых 

отношений, трудолюбия, профессионально значимых качеств личности, 

умений и навыков; мотивации к творчеству и инновационной деятельности; 

осознанного отношения к непрерывному образованию как условию успешной 
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профессиональной деятельности, к профессиональной деятельности как 

средству реализации собственных жизненных планов;  

- экологическое воспитание – формирование потребности экологически 

целесообразного поведения в природе, понимания влияния социально-

экономических процессов на состояние окружающей среды, важности 

рационального природопользования; приобретение опыта эколого-

направленной деятельности;  

- ценности научного познания – воспитание стремления к познанию 

себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, 

качественного образования с учётом личностных интересов и общественных 

потребностей.  

 

1.3 Целевые ориентиры 

1.3.1 Инвариантные целевые ориентиры  

 Согласно «Основам государственной политики по сохранению и 

укреплению духовно-нравственных ценностей» (утв. Указом Президента 

Российской Федерации от 09.11.2022  г. №  809) ключевым инструментом 

государственной политики в области образования, необходимым для 

формирования гармонично развитой личности, является воспитание в духе 

уважения к традиционным ценностям, таким как патриотизм, 

гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, 

высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет 

духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, 

коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и 

преемственность поколений, единство народов России.  В соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-

ФЗ) воспитательная деятельность должна быть направлена на 

«…формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде». Эти законодательно закрепленные требования в части формирования у 

обучающихся системы нравственных ценностей отражены в инвариантных 

планируемых результатах воспитательной деятельности (инвариантные 

целевые ориентиры воспитания).  

 Инвариантные целевые ориентиры воспитания соотносятся с общими 

компетенциями, формирование которых является результатом освоения 

программ подготовки специалистов среднего звена в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО:  

• выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам (ОК 01); 
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• использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности (ОК 02); 

• планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по правовой и финансовой 

грамотности в различных жизненных ситуациях (ОК 03);  

• эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде (ОК 

04); 

• осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста (ОК 05);  

• проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных российских духовно-

нравственных ценностей, в том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения (ОК 06); 

• содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого 

производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях (ОК 07); 

• использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности (ОК 08);  

• пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках (ОК 09).   

 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания выпускников  

ФГБОУ Колледж Росрезерва 

  

Целевые ориентиры 

ЦО 01. Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую 

принадлежность (идентичность) в поликультурном, многонациональном и 

многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе. 

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и 

субъектом тысячелетней российской государственности, с Российским 

государством, ответственность за его развитие в настоящем и будущем на 

основе исторического просвещения, российского национального 

исторического сознания. 

Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к 

защите Родины, способный аргументированно отстаивать суверенитет и 

достоинство народа России и Российского государства, сохранять и 

защищать историческую правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие в социально-
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политических процессах на основе уважения закона и правопорядка, прав 

и свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой 

дискриминации по социальным, национальным, расовым, религиозным 

признакам, проявлений экстремизма, терроризма, коррупции, 

антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности 

(в студенческом самоуправлении, добровольческом движении, 

предпринимательской деятельности, экологических, военно-

патриотических и др. объединениях, акциях, программах). 

ЦО 02. Патриотическое воспитание 

Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, 

демонстрирующий приверженность к родной культуре, любовь к своему 

народу. 

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской 

Федерации, Отечеству, общероссийскую идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и 

культурному наследию своего и других народов России, их традициям, 

праздникам. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за 

рубежом, поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении 

общероссийской идентичности. 

ЦО 03. Духовно-нравственное воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-

нравственным ценностям, культуре народов России с учётом 

мировоззренческого, национального, конфессионального 

самоопределения. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, 

свободе мировоззренческого выбора и самоопределения, к 

представителям различных этнических групп, традиционных религий 

народов России, их национальному достоинству и религиозным чувствам 

с учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий понимание ценности 

межнационального, межрелигиозного согласия, способный вести диалог с 

людьми разных национальностей и вероисповеданий, находить общие 

цели и сотрудничать для их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе 

российских традиционных семейных ценностей, рождение и воспитание 

детей и принятие родительской ответственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и 

значении в отечественной и мировой культуре языков и литературы 

народов России. 

ЦО 04. Эстетическое воспитание 
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Выражающий понимание ценности отечественного и мирового 

искусства, российского и мирового художественного наследия. 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, 

понимание эмоционального воздействия искусства, его влияния на 

душевное состояние и поведение людей, умеющий критически оценивать 

это влияние. 

Проявляющий понимание художественной культуры как средства 

коммуникации и самовыражения в современном обществе, значение 

нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве. 

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, 

реализацию творческих способностей, на эстетическое обустройство 

собственного быта, профессиональной среды. 

ЦО 05. Физическое воспитание, формирование культуры 

здоровья и эмоционального благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности 

понимание ценности жизни, здоровья и безопасности, значение личных 

усилий в сохранении и укреплении своего здоровья и здоровья других 

людей. 

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том 

числе безопасного поведения в информационной среде. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни 

(здоровое питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, 

регулярную физическую активность), стремление к физическому 

совершенствованию. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных 

привычек (курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм 

зависимостей), деструктивного поведения в обществе и цифровой среде, 

понимание их вреда для физического и психического здоровья. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния 

(физического, эмоционального, психологического), понимания состояния 

других людей. 

Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, 

необходимую для избранной профессиональной деятельности, 

способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в 

изменяющихся условиях (профессиональных, социальных, 

информационных, природных), эффективно действовать в чрезвычайных 

ситуациях. 

Использующий средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности. 

ЦО 06. Профессионально-трудовое воспитание 

Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий 

труд, результаты труда, трудовые достижения российского народа, 

трудовые и профессиональные достижения своих земляков, их вклад в 
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развитие своего поселения, края, страны. 

Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной 

деятельности разного вида в семье, образовательной организации, на 

базах производственной практики, в своей местности. 

Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию 

и самообразованию в выбранной сфере профессиональной деятельности. 

Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, 

регулирования трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в 

современном высокотехнологичном мире на благо государства и 

общества. 

Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы 

профессиональной деятельности с учётом личных жизненных планов, 

потребностей своей семьи, государства и общества. 

Обладающий сформированными представлениями о значении и 

ценности выбранной профессии, проявляющий уважение к своей 

профессии и своему профессиональному сообществу, поддерживающий 

позитивный образ и престиж своей профессии в обществе. 

ЦО 07. Экологическое воспитание 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической 

культуры на основе понимания влияния социально-экономических 

процессов на природу, в том числе на глобальном уровне, ответственность 

за действия в природной среде. 

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред 

природе, содействующий сохранению и защите окружающей среды. 

Применяющий знания из общеобразовательных и профессиональных 

дисциплин для разумного, бережливого производства и 

природопользования, ресурсосбережения в быту, в профессиональной 

среде, общественном пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, 

природоохранной, ресурсосберегающей деятельности, в том числе в 

рамках выбранной специальности, способствующий его приобретению 

другими людьми. 

ЦО 08. Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных 

предметных областях с учётом своих интересов, способностей, 

достижений, выбранного направления профессионального образования и 

подготовки. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, 

достижениях науки и техники, аргументированно выражающий 

понимание значения науки и технологий для развития российского 

общества и обеспечения его безопасности. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения 

достоверности научной информации, в том числе в сфере 

профессиональной деятельности. 
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Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам. 

Использующий современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации, информационные технологии для 

выполнения задач профессиональной деятельности. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и 

систематизации фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и 

гуманитарной областях познания, исследовательской и профессиональной 

деятельности. 

 

1.3.2. Вариативные целевые ориентиры 

Вариативные целевые ориентиры воспитания обучающихся, 

отражающие специфику ФГБОУ Колледж Росрезерва 

Гражданское воспитание 

Осознанно и деятельно выражающий готовность соблюдать 

принципы, уклад и культуру системы Росрезерва. 

Патриотическое воспитание 

Проявляющий уважение и сохраняющий традиции колледжа и 

системы Росрезерва. 

Духовно-нравственное воспитание 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, 

включая лиц с инвалидностью и ОВЗ. 

Эстетическое воспитание 

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение в 

условиях содействия средствами культуры и искусства.   

Профессионально-трудовое воспитание 

Выражающий осознанную готовность к трудоустройству в системе 

Росрезерва. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия 

Использующий средства адаптивной физической культуры для 

сохранения и укрепления здоровья.  Поддерживаемое трудоустройство 

лиц с ОВЗ. 

Экологическое воспитание 

Участвующий в мероприятиях экологического воспитания колледжа.  

Ценности научного познания 

Использующий современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации, информационные технологии для 

выполнения задач профессиональной деятельности в системе Росрезерва.  

 

 



15 
 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 

2.1. Уклад ФГБОУ Колледж Росрезерва 

Федеральное государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение Торжокский политехнический колледж 

Федерального агентства по государственным резервам (далее – Колледж) 

получило свое последнее наименование на основе приказа Федерального 

агентства по государственным резервам от 29.04.2015 года № 50 (с 

изменениями от 05.05.2017 г.). 

Учредителем Колледжа является Правительство Российской Федерации 

(далее – Учредитель). Полномочия Учредителя осуществляет Федеральное 

агентство по государственным резервам. Колледж находится в ведении 

Федерального агентства по государственным резервам и входит в единую 

федеральную систему государственного материального резерва. 

Организационно-правовая форма Колледжа – бюджетное учреждение. 

Предметом деятельности Колледжа является реализация основных 

профессиональных образовательных программ среднего профессионального 

образования. В Колледже также реализуются дополнительные 

общеобразовательные программы и дополнительные профессиональные 

программы. 

Управление Колледжем строится на принципах единоначалия и 

самоуправления. Органом самоуправления является трудовой коллектив. Для 

координации внутренней деятельности созданы Педагогический совет, 

Научно-методический совет, Студенческий совет, Совет колледжа, Совет 

родителей. 

ФГБОУ Колледж Росрезерва в соответствии с действующей лицензией 

осуществляет профессиональную подготовку специалистов среднего звена по 

основным программам среднего профессионального образования по 

специальностям: 

1. 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и 

агрегатов автомобилей. 

2. 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт автотранспортных 

средств. 

3. 21.02.03 Сооружение и эксплуатация газонефтепроводов и 

газонефтехранилищ.  

4. 09.02.07 Информационные системы и программирование. 

5. 09.02.11 Разработка и управление программным обеспечением. 

6. 08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования 

промышленных и гражданских зданий. 

7. 38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских 

товаров. 

8. 38.02.08 Торговое дело. 

9. 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

10. 40.02.01 Право и организация социального обеспечения. 
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11. 40.02.04 Юриспруденция. 

12. 38.02.03 Операционная деятельность в логистике. 

Направленность реализуемых ФГОС СПО по специальностям: 

 09.02.11 Разработка и управление программным обеспечением – 

Проектирование и разработка информационных систем; 

 38.02.08 Торговое дело – Товароведение и продажа потребительских 

товаров; 

 40.02.04 Юриспруденция – Юрист в сфере правового обеспечения 

организаций и граждан. 

Учебные планы по реализуемым специальностям включают дисциплины 

вариативной части воспитательной направленности: 

 08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования 

промышленных и гражданских зданий: СГЦ. 06 Русский язык и культура речи 

/ Основы эффективной коммуникации; ОПЦ. 11 Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности / Основы адаптации на рынке труда. 

 09.02.11 Разработка и управление программным обеспечением: СГЦ. 07 

Русский язык и культура речи; ОПЦ. 11 Основы цифрового делопроизводства 

и документоведения; ОПЦ. 13 Менеджмент в профессиональной 

деятельности. 

 21.02.03 Сооружение и эксплуатация газонефтепроводов и 

газонефтехранилищ: СГЦ. 08 Русский язык и культура речи; СГЦ. 10 

Экологические основы природопользования; СГЦ. 11 Основы социологии и 

политологии; ОПЦ. 12 Информационные технологии в профессиональной 

деятельности; ОПЦ. 13 Правовые основы профессиональной деятельности; 

ОПЦ. 14 Охрана труда. 

 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и 

агрегатов автомобилей: ОГСЭ. 06 Русский язык и культура речи; ОПЦ. 08 

Охрана труда. 

 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт автотранспортных 

средств: СГЦ. 07 Основы философии; СГЦ. 08 Русский язык и культура речи; 

ЕН. 03 Экология. 

 38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских 

товаров: ОГСЭ. 05 Русский язык и культура речи; ОГСЭ. 06 Основы 

социологии и политологии. 

 38.02.08 Торговое дело: СГЦ. 05 Основы философии; СГЦ. 06 Русский 

язык и культура речи; СГЦ. 08 Основы бережливого производства; ОПЦ. 07 

Документационное обеспечение в профессиональной деятельности. 

 38.02.03 Операционная деятельность в логистике: СГЦ. 05 Основы 

философии; СГЦ. 06 Основы социологии и политологии; СГЦ. 07 Основы 

экономики и финансовой грамотности; СГЦ. 08 Русский язык и культура речи; 

ОПЦ. 13 Основы предпринимательской деятельности. 

 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям): СГЦ. 06 

Русский язык и культура речи; СГЦ. 07 Основы философии; ОПЦ. 12 Основы 

и правовое регулирование предпринимательской деятельности. 
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 40.02.04 Юриспруденция: СГЦ. 07 Основы философии; СГЦ. 08 

Русский язык и культура речи; ОПЦ. 09 Психология социально-правовой 

деятельности; ОПЦ. 10 Основы экологического права. 

 40.02.01 Право и организация социального обеспечения: ОГСЭ. 05 

Русский язык и культура речи; ОГСЭ. 06 Основы социологии и политологии. 

Жизнедеятельность колледжа — формирование воспитательной среды 

как специально организованного пространства, в котором обучающиеся 

взаимодействуют с социальным пространством, имеют возможность 

раскрывать собственный потенциал, овладевать важными социальными 

нормами, способствующего развитию компетенций профессионала и 

личности.  

Колледж обеспечивает:  

- принятие основных нормативных правовых документов, регулирующих 

все направления деятельности; 

 - локальные акты, регулирующие взаимоотношения всех участников 

воспитательного процесса; 

 - локальные акты, регулирующие отношения участников 

воспитательного пространства; 

 - традиционные мероприятия, включая государственные праздники, 

общепринятые праздники, отражающие национально-культурные и этно-

специфические особенности региона;  

- создание комфортных и безопасных условий для организации 

образовательного процесса. 

Миссия колледжа – это качественная и доступная подготовка 

высококвалифицированных специалистов по программам среднего 

профессионального образования и программам дополнительного 

профессионального образования в соответствии с современными 

образовательными и профессиональными стандартами и технологиями. 

Воспитательная среда – это, прежде всего, гуманные традиционные 

взаимоотношения между членами коллектива: дисциплина, соблюдение 

этикета, великодушие, забота и внимание к окружающим, деликатность, 

бережное отношение к материально-техническим средствам, к оборудованию, 

к обстановке. Основными характеристиками воспитывающей среды являются 

ее насыщенность и структурированность. Воспитательная работа в колледже 

является неотъемлемой частью образовательного процесса, который 

ориентируется на подготовку выпускников, обладающих высоким уровнем 

профессионализма и компетентности, стремящихся к развитию личностных 

качеств и общей культуры. 

Воспитательная система колледжа строится на традиционных ценностях, 

утверждённых в Основах государственной политики по сохранению и 

укреплению традиционных духовно-нравственных ценностей.  

На основе базовой модели «Портрета Гражданина России 2035 года» 

воспитательная система строится на следующих принципах: 

- ориентация на общечеловеческие ценности как основу здоровой жизни; 
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- развитие личности и ее индивидуальных особенностей;  

- баланс традиций и перемен;   

- воспитание уважения и преемственности системе Росрезерва;  

- развитие структуры студенческого самоуправления;  

- организация работы с одаренными студентами и студентами с ОВЗ;  

- приобщение к здоровому образу жизни;  

- организация содержательной деятельности студентов;  

- развитие студенческого спорта, коллективной творческой, волонтёрской 

и социально значимой деятельности. 

Региональные особенности профессионально-производственного и 

социокультурного окружения колледжа достаточно благоприятны для 

воспитания. Это обусловлено экономическими и географическими ресурсами  

Тверского региона в месте, где расположен город Торжок. История города 

начинается в X–XI веках, хранится в стенах Борисоглебского монастыря, 

продолжается в золотном шитье и берестяных грамотах, звучит в работе 

предприятий, организаций и учебных заведений. Торжок – это город, 

видевший цвет русской культуры: Пушкина, Островского, Толстого, Юона, 

Воскресенского. История Торжка полна примерами стойкости, преданности 

своему городу жителей – тружеников, исследователей, меценатов.  

Культурное наследие здесь не музейный экспонат — оно живёт, формируя 

уникальную социокультурную среду. 

С целью оптимизации основных направлений воспитательной работы 

постоянно актуализируется локально-нормативная и методическая база, 

обновлено материально-техническое оснащение спортивных залов и актового 

зала. На территории общежития №3 сооружены зона отдыха «Пергола», 

спортивная многофункциональная площадка. Производится капитальный 

ремонт в студенческих общежитиях.  

В 2025 году колледжу присвоен статус Инновационной площадки 

ФГБНУ «Институт изучения детства, семьи и воспитания Министерства 

просвещения РФ. Студенты активно участвуют в общественных движениях: 

центр гражданско-патриотического воспитания студенческой молодежи 

«Волонтеры Победы», Штаб Всероссийского общественного движения 

добровольцев в сфере здравоохранения «Волонтеры-медики». С целью 

развития партнёрских отношений подписаны соглашения о сотрудничестве с 

Всероссийским общественным движением «Российский союз молодёжи», 

Всероссийским общественной организацией «Российское движение детей и 

молодежи» («Движение Первых»), Всероссийским историко-этнографическим 

музеем.  

Колледж стал региональной площадкой таких мероприятий, как: 

практическая конференция «Педагогика и психология: актуальные вопросы, 

достижения и инновации», добровольческого фестиваля «Палитра добрых 

дел», чемпионата Движения Первых. 
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Стабильно работают методическое объединение кураторов, учебно-

воспитательная комиссия, Совет по профилактике, стипендиальная комиссия, 

Совет родителей.  

С целью формирования у обучающихся, преподавателей и работников 

чувства причастности к истории колледжа, гордости за его успехи, уважения к 

ветеранам празднуются юбилейные и знаменательные даты. Ветераны 

участвуют в проведении внеклассных мероприятий. Совместно с Советом 

ветеранов студенты оказывают шефскую помощь, благоустраивают могилы и 

братские захоронения. В музее колледжа формируется и ведется архив, 

систематически оформляются тематические выставки, экспозиции, проводятся 

экскурсии и просветительские беседы. Для информирования о студенческой 

жизни, сохранения традиций и создания летописи учебного заведения 

издается газета «Вести со Студенческой». Творчество студентов и 

преподавателей публикуется в выпусках сборника «Тридцать первое 

февраля».  

Традиционные мероприятия колледжа проходят на высоком уровне, с 

использованием современных форм и методов, интересных и понятных 

студентам. Работают творческие коллективы: 

- вокальный ансамбль «Гармония» –– неоднократный участник городских 

и областных конкурсов и фестивалей: «Открытые сердца», «Студенческая 

весна». Солисты ансамбля – участники регионального конкурса «Голос 

Победы», благотворительных концертов в поддержку участников СВО. 

- танцевальный коллектив «Сударушка – неоднократный дипломант 

городского танцевального конкурса-эксперимента «Танцуй». Коллектив 

принял участие в мероприятии федерального уровня, посвященном 85-летию 

НИИ ПХ Росрезерва г. Москве, и в церемонии открытия регионального 

чемпионата «Профессионалы». 

- музыкальное объединение «Аккорд» – самобытный студенческий 

коллектив. Его участники – студенты, увлеченные игрой на гитаре, вокалом и 

созданием совместного творчества. Участники проводят уютные музыкальные 

вечера в общежитии колледжа, выступают на городских площадках. Это 

помогает студентам творчески развиваться, находить друзей и интересно 

проводить время. 

Наиболее значимыми, составляющими основу традиционных 

воспитательных мероприятий, являются: 

1. Мероприятия гражданско-патриотического воспитания и исторической 

памяти: торжественные мероприятия, посвященные Дню Победы, Дню Героев 

Отечества и Дню Неизвестного солдата, возложение цветов к Могиле 

Неизвестного Солдата в Александровском саду. Реализуется церемония 

поднятия и спуска Государственного флага РФ. В рамках федеральных 

образовательных проектов выполняются программы классных часов 

«Разговоры о важном», «Семейные ценности», «Россия – мои горизонты», 

мероприятия плана «Основ государственной политики по сохранению и 

укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей». В 

http://tpkrosreserv.ru/index.php/home/11-2013-06-10-05-37-44/850-2020-05-14-16-11-35
http://tpkrosreserv.ru/index.php/home/11-2013-06-10-05-37-44/850-2020-05-14-16-11-35
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колледже создана своя символика: Студенческий гимн, флаг, эмблема. 

Работают информационные стенды, созданы страницы «Колледж Росрезерва», 

«Первые/Колледж Росрезерва» в социальной сети  ВКонтакте.  

2. Мероприятия, направленные на развитие студенческого 

самоуправления и раскрытие творческого потенциала: Школа студенческого 

актива «Лидер», посвящение в студенты «СтудФест. Первокурсник», конкурс 

творческих программ «Студенческая осень», конкурс видеороликов 

«СтудВижн», конкурс новогодних проектов, смотр-конкурс «Битва 

студактивов».  

Студенты колледжа принимают активное участие в значимых для 

процесса воспитания проектах и программах разного уровня: 

1. Федеральные: всероссийский образовательный форум «Поколение 

ZOЖ», «МыВместе», «Письмо солдату», Марафон ценностей здорового 

образа жизни, акция «Рак боится смелых!» в рамках национального проекта 

«Здравоохранение» при поддержке АНО «Национальные приоритеты», 

Весенняя Неделя добра, «Будь здоров как донор!», «Диктант здоровья» в 

рамках Всероссийской акции «Будь здоров!». 

2. Региональные: долгосрочная социальная программа «Важное дело», 

региональный форум «Добрая воля, здоровое сердце, чистая страна!», Кейс-

чемпионат по вопросам психологического здоровья «ОсоЗнание», проекты 

конкурса «Доброволец года» («Путь к успеху!», «Энергия добра», «Маршрут 

твоей безопасности»), акция «Подари Каплю Надежды!», «Марафон здоровых 

привычек», региональная смена Школы Актива Движения Первых для 

студентов среднего и высшего профобразования, программа «Шефское 

движение. Перезагрузка» (реализуется при поддержке Фонда президентских 

грантов).  

Студенческое самоуправление в колледже выступает основным ресурсом 

воспитательной работы, обеспечивая системное вовлечение обучающихся в 

социально значимую деятельность, развитие лидерских качеств и гражданской 

ответственности. В колледже сформирована устойчивая инфраструктура 

студенческой активности. Студенческий актив колледжа регулярно принимает 

участие в конкурсах и мероприятиях молодёжной политики, демонстрируя 

высокие результаты. Колледж имеет статус Финалиста Всероссийского 

конкурса на лучшую организацию студенческого самоуправления в СПО 

(2023 г.), Полуфиналиста (2024 г.) и Финалиста Всероссийского чемпионата 

по ССУ в СПО (2024 г.). По итогам Всероссийского чемпионата по ССУ 

Студенческий совет колледжа вошёл в 15 лучших Советов обучающихся из 

100 учебных заведений СПО России. На протяжении четырёх лет 

представители колледжа стабильно входят в число лидеров Российской 

национальной премии «Студент года»: с 2022 по 2025 год включительно 

активисты колледжа становились победителями регионального этапа и 

финалистами всероссийского уровня. Деятельность актива не ограничивается 

конкурсными испытаниями. Студенты колледжа ежегодно принимают участие 

в крупнейших Всероссийских форумах по студенческому самоуправлению для 
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студентов и специалистов СПО: «Территория УСПЕХА», «Команда ПРОФИ», 

«Фишка: рули и развивай». 

Одним из показателей личностного развития обучающихся является 

система достижений и поощрений. Ежегодно лучшие студенты колледжа 

награждаются благодарственными письмами и грамотами Комитета по делам 

молодежи Тверской области, Главы города Торжка, Комитета по спорту, 

культуре и молодёжной политике города, грамотами директора колледжа, 

благодарственными письмами руководителей предприятий, где студенты 

проходят практику. Каждое организованное учебно-воспитательное 

мероприятие в колледже включает процедуру награждения. Лучшие 

студенческие группы фотографируются с представителями системы 

Росрезерва и директором колледжа. Студенты представлены в справочнике 

«Лучшие выпускники Тверского региона», получают свидетельства «Лучший 

выпускник колледжа» и вносятся в Книгу почёта. Выпускники получают 

грамоты за личные достижения и большой вклад в общественную и 

спортивную жизнь колледжа. Родителям студентов направляются 

благодарственные письма директора. Ежегодно лучшие студенты становятся 

именными стипендиатами: Правительства Российской Федерации, 

Руководителя Росрезерва А.А. Григорьева, Главы города Торжка.  

С целью повышения эффективности работы сектора воспитательной 

работы, для своевременного принятия управленческих решений и 

корректировки календарного плана воспитательной работы проводится 

постоянный мониторинг качества реализации основных направлений 

воспитательной работы. Основным инструментом мониторинга выступают 

различные опросы участников образовательного процесса. 

Ежегодно кураторы проходят обучающие семинары-тренинги, 

организованные Институтом педагогического образования и социальных 

технологий ТвГУ. Педагоги обучаются на онлайн-площадках Федерального 

Подросткового Центра, Центра защиты прав и интересов детей, федерального 

лектория Уполномоченного при Президенте РФ, образовательного центра 

«Машук», российского общества «Знание», ФГБНУ «Институт изучения 

детства, семьи и воспитания» Министерства просвещения РФ, Национального 

центра информационного противодействия терроризму и экстремизму в 

образовательной среде и сети Интернет на базе Росмолодёжи, Аналитического 

центра по мониторингу и профилактике деструктивного поведения подростков 

и молодёжи при ФГБУ Федеральный институт оценки качества образования. 

Актуализируется работа с Росрезервом. Проводятся совместные 

мероприятия: акция «Елка желаний», участие в торжественном возложении 

венков к Могиле Неизвестного Солдата, посещение отраслевой выставки 

Росрезерва и профориентационные мероприятия в ДОЛ «Дубки».  С целью 

популяризации специальностей и трудоустройства в системе Росрезерва со 

студентами 1 курса проводятся профориентационные мероприятия «Компас 

Росрезерва». Реализуются мероприятия, направленные на развития интереса 

студентов к изучению истории системы государственных резервов. 
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Систематически проходят встречи с работниками объектов Росрезерва, 

проводится интеллектуальная игра «Имя твоё – Росрезерв», общий классный 

час «Росрезерв: вчера, сегодня, завтра» с просмотром фильма. В музее 

колледжа подготовлена экскурсия «Колледж — Росрезерву: история и 

современность». В библиотеке действует книжная выставка «Книги о 

Росрезерве». Запущен механизм встреч в режиме ВКС с объектами, 

подведомственными Росрезерву, и студентами колледжа. 

Увеличивается число выпускников, трудоустроенных в организации 

отрасли. 

В колледже созданы оптимальные условия для образования 

обучающихся, их безопасности, комфортности. Особое внимание уделяется 

профилактике коррупции, терроризма и экстремизма. По результатам 

мониторинга подавляющее большинство опрошенных студентов осуждают 

насилие в любых его проявлениях, не сталкивались с экстремистскими 

группами и считают, что национальность, вероисповедание не являются 

причиной недоброжелательного отношения к человеку. Со студентами, 

попавшими в «группу риска», ведется индивидуальная и групповая работа по 

психолого-педагогическому сопровождению. Проводится работа по вопросам 

социализации обучающихся, по адаптации и профилактике правонарушений, а 

также вредных привычек, зависимостей и суицидального поведения. 

В колледже оформляется социальный паспорт контингента, из которого 

большая часть (2025 - 65%) – из числа несовершеннолетних студентов. 

Ведутся реестры, связанные с обучающимися из категории детей-сирот и 

обучающимися, имеющими инвалидность или ограниченные возможности 

здоровья, студентов из семей участников СВО, многодетных и 

малообеспеченных семей, ведётся учёт студенческих семей, имеющих детей. 

Данный вид категории обеспечивается социальной поддержкой в виде 

различных выплат, а также поездками/ экскурсиями, подарками. Составляется 

персонифицированный учёт студентов «группы риска», с которыми 

проводится индивидуальная работа с составлением индивидуальной 

программы реабилитации и адаптации. 

Ежегодно проводится комплексное психологическое обследование с 

применением широкого спектра диагностических методик на выявление 

личностных качеств студентов, их поведенческих и эмоциональных 

особенностей, предрасположенности к деструктивным проявлениям.  

Об эффективности работы Центра содействия трудоустройству 

выпускников с момента создания (2022 г.) свидетельствуют 180 договоров в 

сфере практического обучения и 14 договоров о сотрудничестве в рамках 

трудоустройства. В ходе проводимого опроса работодателей «Оценка 

удовлетворенности работодателями качеством подготовки выпускников 

ФГБОУ Колледж Росрезерва» выявлено, что 99,9% удовлетворены 

подготовкой молодых специалистов. 100% готовы трудоустраивать 

выпускников колледжа. 
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Ежегодно проводится более 20 встреч работодателей и студентов 

колледжа. Увеличилась география сотрудничеств с работодателями: 

Калининградская, Новосибирская, Красноярская, Самарская, Новгородская, 

Смоленская, Ленинградская, Рязанская, Тверская области. За год в сообществе 

ВК «Центра содействия трудоустройству выпускников» публикуется около 

200 вакансий и полезной информации. 

В колледже большое внимание уделяется спорту и здоровому образу 

жизни. Реализуется Программа развития физкультуры и спорта и 

популяризации здорового образа жизни. Студенты посещают различные 

спортивные секции: мини-футбол, волейбол, баскетбол, туризм, стрельба, 

лыжная подготовка, перетягивание каната, ОФП, шахматы. Проводятся 

традиционные соревнования: Спартакиада студентов 1-3 курсов по 7 видам 

спорта, Приз первокурсника, военно-спортивная эстафета. Наряду с основной 

спортивно-массовой работой проводятся соревнования по различным видам 

спорта для студентов, проживающих в общежитии 

 Сборные команды колледжа имеют спортивные достижения в 

Спартакиаде студентов учреждений профессионального образования Тверской 

области, занимая 3, 4 и 5 места в общем зачете (среди юношей и девушек),  

входят в УниверЛигу Тверской области по лёгкой атлетике. Команда 

колледжа по туризму — участник различных акций и туристических 

соревнований Движения Первых, призер Регионального туристического слета.  

Ежегодно студенты занимают призовые места по таким видам спорта, 

как: лёгкая атлетика, многоборье ГТО, лыжные гонки, перетягивание каната, 

футбол и спортивное ориентирование. Команда колледжа по перетягиванию 

каната – неоднократный чемпион всероссийских и региональных 

соревнований среди юношей и девушек. Студенты – спортсмены – призёры 

городской военно-спортивной игры «Прорыв».  В колледже активно 

популяризируются Всероссийские массовые  акции «Кросс наций», 

«Российский Азимут», «10 000 шагов к жизни», соревнования по фоновой 

ходьбе.  

 

2.2 Воспитательные модули: виды, формы, содержание 

воспитательной деятельности 

Модуль 01. «Образовательная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала образовательной деятельности 

предусматривает: 

• использование воспитательных возможностей содержания учебных 

дисциплин и профессиональных модулей для формирования у обучающихся 

позитивного отношения к российским традиционным духовно-нравственным 

и социокультурным ценностям, подбор соответствующего тематического 

содержания, текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для 

обсуждений и т.п., отвечающих содержанию и задачам воспитания; 

• привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту 

изучаемых на аудиторных занятиях объектов, явлений, событий и т.д., 
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инициирование обсуждений, высказываний обучающимися своего мнения, 

выработки личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям; 

• использование учебных материалов (образовательного контента, 

художественных фильмов, литературных произведений и проч.), 

способствующих повышению статуса и престижа рабочих профессий, 

прославляющих трудовые достижения, повествующих о семейных трудовых 

династиях; 

• инициирование и поддержка исследовательской деятельности при 

изучении учебных дисциплин и профессиональных модулей в форме 

индивидуальных и групповых проектов, исследовательских работ 

воспитательной направленности; 

• реализация курсов, дополнительных факультативных занятий 

исторического просвещения, патриотической, гражданской, экологической, 

научно-познавательной, краеведческой, историко-культурной, туристско-

краеведческой, спортивно-оздоровительной, художественно-эстетической, 

духовно-нравственной направленности, а также курсов, направленных на 

формирование готовности обучающихся к вступлению в брак и осознанному 

родительству; 

• организация и проведение экскурсий (в музеи, картинные галереи, 

технопарки, на предприятия и др.), экспедиций, походов. 

Модуль «Образовательная деятельность» является ключевым 

компонентом воспитательной системы среднего профессионального 

образования (СПО), поскольку образовательный процесс выступает не только 

как средство передачи знаний, умений и навыков, но и как мощный 

воспитательный ресурс.  

Компетентностный подход в воспитании акцентирует внимание на 

формировании у обучающихся компетенций, обеспечивающих им 

возможность успешной социализации, способствующих выполнению ими в 

будущем многообразных видов социально-профессиональной деятельности. 

В результате образования у обучающегося должна быть сформирована 

целостная социально-профессиональная компетентность. Выпускник 

колледжа должен быть готовым к выполнению профессиональных функций, 

сформировать личностные и метапредметные результаты в соответствии с 

требованиями ФГОС СОО, а также обладать набором профессиональных и 

общих компетенций по ФГОС СПО. 

Общие компетенции – это совокупность социально-личностных качеств 

студента выпускника, обеспечивающих осуществление деятельности на 

определённом квалификационном уровне. Именно на развитие социально-

личностных и индивидуальных компетенций студента направлены усилия 

воспитательной работы в колледже. 

Профессиональная компетенция – это познаваемая, поддающаяся 

оценке, совокупность взаимосвязанных знаний, умений и навыков, 

необходимых для удовлетворительного выполнения стандартных требований 
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и разрешений типовых проблемных ситуаций в указанной профессиональной 

области. 

В соответствии с ФГОС СОО при реализации общеобразовательной 

подготовки личностные результаты реализации программы воспитания 

должны отражать: 

 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код 

личностных 

результатов  

реализации  

программы  

воспитания 

сформированность гражданской позиции обучающегося как 

активного и ответственного члена российского общества 
ЛРоб 01 

осознание своих конституционных прав и обязанностей, 

уважение закона и правопорядка 
ЛРоб 02 

принятие традиционных национальных, общечеловеческих 

гуманистических и демократических ценностей 
ЛРоб 03 

готовность противостоять идеологии экстремизма, 

национализма, ксенофобии, дискриминации по социальным, 

религиозным, расовым, национальным признакам 

ЛРоб 04 

готовность вести совместную деятельность в интересах 

гражданского общества, участвовать в самоуправлении в 

общеобразовательной организации и детско-юношеских 

организациях 

ЛРоб 05 

умение взаимодействовать с социальными институтами в 

соответствии с их функциями и назначением 
ЛРоб 06 

готовность к гуманитарной и волонтерской деятельности ЛРоб 07 

сформированность российской гражданской идентичности, 

патриотизма, уважения к своему народу, чувства 

ответственности перед Родиной, гордости за свой край, свою 

Родину, свой язык и культуру, прошлое и настоящее 

многонационального народа России 

ЛРоб 08 

ценностное отношение к государственным символам, 

историческому и природному наследию, памятникам, 

традициям народов России, достижениям России в науке, 

искусстве, спорте, технологиях и труде 

ЛРоб 09 

идейная убежденность, готовность к служению и защите 

Отечества, ответственность за его судьбу 
ЛРоб 10 

осознание духовных ценностей российского народа ЛРоб 11 

сформированность нравственного сознания, этического 

поведения 
ЛРоб 12 

способность оценивать ситуацию и принимать осознанные ЛРоб 13 
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решения, ориентируясь на морально-нравственные нормы и 

ценности 

осознание личного вклада в построение устойчивого 

будущего 
ЛРоб 14 

ответственное отношение к своим родителям и (или) другим 

членам семьи, созданию семьи на основе осознанного 

принятия ценностей семейной жизни в соответствии с 

традициями народов России 

ЛРоб 15 

эстетическое отношение к миру, включая эстетику быта, 

научного и технического творчества, спорта, труда и 

общественных отношений 

ЛРоб 16 

способность воспринимать различные виды искусства, 

традиции и творчество своего и других народов, ощущать 

эмоциональное воздействие искусства 

ЛРоб 17 

способность воспринимать различные виды искусства, 

традиции и творчество своего и других народов, ощущать 

эмоциональное воздействие искусства 

ЛРоб 18 

готовность к самовыражению в разных видах искусства, 

стремление проявлять качества творческой личности 
ЛРоб 19 

сформированность здорового и безопасного образа жизни, 

ответственного отношения к своему здоровью 
ЛРоб 20 

потребность в физическом совершенствовании, занятиях 

спортивно-оздоровительной деятельностью 
ЛРоб 21 

активное неприятие вредных привычек и иных форм 

причинения вреда физическому и психическому здоровью 
ЛРоб 22 

готовность к труду, осознание ценности мастерства, 

трудолюбие 
ЛРоб 23 

готовность к активной деятельности технологической и 

социальной направленности, способность инициировать, 

планировать и самостоятельно выполнять такую деятельность 

ЛРоб 24 

интерес к различным сферам профессиональной 

деятельности, умение совершать осознанный выбор будущей 

профессии и реализовывать собственные жизненные планы 

ЛРоб 25 

готовность и способность к образованию и самообразованию 

на протяжении всей жизни 
ЛРоб 26 

сформированность экологической культуры, понимание 

влияния социально-экономических процессов на состояние 

природной и социальной среды, осознание глобального 

характера экологических проблем 

ЛРоб 27 

планирование и осуществление действий в окружающей 

среде на основе знания целей устойчивого развития 

человечества 

ЛРоб 28 

активное неприятие действий, приносящих вред окружающей 

среде 
ЛРоб 29 
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умение прогнозировать неблагоприятные экологические 

последствия предпринимаемых действий, предотвращать их 
ЛРоб 30 

расширение опыта деятельности экологической 

направленности 
ЛРоб 31 

сформированность мировоззрения, соответствующего 

современному уровню развития науки и общественной 

практики, основанного на диалоге культур, способствующего 

осознанию своего места в поликультурном мире 

ЛРоб 32 

совершенствование языковой и читательской культуры как 

средства взаимодействия между людьми и познания мира 

ЛРоб 33 

осознание ценности научной деятельности, готовность 

осуществлять проектную и исследовательскую деятельность 

индивидуально и в группе 

ЛРоб 34 

 

На основании указанных требований к личностным результатам, 

формируемым в рамках общеобразовательной подготовки, определяются 

целевые ориентиры результатов в воспитании, развитии личности 

обучающихся, на достижение которых должна быть направлена деятельность 

педагогического коллектива для выполнения требований ФГОС СОО. 

Данные целевые ориентиры СОО идентичны целевым ориентирам СПО, 

что свидетельствует о преемственности воспитательных задач, форм и 

содержания воспитательной деятельности между общеобразовательной 

подготовкой и профессиональной. 

 

Цель Подготовка специалистов среднего звена по основным 

направлениям общественно полезной деятельности в 

соответствии с потребностями общества и государства, а 

также удовлетворение потребностей личности в 

углублении и расширении образования. 

Задачи - формирование общих и профессиональных компетенций 

обучающихся на основе интеграции содержания 

общеобразовательных и профессиональных дисциплин; 

- развитие мотивации к обучению и профессиональному 

самосовершенствованию; 

- воспитание гражданской ответственности, патриотизма 

через содержание учебных предметов, дисциплин, 

профессиональных модулей, практик; 

- формирование этической и профессиональной культуры 

будущего специалиста; 

- создание условий для развития проектной, 

исследовательской и творческой деятельности 

обучающихся в рамках учебного процесса; 

- содействие профессиональному самоопределению и 

личностному росту через образовательную деятельность. 
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Локально - 

нормативные акты 

– Положение о порядке формирования возникновения, 

приостановления и прекращения отношений между 

федеральным государственным бюджетным 

образовательным учреждением Торжокский 

политехнический колледж Федерального агентства по 

государственным резервам и обучающимися и (или) 

законными представителями) несовершеннолетних 

обучающихся; 

– Положение об организации и осуществлении 

образовательной деятельности; 

– Правила приема в ФГБОУ Колледж Росрезерва; 

– Положение о приемной комиссии ФГБОУ Колледж 

Росрезерва; 

– Положение о порядке реализации прав обучающихся 

ФГБОУ Колледж Росрезерва на обучение по 

индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное 

обучение, в пределах осваиваемой образовательной 

программы; 

– Положение о порядке и основаниях перевода, 

отчисления и восстановления, обучающихся ФГБОУ 

Колледж Росрезерва; 

– Положение о формах, периодичности и порядке 

проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся ФГБОУ 

Колледж Росрезерва; 

– Положение о порядке зачета ФГБОУ Колледж 

Росрезерва результатов освоения обучающимися учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, 

дополнительных образовательных программ в других 

организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность; 

– Положение о практической подготовке в 

федеральном государственном бюджетном 

профессиональном образовательном учреждении 

Торжокский политехнический колледж Федерального 

агентства по государственным резервам (ФГБОУ Колледж 

Росрезерва); 

– Положение о специальных помещениях (учебных 

аудиториях, кабинетах, лабораториях…) федерального 

образовательного государственного бюджетного 

образовательного учреждения Торжокский 

политехнический колледж Федерального агентства по 

государственным резервам; 

– Положение о кабинете курсового и дипломного 
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проектирования федерального образовательного 

государственного бюджетного образовательного 

учреждения Торжокский политехнический колледж 

Федерального агентства по государственным резервам; 

– Положение о порядке разработки и утверждения 

программ учебных дисциплин, профессионального модуля, 

программ практики; 

– Положение о предметно-цикловой комиссии; 

– Положение о ежегодном смотре-конкурсе кабинетов 

и лабораторий ФГБОУ Колледж Росрезерва; 

– Положение об организации выставки научно-

технического творчества, прикладного и художественного 

искусства студентов; 

– Положение о конкурсе методических разработок в 

ФГБОУ Колледж Росрезерва; 

– Положение о методическом кабинете; 

– Порядок доступа педагогических и других 

работников колледжа к информационно-

коммуникационным сетям и базам данных, учебным и 

методическим материалам, материально-техническим 

средствам обеспечения образовательной деятельности; 

– Положение о формировании программы подготовки 

специалистов среднего звена ФГБОУ Колледж Росрезерва; 

– Положение о формировании основной 

образовательной программы – программы подготовки 

специалистов среднего звена – по новым и 

актуализированным ФГОС СПО; 

– Положение об организации внеаудиторной 

самостоятельной работы студентов ФГБОУ Колледж 

Росрезерва; 

– Положение о порядке аттестации педагогических 

работников на соответствие занимаемой должности; 

– Положение об учебно-методическом комплексе 

учебной дисциплины, профессионального модуля; 

– Положение о внедрении активных и интерактивных 

форм обучения; 

– Положение о государственной итоговой аттестации 

выпускников ФГБОУ Колледж Росрезерва; 

– Положение о порядке присвоения квалификации, 

заполнении и выдаче свидетельства о профессии рабочего, 

должности служащего по образовательным программам 

среднего профессионального образования; 

– Положение о ежегодном смотре-конкурсе учебно-

методического обеспечения учебных дисциплин, 
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междисциплинарных курсов, профессиональных модулей, 

учебной практики; 

– Положение о программе наставничества в ФГБОУ 

Колледж Росрезерва; 

– Положение о проведении демонстрационного 

экзамена в рамках промежуточной и итоговой аттестации 

по образовательным программам СПО; 

– Положение о порядке пользования учебниками и 

учебными пособиями обучающимися; 

– Положение о разработке и утверждении 

адаптированных образовательных программ; 

– Порядок и обоснование предоставления 

академического отпуска обучающимся; 

– Порядок освоения, наряду с учебными предметами, 

любых других предметов, курсов, дисциплин; 

– Порядок предоставления обучающимся возможности 

подготовки и защиты дипломной работы по теме, 

предложенной обучающимся; 

– Положение о порядке учета результатов 

демонстрационного экзамена; 

– Положение о переводе результатов 

демонстрационного экзамена в отметки по пятибалльной 

системе; 

– Положение о внутренней системе оценки качества 

образования в  федеральном государственном бюджетном 

профессиональном образовательном учреждении 

Торжокский политехнический колледж Федерального 

агентства по государственным резервам; 

– Положение об организации образовательного 

процесса инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья в ФГБОУ Колледж Росрезерва; 

– Положение об электронной информационно-

образовательной среде федерального государственного 

бюджетного профессионального образовательного 

учреждения  Торжокский политехнический колледж 

Федерального агентства по государственным резервам; 

– Положение о языке образования; 

– План мероприятий по развитию обучения в системе 

государственного материального резерва на 2024-2026 

годы, утвержденный распоряжением Росрезерва от 

29.12.2023 №521-Р; 

– Инструкция по охране труда для преподавателя 

колледжа ИОТ- 005-2020;  

– Инструкция по охране труда при проведении 
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массовых мероприятий ИОТ- 016-2020; 

– Инструкция по охране труда при проведении 

прогулок, туристских походов, экскурсий, экспедиций 

ИОТ-014-2020; 

– Инструкция по охране труда при перевозке 

обучающихся автомобильным транспортом ИОТ – 017-

2021; 

– Инструкция по охране труда при проведении занятий 

по гимнастике ИОТ-009-2020; 

– Инструкция по охране труда при проведении занятий 

по лыжам ИОТ-010-2020;  

– Инструкция по охране труда при проведении занятий 

в тренажёрном зале ИОТ-011-2020;  

– Инструкция по охране труда при проведении занятий 

по лёгкой атлетике ИОТ-018-2020;   

– Инструкция по охране труда при занятиях по 

стрельбе ИОТ-061-2020; 

– Инструкция по охране труда при проведении занятий 

на универсальной спортивной площадке для игровых 

видов спорта (футбол) ИОТ-104-2023; 

– Инструкция по безопасному передвижению на 

территории колледжа и в помещениях колледжа ИОТ-060-

2023; 

– Инструкция по проведению занятий по спортивным 

и подвижным играм; 

– Инструкция по оказанию первой помощи 

пострадавшим при несчастных случаях ИОТ-001-2021. 

Формируемые 

общие 

компетенции (ОК) 

ФГОС СПО 

ОК 01. Выбирать способы решения задач 

профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, 

анализа и интерпретации информации и информационные 

технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное 

профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по правовой и финансовой 

грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в 

коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную 

коммуникацию на государственном языке Российской 

Федерации с учетом особенностей социального и 
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культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе 

традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей, в том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания об изменении 

климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для 

сохранения и укрепления здоровья в процессе 

профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках. 

Ответственные Заместитель директора по учебной и методической работе, 

заведующие отделениями, начальник учебного сектора, 

начальник методического сектора, руководитель сектора 

производственного обучения, заведующий библиотекой, 

начальник ИВЦ, заведующий УПМ, предметно-цикловые 

комиссии, преподаватели, мастера производственного 

обучения. 

Показатели 

эффективности 

- количество образовательных программ; 

- списочная численность обучающихся; 

- доля обучающихся, направленных организациями, 

подведомственными Росрезерву; 

- доля обучающихся заочного отделения – работников 

системы Росрезерва; 

- доля обучающихся на платной основе; 

- количество выпускников; 

- доля выпускников, сдавших ГИА на «4» и «5»; 

- количество дипломов с отличием; 

- количество выпускников, занесенных в Книгу почета 

колледжа; 

- количество выпускников, занесенных в справочник 

«Лучшие выпускники Тверского региона»; 

- количество обучающихся, принявших участие в 

мониторингах, инициированных Министерством 

просвещения РФ, Министерством образования Тверской 

области, Рособрнадзором; 

- результаты независимой оценки качества условий 

осуществления образовательной деятельности 



33 
 

федеральными государственными образовательными 

организациями (НОКО); 

- количество обучающихся, принявших участие в 

региональном чемпионате профессионального мастерства 

«Профессионалы»; 

- количество обучающихся, принявших участие в 

региональном чемпионате профессионального мастерства 

«Абилимпикс»; 

- количество обучающихся, принявших участие в научно-

практических конференциях, олимпиадах и других 

образовательных мероприятиях разного уровня; 

- количество обучающихся, прошедших 

производственную (в том числе преддипломную) практику 

на базе организаций-социальных партнеров; 

- количество участников дистанционных олимпиад по 

учебным предметам общеобразовательного цикла (русский 

язык, математика, история); 

- количество участников студенческой конференции 

«Молодые исследователи и специалисты – будущее 

России»; 

- количество обучающихся, принявших участие в 

мероприятиях предметных недель, недель по 

специальностям. 

Социальные 

партнеры 

Организации, подведомственные Росрезерву  

АО «ОКБ ПТ» 

ЗАО «ТОФ» 

МУП г. Торжка  «Городское хозяйство» 

МУП г. Торжка «Водоканал» 

АО «Завод «Марс» 

Колхоз «Мир» 

Автотехцентр «Спектр» 

ООО «Сервис-Крона» 

Публичное акционерное общество «Ростелеком»  

ООО «Газпром трансгаз Санкт-Петербург» - филиал 

Торжокское ЛПУМГ 

МБУ «Городской дом культуры» 

ООО Управляющая компания «Управдом» 

ОАО «Торжокские золотошвеи» 

ООО «Южный» 

Комитет по управлению имуществом муниципального 

образования городской округ город Торжок Тверской 

области 

Администрация муниципального образования городской 

округ город Торжок Тверской области 
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ГБУ «Комплексный центр социального обслуживания 

населения» города Торжка и Торжокского района 

ООО «Вертикаль» 

ГКУ Тверской области «Центр социальной поддержки 

населения» города Торжок и Торжокского района 

Тверской области 

Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы 

№ 8 по Тверской области 

МБОУ «Центр образования» г. Торжка  

АО «Торжокский молочный комбинат «Тверца» 

МУП «Звезда» г. Торжка 

ГБУ «Реабилитационный центр для детей и подростков с 

ограниченными возможностями» г. Торжок 

Межмуниципальный отдел Министерства внутренних дел 

РФ «Торжокский» 

МКУ отдел культуры и туризма администрации 

Торжокского района 

ООО «Дмитрогорский мясоперерабатывающий завод» 

ГБУЗ Тверской области «Торжокская ЦРБ» 

ООО «Сосны» 

АО «Вышневолоцкий хлебокомбинат» 

АО «Тандер» (Тверской филиал) 

МУП г. Торжка «Теплосбыт» 

Филиал ООО «Газпром трансгаз Санкт-Петербург» - 

Ржевское ЛПУМГ 

ООО «Софья» 

ООО «Транспортная компания Селигер» 

ГБУ социального обслуживания для детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, Тверской области 

«Областной центр помощи детям, оставшимся без 

попечения родителей» (г. Торжок) 

ООО «АвтоМир» 

МУП ЖКХ Торжокского района 

ФГБУК «ВИЭМ» 

ОМВД России по Бологовскому району 

Управление Росреестра по Тверской обл. 

Торжокская территориальная организация 

общероссийского профсоюза образования 

МБОУ СОШ №4 г. Торжка 

МБОУ Гимназия №2 г. Торжка  

ООО «Максатихаавтодор» 

СПК «им. Калинина» 

АО «Верхневолжский кожевенный завод» 

«Автомастерская» ИП Ступаков И.И. 
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В/ч 45095 

Такси «Престиж» ИП Горюнов А.Ю. 

ООО «ГТС» 

ООО «РК-Тверь» 

ООО «Итеко Россия» 

ООО «РЗК» 

ООО «Энергия» 

ГБУ «Комплексный центр социального обслуживания 

населения» Вышневолоцкого муниципального округа  

МУП «Горэнерго» 

МУП «Селижаровское АТП» 

ООО «Ракета» 

Автошкола «Автокурс» 

ГБУЗ «ТОРЖОКСКАЯ СП» 

ГКУ Тверской области «Центр социальной поддержки 

населения» Андреапольского муниципального округа  

ООО «ДНС Ритейл» 

МБОУ СОШ №3 г. Торжка 

АО Корпорация «Комета» 

МБОУ СОШ №8 г. Торжка  

МБОУ СОШ №5 г. Торжка 

ООО «ОКСи» 

ИП Дмитренко А. В. 

ПАО «МРСК Центра» - «Тверьэнерго» 

МО МВД «Осташковский» 

МО МВД «Вышневолоцкий» 

Администрация Вышневолоцкого городского округа 

ИП Житин С.С. 

ООО «Дантон-птицепром» 

ИП Федоров Н.Г. 

ООО МФ Рус 

ООО ВЭК 

ООО «Компания Кристал» 

МБОУ СОШ №6 г. Торжка 

ООО «Торжок-Транс» 

АО «Андреапольский фарфоровый завод» 

ООО «Селигер-Строй» 

АО «Тверьгорэлектро» 

ИП Агарышев Д.Б. 

Райпо «Волок» 

ООО «Техносервис-М» 

ООО «Шидель» 

МАУ «Пассажирские перевозки» 

МОБУ «Лицей №15» Вышний Волочек 
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МБОУ Мирновская СОШ Торжокского района  

МБОУ Славнинская СОШ Торжокского района  

АО «Вышневолоцкий леспромхоз» 

ИП Белоусова А.О. 

ООО «Компания технострой»  

ОАО «РЖД» Бологовская дистанция 

ООО «Андреапольский хлебозавод»  

Управление Судебного департамента в Тверской области 

АО «Каменская БКФ» 

МО МВД «Удомельский» 

Главное управление региональной безопасности Тверской 

области 

ГБУ КЦСОН Селижаровского МО 

ООО «Специнвест» 

ИП Новиков И.С. 

ООО «ТорТехМаш» 

ООО «Сампо» 

ООО «Транс-нефть Балтика» (ЛРНУ) 

ООО «Газпром трансгаз Санкт-Петербург»  

Тверская дистанция электроснабжения 

АО «Газпром газораспределение Тверь» 

МОУ Фировская СОШ Торжокского района  

АО «РН-Тверь» 

ООО «Академклуб» 

ООО «Русский Свет» 

ИП Ахмеджанов А.Б. 

ООО «АСК» 

МОУ СОШ №2 пгт. Спирово 

ООО «Боцман» 

ООО «СП «ТОМО» 

ИП Сироткин Д.К. 

ИП Силяева Д.С. 

ООО «ЦПМК» 

ООО НПФ «Спецсистемы» 

ОАО «ТВЗ» 

ООО «КСК Металлкомплект» 

ГБУ «Комплексный центр социального обслуживания 

населения» Осташковский 

ОСФР по Тверской области 

ИП Прохоров Б.М. 

ГКУ Тверской области «ЦЗН Тверской области» 

ООО «Вышневолоцкий ХБК» 

ООО «Пожтехмаш» 

ОАО НПО «Родина» 
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ИП Сушкова С.Н. 

ООО «ГорлицаАрт» 

ООО «СФТ Пакеджинг» 

ОАО НПО «Родина» 

ООО «Новая мебель» 

ООО «Гарант» 

ООО «Лес-Инвест» 

ГБУЗ «Кувшиновская ЦРБ» 

МБОУ Гимназия №7 г. Торжка 

Целевые 

ориентиры 

ЦО 01, ЦО 02, ЦО 03, ЦО 04, ЦО 05, ЦО 06, ЦО 07, ЦО 08 

 

Модуль 02. «Кураторство и наставничество» 

Реализация воспитательного потенциала кураторства как особого вида 

педагогической деятельности, направленной, в первую очередь, на решение 

задач воспитания и социализации обучающихся, предусматривает: 

• организацию социально значимых совместных проектов, отвечающих 

потребностям обучающихся, дающих возможности для их самореализации, 

установления и укрепления доверительных отношений внутри учебной 

группы и между группой и куратором; 

• сплочение коллектива группы через игры и тренинги на 

командообразование, походы, экскурсии, празднования дней рождения, 

тематические вечера и т. п.; 

• организацию и проведение регулярных родительских собраний, 

информирование родителей об академических успехах и проблемах 

обучающихся, их положении в студенческой группе, о жизни группы в целом; 

помощь родителям и иным членам семьи во взаимодействии с педагогическим 

коллективом и администрацией; 

• работа со студентами, вступившими в ранние семейные отношения, 

проведение консультаций по вопросам этики и психологии семейной жизни, 

семейного права; 

• планирование, подготовку и проведение праздников, фестивалей, 

конкурсов, соревнований и т. д. с обучающимися. 

Реализация воспитательного потенциала наставничества как 

универсальной технологии передачи опыта и знаний предусматривает: 

• разработку программы наставничества; 

• содействие осознанному выбору оптимальной образовательной 

траектории, в том числе для обучающихся с особыми потребностями (детей с 

ОВЗ, одаренных, обучающихся, находящихся в трудной жизненной ситуации); 

• оказание психологической и профессиональной поддержки 

наставляемому в реализации им индивидуального маршрута и в жизненном 

самоопределении; 

• определение инструментов оценки эффективности мероприятий по 

адаптации и стажировке наставляемого; 
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• привлечение к наставнической деятельности признанных 

авторитетных специалистов, имеющих большой профессиональный и 

жизненный опыт (сотрудников предприятий и организаций-партнеров). 

 

Цель Создание педагогических условий для личностного 

развития обучающихся, их социализации, приобретения 

опыта поведения и применения сформированных 

компетенций специалистов среднего звена в 

профессиональной деятельности. 

Задачи - способствовать формированию у обучающихся 

гражданской позиции, готовности использовать свой 

личный и профессиональный потенциал для защиты 

национальных интересов России, приверженности к 

системе Росрезерва, уважения к культурно-нравственным 

ценностям, исторической памяти на основе любви к 

Родине, принятию традиционных ценностей 

многонационального народа России; 

- способствовать формированию у обучающихся общих и 

профессиональных компетенций, обеспечивающих 

готовность эффективно взаимодействовать с трудовым 

коллективом и сотрудничать с другими людьми, 

осознанно выполнять профессиональные требования, 

быть нацеленными на достижение результатов; 

- формировать у обучающихся готовность к сохранению 

внутренней устойчивости в динамично меняющихся 

социальных условиях, проявлять социальную, 

профессиональную и образовательную мобильность, в 

том числе через использование возможностей 

волонтерского движения, молодёжных общественных 

движений, творческих и научных сообществ; 

- обеспечить формирование внутренней позиции 

личности обучающегося по отношению к негативным 

явлениям окружающей социальной действительности, в 

частности, по отношению к правонарушениям, 

деструктивным сообществам, экстремизму, терроризму, 

употреблению различных веществ, способных нанести 

вред здоровью человека; культу насилия, жестокости и 

агрессии; обесцениванию жизни человека и др.; 

- способствовать формированию у студентов общей и 

профессиональной культуры, развитию культурного 

самосознания и творческого потенциала на основе 

исторических и национально - культурных традиций, 

проявлению нравственного поведения и духовности на 

основе общечеловеческих ценностей; 
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- способствовать созданию благоприятных психолого-

педагогических условий в группе путем гуманизации 

межличностных отношений, формирования навыков 

общения обучающихся, основанного на принципах 

взаимного уважения и взаимопомощи, ответственности, 

коллективизма и социальной солидарности, 

недопустимости любых форм и видов травли, насилия, 

проявления жестокости. 

Локально - 

нормативные акты 

– Положение о кураторе учебной группы ФГБОУ 

Колледж Росрезерва; 

– Положение о методическом объединении кураторов; 

– Правила внутреннего распорядка  общежития; 

– Положение о программе наставничества в ФГБОУ 

Колледж Росрезерва; 

– План мероприятий по адаптации студентов 1 курса к 

обучению в колледже;  

– План мероприятий по реализации в 2024-2026 годах 

Основ государственной политики по сохранению и 

укреплению традиционных российских духовно-

нормативных ценностей в ФГБОУ Колледж Росрезерва;  

– Положение о порядке организации профилактической 

работы с несовершеннолетними обучающимися, 

склонными к безнадзорности, правонарушениям, 

антиобщественным действиям, иным проявлениям 

деструктивного поведения, самовольным уходам и 

пропускам занятий; 

– Положение об учебно-воспитательной комиссии 

ФГБОУ Колледж Росрезерва; 

– Положение о Совете по профилактике 

правонарушений обучающихся ФГБОУ Колледж 

Росрезерва; 

– Положение о комиссии по урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений ФГБОУ 

Колледж Росрезерва; 

– Положение о студенческом самоуправлении ФГБОУ 

Колледж Росрезерва; 

– Положение о ведении мониторинга аккаунтов 

обучающихся в социальных сетях в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет»; 

– Приказ о запрете распространения и употребления 

безалкогольных тонизирующих напитков (в том числе 

энергетических) на территории ФГБОУ Колледж 

Росрезерва; 

– Положение об организации образовательного 
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процесса инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья в ФГБОУ Колледж Росрезерва; 

– Приказ «О запрете курения в учебных корпусах, 

общежитиях, административной – бытовых помещениях 

на территории колледжа»; 

- План работы методического объединения кураторов; 

– Инструкция по охране труда для преподавателя 

колледжа ИОТ- 005-2020;  

– Инструкция по охране труда при проведении 

массовых мероприятий ИОТ- 016-2020; 

– Инструкция по охране труда при проведении 

прогулок, туристских походов, экскурсий, экспедиций 

ИОТ-014-2020; 

– Инструкция по охране труда при перевозке 

обучающихся автомобильным транспортом ИОТ – 017-

2021; 

– Инструкция по безопасному передвижению на 

территории колледжа и в помещениях колледжа ИОТ-

060-2023; 

– Инструкция по оказанию первой помощи 

пострадавшим при несчастных случаях ИОТ-001-2021. 

Формируемые 

общие 

компетенции (ОК) 

ФГОС СПО 

ОК 01. Выбирать способы решения задач 

профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, 

анализа и интерпретации информации и информационные 

технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное 

профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по правовой и финансовой 

грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в 

коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную 

коммуникацию на государственном языке Российской 

Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе 

традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей, в том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных отношений, 
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применять стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания об изменении 

климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для 

сохранения и укрепления здоровья в процессе 

профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией 

на государственном и иностранном языках. 

Ответственные Заместитель директора по воспитательной работе, 

кураторы, педагог-организатор, педагог-психолог, 

руководители творческих коллективов, кураторы, 

воспитатель общежития, библиотека, Студенческий 

совет, Совет общежития, руководитель общественного 

центра «Волонтёры Победы», руководитель Штаба 

здоровья Всероссийского общественного движения  

«Волонтёры - медики». 

Социальные 

партнеры 

- ГКУ Тверской области «Центр социальной поддержки 

населения» города Торжок и Торжокского района 

Тверской области; 

- подразделение по делам несовершеннолетних 

межмуниципального отдела Министерства внутренних 

дел России «Торжокский»; 

- ГБУ социального обслуживания для детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей, Тверской 

области «Областной центр помощи детям, оставшимся 

без попечения родителей» (г. Торжок); 

- ГБУЗ «Торжокская ЦРБ»; 

- детское поликлиническое отделение ГБУЗ «Торжокская 

ЦРБ». 

Целевые ориентиры ЦО 01, ЦО 02, ЦО 03, ЦО 04, ЦО 05, ЦО 06, ЦО 07, ЦО 

08 

 

Модуль 03. «Основные воспитательные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала основных воспитательных 

мероприятий предусматривает: 

• проведение общих для всей образовательной организации праздников, 

ежегодных творческих (театрализованных, музыкальных, литературных и т. 

п.) мероприятий, связанных с общероссийскими, региональными, местными 

праздниками, памятными датами; 

• проведение торжественных мероприятий, связанных с завершением 

образования, переходом на следующий курс, а также совместных мероприятий 
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с организациями-партнерами, направленных на знакомство и приобщение к 

корпоративной культуре предприятия, организации; 

• разработку и реализацию обучающимися социальных, социально-

профессиональных проектов, в том числе с участием социальных партнёров 

образовательной организации; 

• организацию тематических мероприятий, нацеленных на 

формирование уважительного отношения к противоположному полу, 

понимания любви как основы таких отношений и готовности к вступлению в 

брак (День матери, День семьи, любви и верности и т. д.). 

 

Цель Создание условий для выявления и развития личностного 

потенциала обучающихся и их реализация в социальной, 

интеллектуальной деятельности посредством их 

вовлечения в культурно-творческую деятельность.  

Задачи - поддержка творческой самореализации и 

самовыражения в студенческой среде; 

- развитие кружковой работы; 

- развитие у обучающихся организаторских и 

коммуникативных навыков; 

- обучение методикам проведения и подготовки КТД; 

-  формирование  медиакультуры  в студенческой среде; 

- развитие надпрофессиональных навыков; 

- сохранение и преумножение студенческих традиций и 

культурных достижений; 

- укрепление творческих связей колледжа с  

общественными молодежными и образовательными 

организациями г. Твери и Тверской области. 

Локально-

нормативные 

акты 

-   Положение о конкурсе «Студенческая осень»; 

-   Положение о конкурсе новогодних проектов; 

-   Положение о конкурсе чтецов; 

-   Положение о конкурсе видеороликов «СтудВижн»; 

-   Положение о «Битве студактивов»; 

-   Положение о конкурсе рисунков «Лики Победы»; 

-   План мероприятий по реализации в 2024-2026 годах 

Основ государственной политики по сохранению и 

укреплению традиционных российских духовно-

нормативных ценностей в ФГБОУ Колледж Росрезерва;  

-   План мероприятий духовно-нравственных ценностей; 

-   План работы «Движения Первых»; 

-   Инструкция по охране труда при проведении массовых 

мероприятий ИОТ- 016-2020; 

- Инструкция по охране труда при проведении прогулок, 

туристских походов, экскурсий, экспедиций ИОТ-014-

2020; 
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- Инструкция по охране труда при перевозке 

обучающихся автомобильным транспортом ИОТ – 017-

2021; 

- Инструкция по безопасному передвижению на 

территории колледжа и в помещениях колледжа ИОТ-

060-2023; 

– Инструкция по оказанию первой помощи 

пострадавшим при несчастных случаях ИОТ-001-2021. 

Формируемые 

общие 

компетенции 

(ОК) 

ФГОС СПО 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, 

анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное 

профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по правовой и финансовой 

грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в 

коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную 

коммуникацию на государственном языке Российской 

Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста; 

Ответственные Заместитель директора по воспитательной работе, 

педагог-организатор, педагог-психолог, руководители 

творческих коллективов, кураторы, воспитатель 

общежития, библиотека, Студенческий совет, Совет 

общежития, руководитель общественного центра 

«Волонтёры Победы», руководитель Штаба здоровья 

Всероссийского общественного движения  «Волонтёры - 

Медики» 

Социальные 

партнёры 

- МБУ города Торжка «Централизованная система 

библиотечного и архивного дела» (Городская Детская 

библиотека №1; Центральная городская библиотека им. 

В. Ф. Кашковой; Городская библиотека им. М. Горького) 

- Всероссийский историко-этнографический музей 

(ВИЭМ г. Торжок) 

- МБУК города Торжка «Социально-культурный 

молодежный центр»; 

- МБУ городской Дом культуры; 

-   МБУ ДО  города Торжка «Детская школа искусств»; 

- ГБУК Тверской областной Дом народного творчества; 

- ООО «Совет директоров учреждений 

профессионального образования Тверской области»; 
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- Общероссийская общественная организация 

«Российский Союз Молодежи». 

- Общероссийское общественно-государственное 

движение детей и молодежи «Движение Первых»; 

Целевые 

ориентиры 

ЦО 01, ЦО 02, ЦО 03, ЦО 04, ЦО 08. 

  

Модуль 04. «Организация предметно-пространственной среды» 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной 

среды предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, 

других участников образовательных отношений по её созданию, 

поддержанию, использованию в воспитании: 

• организация в доступных для обучающихся и посетителей местах 

музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции об истории и 

развитии образовательной организации с использованием исторических 

символов государства, региона, местности в разные периоды, о значимых 

исторических, культурных, природных, производственных объектах России, 

региона, местности; 

• размещение карт России, регионов, муниципальных образований 

(современных и исторических, точных и стилизованных, географических, 

природных, культурологических, художественно оформленных, в том числе 

материалами, подготовленными обучающимися) с изображениями значимых 

культурных объектов своей местности, региона, России; портретов 

выдающихся государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, 

производства, искусства, военных деятелей, героев и защитников Отечества; 

• размещение, обновление художественных изображений 

(символических, живописных, фотографических, интерактивных) объектов 

природного и культурного наследия региона, местности, предметов 

традиционной культуры и быта; 

• организацию и поддержание в образовательной организации 

звукового пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-

патриотической воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, 

информационные сообщения), исполнение гимна Российской Федерации (в 

начале учебной недели); 

• оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях 

общего пользования (холл первого этажа, рекреации и др.) содержащих в 

доступной, привлекательной форме новостную информацию позитивного 

профессионального, гражданско-патриотического, духовно-нравственного 

содержания; 

• размещение материалов, отражающих ценность труда как 

важнейшей нравственной категории, представляющих трудовые достижения в 

профессиональной области, прославляющих героев и ветеранов труда, 

выдающихся деятелей производственной сферы, имеющей отношение к 

образовательной организации, предметов-символов профессиональной сферы, 
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• размещение информационных справочных материалов о 

предприятиях профессиональной сферы, имеющих отношение к профилю 

образовательной организации; 

• размещение, поддержание, обновление на территории 

образовательной организации выставочных объектов, ассоциирующихся с 

профессиональными направлениями обучения; 

• создание и обновление книжных выставок профессиональной 

литературы, пространства свободного книгообмена; 

• оборудование, оформление, поддержание и использование 

спортивных и игровых пространств, площадок, зон активного и спокойного 

отдыха; 

• совместная с обучающимися разработка, создание и популяризация 

символики образовательной организации (флаг, гимн, эмблема, логотип и т. 

п.), используемой как повседневно, так и в торжественных ситуациях; 

• разработка и обновление материалов (стендов, плакатов, 

инсталляций и др.), акцентирующих внимание обучающихся на важных для 

воспитания правилах, традициях, укладе образовательной организации, 

актуальных вопросах профилактики и безопасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально 

доступная для обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

Цель Создание благоприятных условий для воспитания и 

развития обучающихся с учётом безопасности, 

доступности, информативности и эстетики. 

Задачи  - формирование общих и профессиональных 

компетенций обучающихся;  

- организация музейно-выставочного пространства с 

экспозициями об истории и развитии образовательной 

организации, с изображениями исторических 

символов государства, региона, местности; 

 - формирование личностных качеств, 

соответствующих потребностям, интересам и 

направленности обучающихся; 

- создание доступной среды для студентов с 

ограниченными возможностями; 

- обогащение внутреннего мира обучающихся, 

способствующего формированию чувства 

гражданственности, патриотизма, уважения к истории 

колледжа и Росрезерва, 

- создание атмосферы психологического комфорта и 

формирование опыта социальных отношений; 

- обеспечение информацией  по технике безопасности, 

профилактике коррупции, терроризма и экстремизма;   

- приобщение обучающихся к ценностям культуры и 
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искусства, развитие творческих способностей.  

Локально - 

нормативные акты 

-   Положение о музее колледжа;  

-   Положение о газете  «Вести со Студенческой»; 

-   Положение о библиотеке; 

-  Положение о специальных помещениях (учебных 

аудиториях, кабинетах, лабораториях…) 

федерального образовательного государственного 

бюджетного образовательного учреждения 

Торжокский политехнический колледж Федерального 

агентства по государственным резервам; 

-   Положение о кабинете курсового и дипломного 

проектирования федерального образовательного 

государственного бюджетного образовательного 

учреждения Торжокский политехнический колледж 

Федерального агентства по государственным 

резервам; 

-   Положение о ежегодном смотре-конкурсе 

кабинетов и лабораторий ФГБОУ Колледж 

Росрезерва; 

-   Положение об организации выставки научно-

технического творчества, прикладного и 

художественного искусства студентов; 

– Инструкция по охране труда для преподавателя 

колледжа ИОТ- 005-2020;  

– Инструкция по охране труда при проведении 

массовых мероприятий ИОТ- 016-2020; 

– Инструкция по охране труда при проведении 

прогулок, туристских походов, экскурсий, экспедиций 

ИОТ-014-2020; 

– Инструкция по охране труда при перевозке 

обучающихся автомобильным транспортом ИОТ – 

017-2021; 

– Инструкция по безопасному передвижению на 

территории колледжа и в помещениях колледжа ИОТ-

060-2023; 

– Инструкция по оказанию первой помощи 

пострадавшим при несчастных случаях ИОТ-001-

2021. 

Формируемые общие 

компетенции (ОК) 

ФГОС СПО 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, 

анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную 

коммуникацию на государственном языке Российской 
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Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую 

позицию, демонстрировать осознанное поведение на 

основе традиционных российских духовно-

нравственных ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей 

среды, ресурсосбережению, применять знания об 

изменении климата, принципы бережливого 

производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры 

для сохранения и укрепления здоровья в процессе 

профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной 

документацией на государственном и иностранном 

языках. 

Ответственные Заместители директора, заведующие отделениями, 

начальник учебного сектора, начальник 

методического сектора, специалист по маркетингу. 

Целевые ориентиры ЦО 01, ЦО 02, ЦО 03, ЦО 04, ЦО 05, ЦО 06, ЦО 07, 

ЦО 08 

 

Модуль 05. «Взаимодействие с родителями (законными 

представителями)» 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями 

(законными представителями) обучающихся предусматривает: 

•  организацию взаимодействия между родителями обучающихся и 

преподавателями, администрацией в области воспитания и профессиональной 

реализации студентов; 

•  проведение родительских собраний по вопросам воспитания, 

взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания; 

•  привлечение родителей к подготовке и проведению мероприятий 

воспитательной направленности. 

 

Цель 

 

Построение эффективного взаимодействия с 

родителями (законными представителями) 

обучающихся для достижения цели воспитания, 

которое обеспечивается согласованием позиций семьи 

и колледжа.  
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Задачи - информировать родителей о содержании 

образовательного процесса в колледже; 

- проводить родительские собрания по вопросам 

воспитания, взаимоотношений обучающихся и 

педагогов, условий обучения, психолого-

педагогическому сопровождению, по вопросам 

профилактики деструктивных проявлений в 

молодёжной среде в рамках межведомственного 

взаимодействия; 

- проводить групповые и индивидуальные 

профилактические беседы об ответственности 

родителей за воспитание и содержание детей, о 

взаимоотношениях в семье, о бытовых условиях и 

роли родителей в воспитании и обучении детей; 

- проводить заседания Совета родителей ; 

- повышать психолого-педагогические знания 

родителей: лекции, семинары, индивидуальные 

консультации, практикумы; 

- привлекать родителей к подготовке и проведению 

мероприятий воспитательной направленности, а также 

к участию в управлении образовательным процессом 

через Совет родителей. 

 

Локально - 

нормативные акты 

- Положение о студенческом общежитии 

федерального государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения 

Торжокский политехнический колледж  Федерального 

агентства по государственным резервам;  

- Правила внутреннего распорядка общежития 

федерального государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения 

Торжокский политехнический колледж  Федерального 

агентства по государственным резервам; 

- Правила внутреннего трудового и учебного 

распорядка ФГБОУ Колледж Росрезерва;  

- Положение о порядке организации 

профилактической работы с несовершеннолетними 

обучающимися, склонными к безнадзорности, 

правонарушениям, антиобщественным действиям, 

иным проявлениям деструктивного поведения, 

самовольным уходам и пропускам занятий, в ФГБОУ 

Колледж Росрезерва; 

-   Положение об учебно-воспитательной комиссии 

колледжа ФГБОУ Колледж Росрезерва; 
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- Положение о Совете по профилактике 

правонарушений обучающихся ФГБОУ Колледж 

Росрезерва; 

-  Положение о комиссии по урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений 

ФГБОУ Колледж Росрезерва; 

-  Положение о студенческом самоуправлении ФГБОУ 

Колледж Росрезерва; 

-   Положение о кураторе учебной группы ФГБОУ 

Колледж Росрезерва; 

- Положение о ведении мониторинга аккаунтов 

обучающихся в социальных сетях в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет»; 

- Приказ о запрете распространения и употребления 

безалкогольных тонизирующих напитков (в том числе 

энергетических) на территории ФГБОУ Колледж 

Росрезерва; 

-  Положение об организации образовательного 

процесса инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья в ФГБОУ Колледж 

Росрезерва; 

-   Приказ «О запрете табачных изделий»; 

-  Приказ «О запрете курения в учебных корпусах, 

общежитиях, административной – бытовых 

помещениях на территории колледжа»;  

- План мероприятий по профилактике 

противодействия идеологии терроризма со студентами 

в ФГБОУ Колледж Росрезерва; 

- План мероприятий по противодействию идеологии 

экстремизма в ФГБОУ Колледж Росрезерва; 

- План работы Совета по профилактике 

правонарушений обучающихся ФГБОУ Колледж 

Росрезерва; 

- План мероприятий по профилактике безнадзорности 

и правонарушений среди студентов ФГБОУ Колледж 

Росрезерва». 

- План мероприятий по раннему выявлению 

несовершеннолетних, находящихся в социально 

опасном положении и их семей;    

- План совместных мероприятий по профилактике 

безнадзорности и правонарушений со студентами 

ФГБОУ Колледж Росрезерва; 

- План мероприятий по адаптации студентов 1 курса к 

обучению в колледже; 
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- План мероприятий по профилактике суицидального 

поведения среди студентов ФГБОУ Колледж 

Росрезерва; 

- План общих родительских собраний и заседаний 

Совета родителей; 

- Положение о порядке формирования возникновения, 

приостановления и прекращения отношений между 

федеральным государственным бюджетным 

образовательным учреждением Торжокский 

политехнический колледж Федерального агентства по 

государственным резервам и обучающимися и (или) 

законными представителями) несовершеннолетних 

обучающихся; 

- Положение о порядке реализации прав обучающихся 

ФГБОУ Колледж Росрезерва на обучение по 

индивидуальному учебному плану, в том числе 

ускоренное обучение, в пределах осваиваемой 

образовательной программы; 

- Положение о порядке и основаниях перевода, 

отчисления и восстановления обучающихся ФГБОУ 

Колледж Росрезерва; 

– Инструкция по охране труда при проведении 

массовых мероприятий ИОТ- 016-2020; 

– Инструкция по безопасному передвижению на 

территории колледжа и в помещениях колледжа ИОТ-

060-2023; 

– Инструкция по оказанию первой помощи 

пострадавшим при несчастных случаях ИОТ-001-

2021. 

Формируемые общие 

компетенции (ОК) 

ФГОС СПО 

ОК 01. Выбирать способы решения задач 

профессиональной деятельности, применительно к 

различным контекстам. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное 

профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по 

правовой и финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях.  

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в 

коллективе и команде. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную 

коммуникацию на государственном языке Российской 

Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста. 
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ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую 

позицию, демонстрировать осознанное поведение на 

основе традиционных общечеловеческих ценностей, в 

том числе с учетом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения. 

Ответственные  Заместитель директора по воспитательной работе, 

 председатель УВК, председатель Совета по 

профилактике правонарушений обучающихся, 

заведующие отделениями, председатели ПЦК, 

преподаватели, кураторы, педагог-психолог, 

социальный педагог, педагог-организатор, 

воспитатель общежития, специалист по маркетингу. 

Социальные партнеры - ГКУ Тверской области «Центр социальной 

поддержки населения» города Торжок и Торжокского 

района Тверской области; 

- подразделение по делам несовершеннолетних 

межмуниципального отдела Министерства 

внутренних дел России «Торжокский»; 

-ГБУ социального обслуживания для детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей, Тверской 

области «Областной центр помощи детям, 

оставшимся без попечения родителей» (г. Торжок); 

- ГБУЗ «Торжокская ЦРБ» 

- детское поликлиническое отделение ГБУЗ 

«Торжокская ЦРБ». 

Целевые ориентиры ЦО 01, ЦО 02, ЦО 03, ЦО 04, ЦО 05, ЦО 06, ЦО 07 

 

Модуль 06. «Самоуправление» 

Реализация воспитательного потенциала самоуправления обучающихся 

в образовательной организации, реализующей программы СПО, 

предусматривает: 

• организацию и деятельность в колледже органов самоуправления 

обучающихся (Студенческий совет); 

• представление органами самоуправления интересов обучающихся в 

процессе управления образовательной организацией, защита законных 

интересов, прав обучающихся; 

• участие представителей органов самоуправления обучающихся в 

разработке, обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, в 

анализе воспитательной деятельности; 

• привлечение к деятельности студенческого самоуправления 

выпускников, работающих по специальности, добившихся успехов в 

профессиональной деятельности и личной жизни; 
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• проведение обучающих мероприятий (школы актива, тренинги) по 

развитию надпрофессиональных навыков: проектное управление, 

командообразование, финансовая грамотность, ведение переговоров, правовая 

грамотность. 

 

Цель Формирование активных гражданской и жизненной 

позиций студентов посредством вовлечения их в 

активную общественную деятельность органов 

студенческого самоуправления. 

Задачи -  защита и представление прав и интересов студентов; 

- налаживание диалога между студенчеством и 

администрацией колледжа с целью плодотворного и 

взаимовыгодного сотрудничества по решению 

образовательных, культурных, социально-бытовых и 

прочих вопросов, затрагивающих интересы студентов;  

- предоставление возможности студентам свободно 

выражать свое мнение по учебным и внеучебным 

вопросам;  

- формирование у студентов чувства причастности к 

современным проблемам молодёжи и желания найти 

их решение;  

- содействие гражданской, социальной и 

профессиональной самореализации студентов 

колледжа;  

- выявление творческого и управленческого 

потенциала студентов колледжа и его реализация 

через участие в ССУ;  

- развитие навыков управленческой деятельности;  

- сохранение и развитие демократических традиций 

студенчества, привлечение студентов к решению 

вопросов, связанных с подготовкой 

высококвалифицированных специалистов;  

-  укрепление взаимодействия с профессиональными 

образовательными организациями и общественными 

организациями города и области. 

Локально - 

нормативные акты 

-   Положение о Студенческом самоуправлении; 

-   Положение о занесении в Книгу почёта 

выпускников ФГБОУ Колледж Росрезерва; 

-   Правила внутреннего трудового и учебного 

распорядка ФГБОУ Колледж Росрезерва; 

-   Положение о стипендиальном обеспечении и 

других формах материальной поддержки студентов;  

-   Правила внутреннего распорядка общежития;  

-   Положение о первичной организации РСМ 
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Колледжа Росрезерва; 

-   Устав общероссийского общественно-

государственного движения детей и молодежи 

«Движение Первых»; 

– Инструкция по охране труда при проведении 

массовых мероприятий ИОТ- 016-2020; 

– Инструкция по охране труда при проведении 

прогулок, туристских походов, экскурсий, экспедиций 

ИОТ-014-2020; 

– Инструкция по охране труда при перевозке 

обучающихся автомобильным транспортом ИОТ – 

017-2021; 

– Инструкция по проведению занятий по 

спортивным и подвижным играм;  

– Инструкция по безопасному передвижению на 

территории колледжа и в помещениях колледжа ИОТ-

060-2023; 

– Инструкция по оказанию первой помощи 

пострадавшим при несчастных случаях ИОТ-001-

2021. 

Формируемые общие 

компетенции (ОК) 

ФГОС СПО 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное 

профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по 

правовой и финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях.  

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в 

коллективе и команде. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную 

коммуникацию на государственном языке Российской 

Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста. 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую 

позицию, демонстрировать осознанное поведение на 

основе традиционных российских духовно-

нравственных ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения. 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей 

среды, ресурсосбережению, применять знания об 

изменении климата, принципы бережливого 

производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях. 
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Ответственные Заместитель директора по воспитательной работе; 

педагог-организатор, председатель Студенческого 

совета,  председатель Совета общежития; 

председатель Старостата, председатель  Совета 

первичного отделения Движения Первых, воспитатель 

общежития, руководитель общественного центра 

«Волонтёры Победы», председатель первичного 

отделения РСМ Колледжа Росрезерва, руководитель 

Штаба здоровья Всероссийского общественного 

движения «Волонтёры-медики». 

Социальные партнеры - Тверское региональное общественное движение 

гражданских инициатив «Доброе дело»; 

- Городская библиотека им. В.Ф. Кашковой; 

- ООО «Российский союз молодежи» 

- «Движение Первых». 

Целевые ориентиры ЦО 01, ЦО 02, ЦО 03, ЦО 05, ЦО 06 

 

Модуль 07. «Профилактика и безопасность» 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности 

в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды 

предусматривает: 

•  организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 

образовательной организации безопасной среды как условия успешной 

воспитательной деятельности; 

•  вовлечение обучающихся в проекты, программы профилактической 

направленности, реализуемые в образовательной организации и в 

социокультурном окружении (антинаркотические, антиалкогольные, против 

курения, вовлечения в деструктивные детские и молодёжные объединения, 

культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в 

цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, 

противопожарной безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской 

безопасности, гражданской обороне и т. д.); 

•  сбор информации и регулярный мониторинг семей обучающихся, 

находящихся в сложной жизненной ситуации, профилактическая работа с 

неблагополучными семьями; 

•  организацию психолого-педагогической поддержки обучающихся 

«групп риска», а также их семей; 

•  организацию работы по развитию у обучающихся навыков 

саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, 

групповому давлению; 

•  поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления 

безопасности жизнедеятельности. 
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Цель Формирование безопасной образовательной среды и 

культуры безопасности жизнедеятельности у 

студентов, профилактика деструктивных проявлений 

через развитие навыков ответственного поведения, 

правовой грамотности и способности противостоять 

угрозам разного характера. 

Задачи - изучение социально-педагогических особенностей 

личности и её микросреды, условий жизни; 

- выявление интересов и потребностей студентов, 

трудностей и проблем, конфликтных ситуаций, 

отклонений (девиаций) в поведении, определение 

причин и условий, способствующих возникновению 

данных отклонений в поведении; 

- осуществление консультативной, диагностической, 

профилактической работы со студентами, кураторами, 

преподавателями в целях обеспечения социальной 

безопасности участников образовательного процесса; 

- повышение эффективности комплексной поддержки 

студентов из числа детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей, а также лиц из их числа, 

студентов с ОВЗ, из числа инвалидов и детей-

инвалидов, студентов, находящихся в социально 

опасном положении; 

- выявление личностных особенностей, актуального 

эмоционального состояния студентов;  

- своевременное оказание социальной и 

психологической помощи студентам, 

кураторам/педагогам и родителям (законным 

представителям); 

- профилактика девиантного и делинквентного 

поведения несовершеннолетних обучающихся; 

- активизация профилактической работы со 

студентами «группы риска» (в том числе состоящими 

на внешних профилактических учётах, внутреннем 

контроле учебно-воспитательной комиссии, Совета по 

профилактике правонарушений обучающихся); 

- формирование негативного отношения обучающихся 

к противоправным действиям, асоциальным явлениям 

и деструктивным группам в молодёжной среде; 

- предупреждение семейного неблагополучия, 

социального сиротства, насилия в отношении 

подростков и профилактика асоциального поведения, 

безнадзорности, правонарушений обучающихся, 

пропаганда ЗОЖ; 



56 
 

- осуществление делового партнёрства с 

организациями по межведомственному 

взаимодействию; 

- повышение педагогической и правовой грамотности 

всех участников образовательного процесса и 

родителей (законных представителей);  

- способствование реализации прав и свобод 

обучающихся, созданию комфортной и безопасной 

обстановки, обеспечение охраны их жизни и здоровья; 

- создание условий для развития талантов, 

умственных и физических способностей обучающихся 

во внеурочное время; 

- проведение исследований, опросов, мониторингов 

безопасности; 

- вовлечение обучающихся в творческие кружки, 

спортивные секции, научно-практическую, 

добровольческую деятельность, а также в 

мероприятия профилактической направленности. 

Локально - 

нормативные акты 

- Политика (Концепция) информационной 

безопасности персональных данных обрабатываемых 

в информационных системах персональных данных; 

- Инструкция по безопасному передвижению по 

территории колледжа и в помещениях колледжа; 

- Положение о пропускном и внутриобъектовом 

режиме; 

- Правила внутреннего трудового и учебного 

распорядка ФГБОУ Колледж Росрезерва; 

- Положение о порядке организации 

профилактической работы с несовершеннолетними 

обучающимися, склонными к безнадзорности, 

правонарушениям, антиобщественным действиям, 

иным проявлениям деструктивного поведения, 

самовольным уходам и пропускам занятий, в ФГБОУ 

Колледж Росрезерва; 

- Положение об учебно-воспитательной комиссии 

колледжа ФГБОУ Колледж Росрезерва; 

- Положение о Совете по профилактике 

правонарушений обучающихся ФГБОУ Колледж 

Росрезерва; 

- Положение о комиссии по урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений 

ФГБОУ Колледж Росрезерва; 

-  Положение о ведении мониторинга аккаунтов ; 

- Приказ о запрете распространения и употребления 
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безалкогольных тонизирующих напитков (в том числе 

энергетических) на территории ФГБОУ Колледж 

Росрезерва; 

- Приказ «О запрете табачных изделий»; 

- Приказ «О запрете курения в учебных корпусах, 

общежитиях, административной – бытовых 

помещениях на территории колледжа»; 

- План мероприятий по профилактике 

противодействия идеологии терроризма со студентами 

в ФГБОУ Колледж Росрезерва; 

- План мероприятий по противодействию идеологии 

экстремизма в ФГБОУ Колледж Росрезерва; 

- План работы Совета по профилактике 

правонарушений обучающихся ФГБОУ Колледж 

Росрезерва; 

- План мероприятий по профилактике безнадзорности 

и правонарушений среди студентов колледжа 

Росрезерва; 

- План мероприятий по раннему выявлению 

несовершеннолетних, находящихся в социально-

опасном положении и их семей;    

- План совместных мероприятий по профилактике 

безнадзорности и правонарушений со студентами 

ФГБОУ Колледж Росрезерва; 

- План мероприятий по адаптации студентов 1 курса к 

обучению в колледже; 

- План мероприятий по профилактике суицидального 

поведения среди студентов ФГБОУ Колледж 

Росрезерва; 

– Инструкция по охране труда для преподавателя 

колледжа ИОТ- 005-2020;  

– Инструкция по охране труда при проведении 

массовых мероприятий ИОТ- 016-2020; 

– Инструкция по охране труда при проведении 

прогулок, туристских походов, экскурсий, экспедиций 

ИОТ-014-2020; 

– Инструкция по охране труда при перевозке 

обучающихся автомобильным транспортом ИОТ – 

017-2021; 

– Инструкция по безопасному передвижению на 

территории колледжа и в помещениях колледжа ИОТ-

060-2023; 

– Инструкция по оказанию первой помощи 

пострадавшим при несчастных случаях ИОТ-001-
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2021. 

Формируемые общие 

компетенции (ОК) 

ФГОС СПО 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное 

профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по 

правовой и финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях.  

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в 

коллективе и команде. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную 

коммуникацию на государственном языке Российской 

Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста. 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую 

позицию, демонстрировать осознанное поведение на 

основе традиционных российских духовно-

нравственных ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения. 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей 

среды, ресурсосбережению, применять знания об 

изменении климата, принципы бережливого 

производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях. 

ОК 08. Использовать средства физической культуры 

для сохранения и укрепления здоровья в процессе 

профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности. 

Ответственные Заместитель директора по воспитательной работе, 

председатель УВК, председатель Совета по 

профилактике правонарушений обучающихся, 

заведующие отделениями, председатели ПЦК, 

преподаватели, кураторы, педагог-психолог, 

социальный педагог, педагог-организатор, 

воспитатель общежития, председатель Студенческого 

совета, председатель Совета родителей, председатель 

Совета общежития, специалист по маркетингу. 

Социальные партнеры - МБУ города Торжка «Централизованная 

система библиотечного и архивного дела» (Городская 

Детская библиотека №1; Центральная городская 

библиотека им. В. Ф. Кашковой; Городская 

библиотека им. М. Горького) 

- ГКУ Тверской области «Центр социальной 
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поддержки населения» города Торжок и Торжокского 

района Тверской области; 

- ФГБУК ВИЭМ г. Торжок; 

- МБУК города Торжка «Социально-культурный 

молодежный центр»; 

- МБУ Городской Дом культуры; 

- подразделение по делам несовершеннолетних 

межмуниципального отдела Министерства 

внутренних дел России «Торжокский»; 

- детское поликлиническое отделение ГБУЗ 

«Торжокская ЦРБ»; 

- ГБУЗ ТО КНД, отделение медико-психологической 

помощи для детей и подростков; 

- ГБУ социального обслуживания для детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей, Тверской 

области «областной центр помощи детям, оставшимся 

без попечения родителей»            (г. Торжок);   

- Церковь Троицы Живоначальной; 

- Храм Успения Божией Матери в с. Берново. 

Целевые ориентиры ЦО 01, ЦО 02, ЦО 03, ЦО 04, ЦО 05, ЦО 06, ЦО 07 

 

Модуль 08. «Профессиональное развитие, адаптация и 

трудоустройство» 

Реализация воспитательного потенциала работы по профессиональному 

развитию, адаптации и трудоустройству в образовательной организации, 

реализующей программы СПО, предусматривает: 

• участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах профессионального 

мастерства (в т. ч. международных), работе над профессиональными 

проектами различного уровня (регионального, всероссийского, 

международного) и др.; 

• циклы мероприятий, направленных на подготовку обучающихся к 

осознанному планированию своей карьеры, профессионального будущего 

(посещения Центра содействия трудоустройству выпускников, 

профессиональных выставок, ярмарок вакансий, дней открытых дверей на 

предприятиях, в организациях высшего образования и др.); 

• экскурсии (на предприятия, в организации), дающие углублённые 

представления о выбранной специальности и условиях работы; 

• организацию мероприятий, посвященных истории организаций/ 

предприятий-партнёров; встреч с представителями коллективов, с 

сотрудниками-стажистами, представителями трудовых династий, 

авторитетными специалистами, героями и ветеранами труда, представителями 

профессиональных династий; 

• использование обучающимися интернет-ресурсов, способствующих 

более глубокому изучению отраслевых технологий, способов и приёмов 
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профессиональной деятельности, профессионального инструментария, 

актуального состояния профессиональной области; онлайн-курсов по 

интересующим темам и направлениям профессионального образования; 

• консультирование обучающихся по вопросам построения ими 

профессиональной карьеры и планов на будущую жизнь с учётом 

индивидуальных особенностей, интересов, потребностей; 

• проведение тренингов, нацеленных на формирование рефлексивной 

культуры, совершенствование умений в области анализа и оценки результатов 

деятельности. 

 

Цель 

 

Создание условий для содействия занятости и 

трудоустройства выпускников колледжа посредством 

профессиональной ориентации, развития карьерных 

навыков и социальной адаптации. 

Задачи 

 

- проведение мониторинга кадровых потребностей 

предприятий и организаций системы Росрезерва и 

Тверской области в настоящее время и в перспективе;  

- профессионально-личностное становление 

обучающихся; 

- совершенствование работы по профессиональной 

ориентации обучающихся; 

- развитие системы дополнительного 

профессионального образования, переподготовки 

обучающихся и выпускников; 

- включение студентов в различные виды 

деятельности, способствующие формированию 

компетенций, повышению активности, мобильности, 

конкурентоспособности студентов – будущих 

квалифицированных специалистов; 

- организация взаимодействия колледжа с объектами 

системы Росрезерва, администрацией города, Центром 

занятости, руководителями предприятий, 

образовательными учреждениями и другими 

заинтересованными организациями по проблемам 

занятости молодых специалистов;  

- обеспечение трудоустройства обучающихся как на 

постоянной основе (полная занятость), так и 

привлечение к временным (сезонным) работам;  

- привлечение обучающихся к участию в социально 

значимых городских и региональных программах по 

содействию в трудоустройстве. 

Локально-

нормативные акты 

 

- Устав федерального государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения 

Торжокский политехнический колледж Федерального 
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агентства по государственным резервам; 

- Положение об учебно-методическом комплексе 

учебной дисциплины, профессионального модуля;  

- Положение о предметно-цикловой комиссии; 

- Положение о разработке рабочих программ учебных 

дисциплин, профессионального модуля, программ 

практики; 

- Положение о практической подготовке;  

- Положение о содействии трудоустройству 

выпускников ФГБОУ Колледж Росрезерва; 

- Программа «Содействие занятости и 

трудоустройству, профессиональной ориентации и 

социальной адаптации выпускников ФГБОУ Колледж 

Росрезерва»; 

- Положение об организации и проведении олимпиады 

по учебным дисциплинам; 

- Положение о программе наставничества ФГБОУ 

Колледж Росрезерва; 

– Инструкция по охране труда для преподавателя 

колледжа ИОТ- 005-2020;  

– Инструкция по охране труда при проведении 

массовых мероприятий ИОТ- 016-2020; 

– Инструкция по охране труда при проведении 

прогулок, туристских походов, экскурсий, экспедиций 

ИОТ-014-2020; 

– Инструкция по охране труда при перевозке 

обучающихся автомобильным транспортом ИОТ – 

017-2021; 

– Инструкция по безопасному передвижению на 

территории колледжа и в помещениях колледжа ИОТ-

060-2023; 

– Инструкция по оказанию первой помощи 

пострадавшим при несчастных случаях ИОТ-001-2021. 

Формируемые 

общие компетенции 

(ОК) ФГОС СПО 

 

ОК 01. Выбирать способы решения задач 

профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, 

анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное 

профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по 
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правовой и финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях.  

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в 

коллективе и команде. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную 

коммуникацию на государственном языке Российской 

Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста. 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую 

позицию, демонстрировать осознанное поведение на 

основе традиционных российских духовно-

нравственных ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения. 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей 

среды, ресурсосбережению, применять знания об 

изменении климата, принципы бережливого 

производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях. 

ОК 08. Использовать средства физической культуры 

для сохранения и укрепления здоровья в процессе 

профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности. 

ОК 09. Пользоваться профессиональной 

документацией на государственном и иностранном 

языках. 

Ответственные 

 

Специалист по маркетингу; секретарь приемной 

комиссии; руководитель сектора производственного 

обучения; администрация колледжа; начальник 

методического сектора; заведующий техническим 

отделением; заведующий экономическим отделением; 

кураторы групп; педагог-психолог; мастера 

производственного обучения; представители 

работодателей. 

Социальные 

партнёры, 

предприятия, 

учреждения 

- Организации, подведомственные Росрезерву; 

- ЗАО «Торжокская обувная фабрика»; 

- ГУП г. Торжка «Водоканал»; 

- АО «Завод «Марс»; 

- ОАО «Газпром газораспределение Тверь» филиал в 

г. Торжке, г. Тверь; 

- ООО «АвтоМир»; 

- ООО «СтройМир»; 

- ООО «Сервис-Крона»; 
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- ПАО «Россети Центр»; 

- Комитет по управлению имуществом 

муниципального образования городской округ город 

Торжок Тверской области;  

- Администрация муниципального образования 

городской округ город Торжок Тверской области; 

- Отделение фонда пенсионного и социального 

страхования Российской Федерации в  Торжокском 

районе Тверской области (межрайонное); 

- АО «Каменская бумажно-картонная фабрика»; 

- Государственное казённое учреждение Тверской 

области «Центр социальной поддержки населения» 

города Торжок и Торжокского района Тверской 

области; 

- Торжокский филиал ГКУ Тверской области «ЦЗН 

Тверской области»; 

- Общероссийская общественная организация 

«Российский Союз Молодежи»; 

- АО «Тандер» г. Тверь; 

- «Транснефть-Балтика», Ярославское районное 

нефтепроводное управление; 

- «Транснефть-Балтика», Новгородское районное 

нефтепроводное управление; 

- АО «Сибур ПЭТФ»  г. Тверь; 

- АО «Новоторжский ЛПК» в г. Торжок - завод 

«Арбор»; 

- АО «Новоторжский ЛПК» в г. Торжок - завод 

«Терра»; 

- АО «Оброн Энерго» г. Москва; 

- Стекольный завод АО «ГЛАНИТ» г. Тверь; 

-«Калининатомэнергоремонт» - филиал АО 

«Атомэнергоремонт»; 

- Межмуниципальный отдел МВД России 

Торжокский; 

- «РН-Смазочные материалы»  г. Тверь; 

- Телеканал «MATRIХ». 

Целевые ориентиры ЦО 01, ЦО 02, ЦО 03, ЦО 06 

 

 

Дополнительные модули 

 

Дополнительный модуль 09. «Физическое воспитание и 

формирование здорового образа жизни» 
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Реализация воспитательного потенциала работы по физическому 

воспитанию и формированию здорового образа жизни в образовательной 

организации, реализующей программы СПО, предусматривает: 

 формирование дисциплинированности и ответственности через четкое 

соблюдение правил безопасности, расписания, требований к форме; 

 изучение истории и традиций отечественного спорта, знакомство с 

достижениями российских спортсменов; 

 участие в массовых спортивных событиях (День здоровья, ГТО, «Лыжня 

России» и т.д.) как форма сопричастности к общественной жизни. 

 

Цель Создание условий для поддержания у обучающихся 

устойчивой мотивации к ведению здорового образа 

жизни и участию в физкультуре и спорте. 

Задачи - пропаганда здорового образа жизни среди 

студентов и сотрудников колледжа; 

- проведение занятий с лицами, имеющими 

ограничения в физическом развитии, то есть 

глухими, слабослышащими, слепыми, 

слабовидящими, с тяжелыми нарушениями опорно-

двигательного аппарата и другими, в том числе 

детьми-инвалидами; 

- воспитание у студентов потребности в регулярных 

занятиях физической культурой и спортом; 

- повышение качества физкультурно-спортивной 

работы во внеурочное время; 

- подготовка и отбор лучших спортсменов колледжа 

для формирования сборных команд. 

- соблюдение принципов здорового образа жизни, 

развитие у студентов знаний по физической культуре 

и спорту; 

- профилактическая деятельность в борьбе с 

вредными привычками, наркоманией, алкоголизмом, 

курением; 

- развитие спортивно-массовой работы, участие в 

спортивных секциях и соревнованиях всех уровней, 

непрерывное повышение мастерства студентов-

спортсменов; 

- внедрение физической культуры и спорта в быт 

студентов, проведение оздоровительной работы и 

пропаганды санитарно-гигиенических знаний. 

Локально - 

нормативные акты 

- Программа по развитию физической культуры, 

спорта и укреплению здоровья обучающихся 

колледжа; 

- План спортивно-массовой работы на учебный год; 
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- Положение о спартакиаде студентов колледжа; 

- Инструкция по охране труда для преподавателя 

колледжа ИОТ- 005-2020;  

– Инструкция по охране труда при проведении 

массовых мероприятий ИОТ- 016-2020; 

– Инструкция по охране труда при проведении 

прогулок, туристских походов, экскурсий, 

экспедиций ИОТ-014-2020; 

– Инструкция по охране труда при перевозке 

обучающихся автомобильным транспортом ИОТ – 

017-2021; 

– Инструкция по охране труда при проведении 

занятий по гимнастике ИОТ-009-2020; 

– Инструкция по охране труда при проведении 

занятий по лыжам ИОТ-010-2020;  

– Инструкция по охране труда при проведении 

занятий в тренажёрном зале ИОТ-011-2020;  

– Инструкция по охране труда при проведении 

занятий по лёгкой атлетике ИОТ-018-2020;   

– Инструкция по охране труда при занятиях по 

стрельбе ИОТ-061-2020; 

– Инструкция по охране труда при проведении 

занятий на универсальной спортивной площадке для 

игровых видов спорта (футбол) ИОТ-104-2023; 

– Инструкция по проведению занятий по 

спортивным и подвижным играм;  

– Инструкция по безопасному передвижению на 

территории колледжа и в помещениях колледжа 

ИОТ-060-2023; 

– Инструкция по оказанию первой помощи 

пострадавшим при несчастных случаях ИОТ-001-

2021. 

Формируемые общие 

компетенции (ОК) 

ФГОС СПО 

ОК 01. Выбирать способы решения задач 

профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное 

профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по 

правовой и финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях.  

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в 

коллективе и команде. 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей 
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среды, ресурсосбережению, применять знания об 

изменении климата, принципы бережливого 

производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях. 

ОК 08. Использовать средства физической культуры 

для сохранения и укрепления здоровья в процессе 

профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности. 

Ответственные Преподаватели физической культуры, руководители 

спортивных секций, администрация колледжа, 

педагог-психолог, педагог-организатор, специалист 

по маркетингу. 

Социальные партнёры - МБОУ ДО ДЮСШ г. Торжок; 

- Комитет по физической культуре и спорту и 

молодёжной политике администрации г. Торжка; 

- Комитет по физической культуре и спорту Тверской 

области; 

- Федерации по видам спорта: 

- баскетбол; 

- волейбол; 

- футбол; 

- лёгкая атлетика; 

- настольный теннис; 

- лыжные гонки; 

- спортивный туризм; 

- спортивное ориентирование. 

- ГБУЗ Торжокская ЦРБ, отделение лечебной 

физкультуры и спортивной медицины. 

Целевые ориентиры ЦО 01, ЦО 02, ЦО 05, ЦО 06, ЦО 07 

 

Дополнительный модуль 10. «Психолого-педагогическое 

сопровождение» 

Реализация воспитательного потенциала работы по психолого-

педагогическому сопровождению в образовательной организации, 

реализующей программы СПО, предусматривает: 

- содействие профессионально-личностному развитию обучающихся;  

- профилактику проблем адаптации и социализации обучающихся; 

- развитие психолого-педагогической компетентности участников 

образовательного процесса; 

- планирование, разработку и проведение регулярных мероприятий, 

посвящённых популяризации ценностей ЗОЖ. 

 

Цель 

 

Создание условий для развития личностных качеств 

обучающихся с целью их успешной адаптации и 
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социализации через психолого-педагогическое 

сопровождение. 

Задачи 

 

- создание комфортной и безопасной психологической 

атмосферы / среды обучения; 

- осуществление диагностической, консультативно-

тренинговой, профилактической работы со студентами, 

кураторами, преподавателями в целях обеспечения 

психологической безопасности участников 

образовательного процесса; 

- повышение эффективности комплексной поддержки 

студентов из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, а также лиц из их числа, студентов 

с ОВЗ, из числа инвалидов и детей-инвалидов, студентов 

из семей участников СВО, а также студентов, 

находящихся в социально-опасном положении; 

- выявление личностных особенностей, актуального 

эмоционального состояния, адаптации и учебной 

мотивации студентов;  

- профилактика учебной и социальной дезадаптации, 

девиантного и делинквентного поведения 

несовершеннолетних обучающихся; 

- активизация профилактической работы со студентами 

«группы риска» (в том числе состоящими на внешних 

профилактических учётах, внутреннем контроле учебно-

воспитательной комиссии, Совета по профилактике 

правонарушений обучающихся); 

- методическое обеспечение преподавателей, кураторов 

новыми подходами и технологиями в вопросах 

организации работы со студентами «группы риска»; 

- формирование негативного отношения обучающихся к 

противоправным действиям, асоциальным явлениям и 

деструктивным группам в молодёжной среде; 

- сотрудничество с органами и учреждениями 

межведомственного взаимодействия системы 

профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних; 

- повышение уровня психолого-педагогической 

компетентности субъектов образовательной 

деятельности, обеспечение их социально-

психологической безопасности;  

- повышение правовой, психолого-педагогической  

грамотности преподавателей/кураторов, обучающихся, 

родителей /иных законных представителей. 

Локально- – Политика (Концепция) информационной 
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нормативные акты 

 

безопасности персональных данных обрабатываемых в 

информационных системах персональных данных 

ФГБОУ Колледж Росрезерва; 

– Программа «Содействие занятости и  

трудоустройству, профессиональной ориентации и 

социальной адаптации выпускников ФГБОУ Колледж 

Росрезерва»; 

– Положение об организации образовательного 

процесса инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья в ФГБОУ Колледж Росрезерва; 

– Положение об учебно-воспитательной комиссии 

ФГБОУ Колледж Росрезерва; 

– Положение о комиссии по урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений ФГБОУ 

Колледж Росрезерва; 

– Положение о Совете по профилактике 

правонарушений обучающихся ФГБОУ Колледж 

Росрезерва; 

– Положение о порядке организации профилактической 

работы с несовершеннолетними обучающимися, 

склонными к самовольным уходам и пропускам занятий 

ФГБОУ Колледж Росрезерва; 

– Положение о ведении мониторинга аккаунтов 

обучающихся в социальных сетях в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет»; 

– Положение о кураторе учебной группы ФГБОУ 

Колледж Росрезерва; 

– Положение о Совете родителей ФГБОУ Колледж 

Росрезерва; 

– Приказ о запрете курения в учебных корпусах, 

общежитиях, административно-бытовых помещениях и 

на территории колледжа; 

– Приказ о запрете распространения и употребления 

безалкогольных тонизирующих напитков (в том числе 

энергетических) на территории ФГБОУ Колледж 

Росрезерва; 

– План совместных мероприятий по профилактике 

безнадзорности и правонарушений со студентами ФГБОУ 

Колледж Росрезерва; 

– План мероприятий по профилактике противодействия 

идеологии терроризма со студентами ФГБОУ Колледж 

Росрезерва; 

– План мероприятий по противодействию идеологии 

экстремизма в ФГБОУ Колледж Росрезерва; 
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–  План мероприятий по адаптации студентов 1 курса к 

обучению в колледже; 

– План мероприятий по раннему выявлению 

несовершеннолетних, находящихся в социально-опасном 

положении и их семей; 

– План мероприятий по профилактике суицидального 

поведения среди студентов ФГБОУ Колледж Росрезерва; 

– Инструкция по охране труда при проведении 

массовых мероприятий ИОТ- 016-2020; 

– Инструкция по охране труда при проведении 

прогулок, туристских походов, экскурсий, экспедиций 

ИОТ-014-2020; 

– Инструкция по охране труда при перевозке 

обучающихся автомобильным транспортом ИОТ – 017-

2021; 

– Инструкция по проведению занятий по спортивным и 

подвижным играм;  

– Инструкция по безопасному передвижению на 

территории колледжа и в помещениях колледжа ИОТ-

060-2023; 

– Инструкция по оказанию первой помощи 

пострадавшим при несчастных случаях ИОТ-001-2021. 

 

Формируемые 

общие 

компетенции (ОК) 

ФГОС СПО 

 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное 

профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по правовой и финансовой 

грамотности в различных жизненных ситуациях.  

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в 

коллективе и команде. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную 

коммуникацию на государственном языке Российской 

Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста. 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе 

традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей, в том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты антикоррупционного поведения. 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для 

сохранения и укрепления здоровья в процессе 

профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности. 
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Ответственные 

 

Заместитель директора по воспитательной работе, 

председатель УВК, заведующие отделениями, 

председатели ПЦК, педагог-психолог, социальный 

педагог, кураторы, преподаватели, педагоги - 

организаторы, председатель Студенческого совета, 

председатель Совета родителей, воспитатель общежития, 

председатель Совета общежития, специалист по 

маркетингу. 

Социальные 

партнёры 

- подразделение по делам несовершеннолетних 

межмуниципального отдела Министерства внутренних 

дел России «Торжокский»; 

- ГБУЗ «Торжокская ЦРБ»; 

- детское поликлиническое отделение ГБУЗ «Торжокская 

ЦРБ»; 

- ГБУЗ ТО КНД, отделение медико-психологической 

помощи для детей и подростков; 

- государственное казенное учреждение Тверской области 

«Центр социальной поддержки населения» города 

Торжок и Торжокского района; 

- государственное казенное учреждение Тверской области 

«Центр занятости населения Торжокского района»; 

- муниципальное бюджетное учреждение г. Торжка 

«Социально – культурный Молодёжный центр»; 

- Центр развития молодёжных волонтёрских программ и 

Научно-образовательный центр «Профкарьера» 

Тверского государственного университета; 

- региональное отделение Всероссийского общественного 

движения «Волонтёры-медики»; 

- Государственное бюджетное учреждение 

здравоохранения «Тверская областная станция 

переливания крови»;  

- ЭО «Новоторжский кремль» Всероссийского историко-

этнографического музея. 

 

Целевые 

ориентиры 

ЦО 01, ЦО 02, ЦО 03, ЦО 04, ЦО 05, ЦО 06. 

 

Дополнительный модуль 11. «Общественные объединения» 

Реализация воспитательного потенциала работы по общественным 

объединениям в образовательной организации, реализующей программы СПО, 

предусматривает: 

• создание и поддержку деятельности в колледже студенческих 

общественных объединений различной направленности (волонтерские, 

патриотические, профессиональные, творческие, спортивные); 
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• создание условий для грантовой деятельности объединений, 

участия в конкурсах («Росмолодежь. Гранты», «Гранты Первых»); 

• заключение соглашений о сотрудничестве с региональными и 

общероссийскими общественными объединениями для расширения 

возможностей студентов; 

• организацию обучающих программ и методической поддержки 

для лидеров объединений по правовым основам деятельности, социальному 

проектированию, фандрайзингу и менеджменту; 

• проведение регулярных мероприятий, посвящённых 

государственным праздникам, популяризации ЗОЖ и добровольчества, 

ключевых событий колледжа. 

 

Цель Формирование у обучающихся активной гражданской 

позиции, социальной ответственности, патриотизма и 

профессиональных компетенций через системное 

вовлечение в деятельность ведущих всероссийских 

общественных объединений. 

Задачи - создать условия для эффективной деятельности 

первичных отделений и инициативных групп 

всероссийских общественных организаций 

(«Движение первых», «Волонтеры Победы», 

«Волонтеры-медики», «РСМ») на базе колледжа; 

- обеспечить педагогическое сопровождение и 

ресурсную поддержку волонтерских, патриотических, 

социальных проектов, реализуемых студентами; 

- способствовать личностному росту студентов, 

развитию их лидерского потенциала и 

надпрофессиональных навыков в реальной социально-

значимой деятельности; 

- интегрировать деятельность общественных 

объединений в единое воспитательное пространство 

колледжа и его календарь событий. 

Локально - 

нормативные акты 

- Положение об общественном центре гражданско-

патриотического воспитания студенческой молодежи 

«Волонтеры Победы» в ФГБОУ Колледж Росрезерва; 

- Положение о Совете ветеранов колледжа; 

- Положение о первичной организации РСМ Колледжа 

Росрезерва; 

- Соглашение о сотрудничестве с ФГБНУ «Институт 

изучения детства, семьи и воспитания»;  

- Устав общероссийского общественно-

государственного движения детей и молодежи 

«Движение Первых»; 

– Инструкция по охране труда при проведении 
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массовых мероприятий ИОТ- 016-2020; 

– Инструкция по охране труда при проведении 

прогулок, туристских походов, экскурсий, экспедиций 

ИОТ-014-2020; 

– Инструкция по охране труда при перевозке 

обучающихся автомобильным транспортом ИОТ – 

017-2021; 

– Инструкция по проведению занятий по 

спортивным и подвижным играм;  

– Инструкция по безопасному передвижению на 

территории колледжа и в помещениях колледжа ИОТ-

060-2023; 

– Инструкция по оказанию первой помощи 

пострадавшим при несчастных случаях ИОТ-001-

2021. 

Формируемые общие 

компетенции (ОК) 

ФГОС СПО 

ОК 01. Выбирать способы решения задач 

профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, 

анализа и интерпретации информации, и 

информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное 

профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по 

правовой и финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях.  

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в 

коллективе и команде. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную 

коммуникацию на государственном языке Российской 

Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста. 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую 

позицию, демонстрировать осознанное поведение на 

основе традиционных российских духовно-

нравственных ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения. 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей 

среды, ресурсосбережению, применять знания об 

изменении климата, принципы бережливого 
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производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях. 

Ответственные Заместитель директора по воспитательной работе, 

педагог-организатор, кураторы, руководитель 

первичных отделений и инициативных групп. 

Социальные партнеры • Общероссийское общественно-государственное 

движение детей и молодёжи «Движение первых»; 

• ВОД «Волонтеры Победы»; 

• ВОД «Волонтеры-медики»; 

• ООО «Российский союз молодежи» (РСМ); 

• Совет ветеранов колледжа; 

• ТРОД «Доброе дело». 

Целевые ориентиры ЦО 01, ЦО 02, ЦО 03, ЦО 05, ЦО 07, ЦО 08 

 

 

РАЗДЕЛ  3.  ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

 

3.1 Кадровое обеспечение 

Кадровое обеспечение воспитательной деятельности осуществляется 

следующим образом: 

 

Наименование должности Функционал 

Штатные работники 

Директор колледжа Ответственность за организацию 

воспитательной работы в колледже 

Заместитель директора по 

воспитательной работе  

Организация и реализация 

воспитательного процесса  

Заместитель директора по 

учебной и методической  работе 

Обеспечение повышения 

квалификации педагогических 

работников по вопросам воспитания 

Специалист по маркетингу Реализация воспитательного 

процесса в рамках прохождения 

производственной практики 

Преподаватели Осуществление воспитательной 

деятельности непосредственно во 

время учебных занятий 

Кураторы Организация и осуществление 

воспитательной работы в учебных 

группах  

Педагоги-организаторы Организация и осуществление 

воспитательной работы в 

студенческих объединениях, 
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проведение традиционных 

мероприятий колледжа 

Педагог-психолог Психолого-педагогическое 

сопровождение воспитательного 

процесса, в том числе сопровождение 

«группы риска», талантливых 

обучающихся, обучающихся с 

инвалидностью и ограниченными 

возможностями здоровья, сирот и 

опекаемых, с этнокультурными 

особенностями, находящихся в 

трудной жизненной ситуации 

Социальный педагог Организация и осуществление 

внеурочной деятельности студентов, 

осуществление правовой и социальной 

защиты студентов, организация 

работы с обучающимися, родителями 

(законными представителями), 

проведение  профилактиктической 

работы правонарушений и 

безнадзорности несовершеннолетних, 

в том числе в рамках 

межведомственного взаимодействия, 

коррекционно-развивающая работа с 

обучающимися «группы риска», с 

инвалидностью и ограниченными 

возможностями здоровья, сиротами и 

опекаемыми, и их родителями 

(законными представителями) 

Воспитатель общежития Реализация мер по 

формированию благоприятной 

микросреды и психологического 

климата в общежитии для каждого 

обучающегося. Организация 

воспитательной работы по 

взаимодействию со всеми субъектами 

образования.  

Преподаватели физической 

культуры 

Организация и ведение работы, 

направленной на вовлечение 

обучающихся в спортивно-массовую 

работу и их физическое развитие   

Лица, выполняющие функции, связанные с реализацией направлений 

воспитательной деятельности 

Заведующий музеем Осуществление руководства 
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практической деятельностью музея и 

ответственности за его работу; 

составление плана и отчета работы 

музея, ведение журнала заседаний 

Совета музея 

Редактор газеты «Вести со 

Студенческой 

Осуществление общего 

руководства редколлегией, 

ответственность за подготовку 

материалов к печати, составление 

плана работы газеты; ведение 

заседания редакционной коллегии, 

подбор корреспондентов. 

Предоставление отчета  

Руководители творческих  

кружков  

Осуществление воспитательного 

компонента через ведение творческого 

кружка,  мотивирование обучающихся 

к участию в кружках различной 

направленности, включая студентов 

«группы риска 

Руководители спортивных 

секций 

Осуществление воспитательного 

компонента через ведение спортивной 

секции; мотивирование обучающихся 

к участию в секциях различной 

направленности, включая студентов 

«группы риска 

 

Квалификация педагогов, реализующих направления воспитательной 

работы в колледже, соответствует требованиям профессиональных 

стандартов. 

 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение 

Нормативно-методическое обеспечение воспитательной деятельности 

осуществляется следующим образом: воспитательная деятельность ведется в 

соответствии с нормативно-правовыми документами федеральных органов 

исполнительной власти в сфере образования, требованиями ФГОС СПО, 

Уставом и локальными актами Колледжа, с учетом сложившегося опыта 

воспитательной деятельности и имеющимися ресурсами в ФГБОУ Колледж 

Росрезерва.  Локальные нормативные акты, обеспечивающие воспитательную 

деятельность, размещены на официальном сайте. 
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3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые 

образовательные потребности: обучающиеся с инвалидностью, с ОВЗ, из 

социально уязвимых групп (воспитанники детских домов, обучающиеся из 

семей мигрантов, билингвы и др.), одарённые, с отклоняющимся поведением, 

создаются особые условия. В системе организации воспитательной 

деятельности с данными категориями обучающихся важно установить 

сотрудничество педагогов, куратора, педагога-психолога, социального 

педагога, воспитателя, родителей (законных представителей) обучающихся с 

целью устранения нарушенных функций, развития функциональных систем 

обучающихся, коррекции поведения, формирования социально значимых 

качеств.  

При организации воспитательного пространства необходимо создание 

благоприятных условий для развития социально значимых отношений 

обучающихся и, прежде всего, ценностных отношений к семье, труду, своему 

отечеству, своей малой и большой Родине, природе, миру, знаниям, культуре, 

здоровью, окружающим людям, к самим себе.  

Формирование доброжелательного отношения к обучающимся, имеющим 

особые образовательные потребности и их семьям, со стороны всех 

участников образовательных отношений, а также индивидуальный подход 

позволит получить им необходимые социальные навыки, знания и умения 

необходимые для дальнейшей профессиональной деятельности. 

 При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями необходимо ориентироваться на:  

- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с 

окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в как в 

образовательной организации, так и в профессиональной деятельности; 

 - формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их 

семьям со стороны всех участников образовательных отношений; 

 - построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

 - обеспечение психолого-педагогической поддержки семей 

обучающихся, содействие повышению уровня их педагогической, 

психологической, социальной компетентности; 

 - формирование личности ребёнка с особыми образовательными 

потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и 

психическому состоянию методов воспитания;  

- создание оптимальных условий совместного образования обучающихся 

с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с 

использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических 

приёмов, организацией совместных форм работы с педагогом-психологом и 

другими специалистами образовательной организации; 
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 - личностно-ориентированный подход в организации всех видов 

деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

3.4. Система поощрения профессиональной успешности и 

проявлений активной жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и 

социальной успешности обучающихся призвана способствовать 

формированию у обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, 

инициативность, максимальное вовлечение их в совместную деятельность в 

воспитательных целях. 

 Система поощрения социальной успешности обучающихся строится на 

принципах:  

 - публичности, открытости поощрений (информирование всех 

обучающихся о награждении, проведение награждений в присутствии 

значительного числа обучающихся); 

 - соответствия артефактов и процедур награждения укладу колледжа, 

качеству воспитывающей среды, символике колледжа;  

 - прозрачности правил поощрения (единство требований и равенство 

условий применения поощрений для всех обучающихся);  

- регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в 

поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и т.п.);  

 - сочетания индивидуального и коллективного поощрения. 

 Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции 

обучающихся и социальной успешности существуют в двух видах: 

морального и материального поощрения.  

Видами морального поощрения обучающихся являются: 

  -   награждение Грамотой за отличную учебу; 

  -    награждение грамотой, Дипломом I, II, III степени за победу и 

призовые места; 

  - вручение сертификата участника по результатам исследовательской 

деятельности или объявление благодарности;  

 -      благодарственное письмо обучающемуся;  

 - благодарственное письмо родителям (законным представителям) 

обучающегося;   

-    размещение фотографии обучающегося и информации о нем на сайте 

колледжа/ на стенде (с согласия обучающегося и/или родителей (законных 

представителей).  

Основания для морального поощрения обучающихся:  

 -  успехи в учебе;  

 - успехи в физкультурной, спортивной, научно-технической, творческой 

деятельности;  

 - активная общественная/волонтерская деятельность обучающихся;  

 - участие в творческой, исследовательской деятельности;  

 - победы в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях различного уровня;   
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- активное участие в культурно-массовых мероприятиях на уровне 

колледжа, округа, региона, Российской Федерации, на международном уровне. 

 - спортивные достижения на различных уровнях. 

 Материальное поощрение осуществляется в соответствии с Положением 

о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки. 

Регулирование частоты награждений - награждения по результатам 

конкурсов, соревнований, олимпиад и т.д., и по результатам семестров.   

Согласно Правилам внутреннего трудового и учебного распорядка 

(ПВТУР) колледжа, поощрения студентов регламентируются разделом 9 

«Поощрения за успехи в работе, учебе», а также упоминаются в разделе о 

правах обучающихся. 

Основные положения о поощрениях студентов (п. 9.2): 

За проявление активности с положительным результатом, отличную 

учебу, участие в общественной, спортивной, внеурочной деятельности и т.п. к 

студентам колледжа применяются следующие виды поощрений: 

1. Объявление благодарности. 

2. Награждение ценными подарками. 

3. Награждение «Почетной грамотой» (разного уровня). 

4. Занесение в Книгу почета колледжа. 

5. Повышение стипендии. 

6. Другие виды поощрений, не противоречащие законодательству. 

В разделе прав обучающихся также указано, что студенты имеют право: 

- на получение стипендий в случаях и размерах, предусмотренных 

Положением о стипендиальном обеспечении; 

- на поощрения за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, 

общественной, научной и творческой деятельности. 

 

3.5. Анализ воспитательного процесса 

Основные направления анализа воспитательного процесса:  

1. Анализ условий воспитательной деятельности осуществляется по 

следующим позициям:  

- описание кадрового обеспечения воспитательной деятельности (наличие 

специалистов, прохождение курсов повышения квалификации);  

- наличие студенческих объединений, кружков и секций в Колледже, 

которые могут посещать обучающиеся; 

 - взаимодействие с социальными партнёрами по организации 

воспитательной деятельности (базами практик, учреждениями культуры, 

образовательными организациями и др.);  

- оформление предметно-пространственной среды Колледжа.  

2. Анализ состояния воспитательной деятельности осуществляется по 

следующим позициям: 

 - проводимые в Колледже мероприятия и реализованные проекты;  

- уровень вовлечённости обучающихся в проекты и мероприятия на 

региональном и федеральном уровнях; 
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 - включённость обучающихся и преподавателей в деятельность 

различных объединений;  

- участие обучающихся в конкурсах (в том числе в конкурсах 

профессионального мастерства); 

 - снижение негативных факторов в среде обучающихся (уменьшение 

числа обучающихся, состоящих на различных видах профилактического 

учета/контроля, снижение числа совершенных правонарушений; отсутствие 

суицидов среди обучающихся). 

 Основным способом получения информации является педагогическое 

наблюдение, анкетирование и беседы с обучающимися и их родителями 

(законными представителями), педагогическими работниками, 

представителями студенческого совета.  

 Внимание педагогов сосредоточивается на вопросах: какие проблемы, 

затруднения в профессиональном развитии обучающихся удалось решить за 

прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения решить не удалось и 

почему; какие новые проблемы, трудности появились; над чем предстоит 

работать педагогическому коллективу. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе, 

работниками сектора воспитательной работы, кураторами и другими 

специалистами в области воспитания. 

 Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над 

решением которых предстоит работать педагогическому коллективу. Итоги 

воспитательной работы заслушиваются ежегодно на одном из педагогических 

советов по конкретному модулю Программы. Годовой самоанализ 

оформляется в виде отчёта, составляемого заместителем директора по 

воспитательной работе в конце учебного года, рассматривается на 

педагогическом совете. 

 

 


